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• Atteindre la confiance en soi et l'équilibre personnel.
• Connaître ses points forts, les domaines dans lesquels qu’il/elle peut
   développer, les points   à améliorer et comment les aborder.
• Être conscients de leurs droits, de leur dignité personnelle et avoir les
   moyens d'affronter l'avenir.
• Évaluer avec un sens critique les propositions d'un environnement
   changeant.
• Donner des réponses à la réalité qui se vit, de manière créative, engagée,
   constructive et éthique.
• Assumer la responsabilité et s'engager dans son propre apprentissage, être
   curieux et préoccupé par la culture, par la connaissance, l'appliquer à la
   résolution de la vie quotidienne et être capable d'apprendre seul ou avec
   d'autres.
• Comprendre le travail comme un engagement envers soi-même et envers
   les autres, en utilisant le respect d'autrui, l'écoute, le dialogue, la réflexion,
   la valeur de l'effort et du travail bien fait comme outils clés pour atteindre
   des objectifs communs.
• Agir de manière engagée par l'acquisition d'habitudes saines et d'activités
   physiques et sportives pour atteindre une santé adéquate.
• Développer des comportements positifs et adaptatifs qui permettent de
   surmonter les adversités qui peuvent survenir dans la vie.
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• Construire des relations personnelles saines en collaborant de manière
   constructive avec les autres, en reconnaissant la richesse qu'ils apportent.
• Être compétent en résolution de conflits.
• Résoudre les problèmes avec créativité et innovation pour proposer des
   solutions valables pour améliorer la société.
• Soutenir les besoins des autres, prendre soin des personnes, développer
   leurs compétences civiques et sociales.
• Valoriser l'unité dans la diversité, comme source de rencontre, en
   reconnaissant que les différences nous enrichissent.
• Favoriser le travail collaboratif, l'apprentissage avec les autres.IN
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COMPÉTENCES CIVIQUES
ET SOCIALES

RÉSOLUTION DE
PROBLÈMES AVEC

CRÉATIVITÉ
ET INNOVATION

SOLUTIONS POUR
L’AMÉLIORATION

DE LA SOCIÉTÉ

RESPECT DE LA DIVERSITÉ

ENGAGEMENT À l’ÉGARD
DU  TRAVAIL PERSONNEL

ET COLLABORATIF
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• Connaître Jésus et favoriser sa rencontre avec Lui, en étant porteur du
  message évangélique.
• Être humble, simple et proche, avec l'amour de Marie, le travail et l'esprit
  de famille que nous a transmis notre fondateur Marcellin Champagnat.
• Être capable de reconnaître Dieu dans les autres, rechercher la solidarité,
  la justice et la paix, prendre soin des personnes les plus vulnérables.
• Vivre et célébrer la foi en communauté.
• Être capable de cultiver un sens transcendant de la vie et de travailler
  à travers un projet personnel basé sur l'humanisme et la spiritualité
  chrétienne.
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CONNAISSANCE DE JÉSUS
ET SON ÉVANGILE DANS UNE
RENCONTRE PERSONNELLE

AVEC LUI ET EN COMMUNAUTÉ

BON CHRÉTIEN ET
CITOYEN VERTUEUX

PROJET PERSONNEL DE VIE
BASÉ SUR L'HUMANISME ET

LA SPIRITUALITÉ CHRÉTIENNE
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• Connaître et apprécier sa propre culture tout en valorisant et respectant
   la richesse des autres cultures.
• Développer le dialogue, l'écoute active et la communication, argumenter
  ses propres idées et sentiments avec sécurité et respect.
• S'engager socialement auprès des plus démunis dans des situations
  d'injustice sociale.
• Agir avec une conscience écologique, en s'engageant à prendre soin de
  notre « maison commune ».
• Faire face aux défis que la société nous pose, en dénonçant les injustices
  pour parvenir à un monde plus juste, solidaire et démocratique par l'action.
• Développer sa capacité de communication en plusieurs langues, facilitant
  les relations dans les différents contextes où il/elle opère.
• Intégrer dans ses connaissances et compétences les changements et les
  innovations générés pour s'adapter à une société en constante évolution.
• Mettre à jour ses connaissances et compétences numériques, en faisant
  un usage créatif, responsable, critique et sûr des nouvelles technologies
  et de leurs outils pour fonctionner dans un monde en réseau.

ADAPTATION À UNE
SOCIÉTÉ EN

CHANGEMENT

ENGAGEMENT SOCIAL
POUR OBTENIR UN
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CAPACITÉ DE
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COMPÉTENCE NUMÉRIQUE
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EN RÉSEAU
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