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Comenzó el curso con el tradicional recibimiento al alumnado, en nuestra Capilla, junto a San
Marcelino y Nuestra Buena Madre. Vivimos un encuentro con Dios que nos hizo dar público
testimonio de nuestra fe y nos sirvió como preparación para afrontar el último paso de una 
etapa única en nuestras vidas. Siendo esta celebración motivo de estímulo para los que forma-
mos esta gran familia marista.

Se inició, por tanto, el año académico, con nervios, ilusión y algo de agobio, todo hay que 
decirlo. El murmullo, la curiosidad de ver qué profesores te habían tocado, quién era tu tutor, 
compañeros nuevos, era incuestionable y palpable en el ambiente.

Es común realizar una convivencia de inicio, con todo el curso y los tutores, sirviendo esta 
como nexo de conexión y vínculo entre alumno y profesor. El interés, la preocupación, la ayu-
da… son sin duda características fundamentales del profesor Marista, que une más a los alum-
nos, y quizás sea lo que más echemos en falta.

Una de las claves que nos hace distintos al resto es esa garantía de acogida, lo cual favorece al
ambiente de las clases, conduciendo a una mayor pedagogía y receptividad a la hora del
aprendizaje. Nuestros docentes conocen la situación de cada uno de nosotros, pudiendo, por 
ende, comprender nuestras actitudes. Surge una cercanía que nos arropa, basada en la com-
prensión y que desde aquí agradecemos.

El Colegio Colón, no se limita solo al horario escolar, sino que nos ofrece actividades, y brin-
dan oportunidades extraescolares con la finalidad de conformar la personalidad del alumno, 
y principalmente, crear experiencias inolvidables y de aprendizaje (GVX, biblioteca, deportes,
proyecto social…).

#SomosEducación

EL ÚLTIMO RECREO
¡Quién diría que este es nuestro último curso en el Colegio! En nuestro colegio Ma-
rista desde el que tantas vivencias hemos compartido, y que el pasado septiembre 

cumplió casi un centenario.
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ESTÁS EN CASA: HUELVA

Este curso, algunos tuvimos la oportunidad de acu-
dir a la JMJ (Jornada Mundial de la Juventud), no 
solo como parte de nuestro camino de estudiante, 
sino de nuestro camino espiritual. Fue una maravi-
llosa semana, en la que conectamos con personas 
de otros países con algo común a nosotros: Dios. 
Principalmente salimos de nuestra zona de confort, 
viviendo algunos que otros días más duros, y otros 
con los pelos de punta, como en la Adoración.

Segundo de Bachillerato es, sobre todo, un año de 
dudas. Se va acercando un futuro incierto o y no to-
dos sabemos qué camino tomar.
Formación, conocimiento y vocación son funda-
mentales. Todos los años atendemos a la Semana Vocacional, donde conocemos en primera 
persona una profesión que nos genera inquietud; profesionales de todo tipo nos ofrecen su 
tiempo para que aprendamos de ellos, y de su trabajo.

También tenemos otra oportunidad única en nuestra ciudad, como la Feria de Universidades 
que aquí celebramos.
Experimentamos la Cátedra S. Marcelino, organizada por ADEMAR donde conocimos testi-
monios de antiguos alumnos.

El último día del primer trimestre, pudimos vivir en nuestras carnes la ilusión de los más pe-
queños con los Reyes Magos. Parece que solo hace unos días éramos nosotros los que espe-
rábamos ansiosos este gran momento, y es esperanzador ver a futuras generaciones que se 
formarán en los valores que nos hacen distintos. Sencillez, Humildad y Modestia.

En poco llegará mayo, mes de María y fecha marcada en nuestro 
calendario. Nos preparamos para vivir algo único en el mundo 
que anualmente celebramos, la salida procesional de Nuestra 
Buena Madre por las calles de Huelva, una celebración especial 
para la que nos preparamos y de la que tenemos la suerte de ser 
partícipes.

Aunque este sea nuestro último año, sabemos que las puertas 
de nuestro cole siempre estarán abiertas; y nosotros abriremos 
nuestro corazón para vivir siempre desde los valores que tan bien 
nos han sabido inculcar.

Carlos Hernández Fisac y Carmen Carvajal Medina
2º de Bachillerato 
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D
Construyendo el futuro de Maristas Europa:

espiritualidad, misión y vida

#SomosRed

Del 15 al 18 de enero, Portugal se convirtió en el epi-
centro de la reflexión y la planificación estratégica 
para los Maristas de Europa. Más de 50 asistentes 
provenientes de las cuatro provincias de Europa y 
el Distrito Centro Oeste se reunieron en el Colegio 
Marista de Carcavelos, en jornada completa, con el 
fin de discutir cuestiones cruciales para la comuni-
dad marista.

Ideas inspiradoras y objetivos ambiciosos

El Hermano Gabriel Villa-Real, coordinador del Con-
sejo Regional de Maristas Europa, inauguró el en-
cuentro animando a los participantes a construir una 
visión de futuro sólida y sin miedo a explorar nuevas 
ideas y enfoques. Asimismo, señaló la necesidad de 
ser creativos para enfrentar los desafíos a la vez que 
ser capaces de incluir dosis de realismo y de cultivar 
la capacidad de escucha con el fin de comprender 
las necesidades y aspiraciones de la comunidad Ma-
rista en Europa, garantizando el respeto hacia los 
valores maristas.

El Hermano Gabriel enfatizó en que aunque nada 
sea “nuevo” en términos absolutos, la innovación 
y la adaptación constante son la clave para mante-
nerse relevantes y significativos. El coordinador tam-
bién expresó agradecimientos por su participación 
a todos los asistentes, entre ellos el Vicario General 
H. Luis Carlos Gutiérrez y los consejeros generales, 
HH. Ben Consigli y João Carlos Do Prado. Este gesto 
es un reconocimiento a la importancia de la diversi-
dad de voces y perspectivas en la construcción de 
un futuro prometedor para la red europea.

El segundo día de Asamblea, los consejeros gene-
rales se enfocaron en el tema de la reconfiguración. 

Proceso que fue analizado desde los enfoques in-
terno, canónico, jurídico y civil. Los hermanos Ben 
y João subrayaron la importancia de abordar estos 
procesos como una familia global, siendo inspira-
dos por la visión de lo que “Dios desea que seamos 
y hagamos”. Igualmente, instaron a los participantes 
a visualizar las oportunidades que un proceso de re-
configuración podría ofrecer a nivel de la vitalidad, 
viabilidad y sostenibilidad de la misión marista en 
Europa.

Objetivos de la Asamblea

La Asamblea se enfocó en tres objetivos fundamen-
tales: conocer a fondo la realidad de Europa para 
obtener una visión que guíe las acciones y decisio-
nes futuras. Establecer un lenguaje común en toda 
la región desde las perspectivas interna, canónica 
y jurídica. Proyectar el funcionamiento de la región 
para los próximos diez años, marcando un camino 
claro y sostenible para la comunidad Marista en Eu-
ropa.

Reflexiones tras el cierre de la Asamblea

La clausura del evento contó con discursos significa-
tivos por parte de representantes de las Provincias 
maristas (Compostela, Ibérica, Mediterránea y L’Her-
mitage) y del Distrito marista Europa Centro Oeste. 
Entre las intervenciones que marcaron el final de 
esta importante reunión destacan las palabras del 
Hermano Aureliano, quien transmitió un mensaje de 
seguridad en el futuro. En su intervención, resaltó la 
necesidad de confiar en que el futuro será bueno 
«gracias al Dios que nos acompaña», y expresó su 
gratitud a todos los participantes.
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#SomosRed

Los HH. Joao Carlos Do Prado y Luis Carlos Gutiérrez 
compartieron una visión realista y generosa sobre el 
futuro de la región. Enfatizaron la importancia de 
avanzar con bases canónicas y estructuras sólidas, 
con la energía e ilusión necesarias para reconfigu-
rar el sistema de la Europa Marista hacia uno más 
sostenible y operativo. Su llamada fue clara: seguir 
adelante, sin detenerse, con trabajo constante y cui-
dando la vida de las provincias.

La estrategia de comunicación también fue definida 
como un aspecto crucial, es decir, la necesidad de 
estudiar cómo transmitir de manera eficaz todo lo 
que surgió de la Asamblea, desde propuestas hasta 
decisiones y posibles cambios. Esto muestra el com-
promiso de mantener a la comunidad informada y 
comprometida.

Sostenibilidad de la misión

Durante este encuentro se abordaron temas sensi-
bles y vitales para la sostenibilidad de la misión ma-
rista en Europa. Al respecto, la atención se centró en 
la importancia de revitalizar la animación vocacio-
nal. Asimismo, de mantener activos los campos de 
misión, con intercambios internacionales, los cuales 
representan oportunidades de crecimiento y son 
un ejemplo de la solidaridad marista. Finalmente se 
destacó la pastoral juvenil, que se vislumbra como 
una herramienta esencial para el compromiso y la 
guía de las generaciones venideras.

Otro de los desafíos que se puso sobre la mesa fue 
la diversidad de la región, la cual no obstante se 
identificó como una oportunidad para practicar y 
promover los valores cristianos que caracterizan a la 
comunidad de hermanos desde sus inicios. De esta 
manera, la espiritualidad, la misión y la vida se sitúan 
como eje de la comunidad marista europea.

Para el cierre, el Hermano Gabriel Villa-Real expre-
só nuevamente sus agradecimientos. En su discurso 
reconoció la contribución del equipo de servicios 
complementarios y destacó la labor de los dinami-
zadores, facilitadores y coordinadores de la Asam-
blea por su papel crucial al situar a la comunidad en 
la realidad y en el escenario de la Región Marista de 
Europa.

En resumen, la Asamblea de consejos provinciales 
en Carcavelos fue un punto de encuentro donde la 
espiritualidad, la misión y la vida se integraron para 
guiar el camino hacia un futuro marista lleno de con-
fianza, generosidad e innovación. El evento fue pre-
sidido por un ambiente fraterno y un compromiso 
permanente por continuar atendiendo la llamada de 
Cristo y por seguir construyendo y evangelizando 
a través de la línea marcada por nuestro fundador, 
Marcelino Champagnat y al estilo de María, nuestra 
Buena Madre.
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1.	 No estudiaste en el colegio marista de 
Denia… ¿Cómo nace tu relación con los maris-
tas?
Estudié en un colegio público de la ciudad, en el 
que mi tío era el director, pero mis amigos de la 
infancia iban a maristas. Los sábados por la tarde 
iba con ellos al cine del colegio y los hermanos 
me trataban como uno más. Luego me inscribí en 
el Grupo Scout Denia, del que formé parte duran-
te 23 años. Mi relación con el colegio y los herma-
nos se fue haciendo cercana.  Fue una época de 
crecimiento personal que me permitió conocer el 
carisma marista con mayor profundidad.

2.	 Durante 25 años has sido parte integran-
te del colegio… Háblanos de esta larga etapa y 
de lo que ha significado para ti.  
Mi primer contrato con los maristas fue como pro-
fesor a tiempo parcial: un año intenso en el que 
disfruté muchísimo pues me gustaba trabajar con 
jóvenes. El curso siguiente me contrataron ya a 
jornada completa. Y casi sin darme cuenta han 
pasado ya 25 años… He sido profesor de dibujo 
técnico y de historia, tutor y también coordinador 
de calidad. Durante 7 años tuve el privilegio de 
poder realizar la función de director. Me siento 
afortunado de haber tenido esta oportunidad de 
participar en la misión evangelizadora marista.

3.	 Actualmente ya no trabajas en el colegio. 
Pero sigues en relación con él y además te han 
confiado algunos servicios a nivel provincial…
En la actualidad estoy trabajando a jornada com-
pleta en el Equipo Provincial de Recursos Hu-
manos, realizando tareas relativas a procesos de 
selección, formación, gestión laboral, acompaña-

miento, elaboración de planes y protocolos, de-
sarrollo competencial, visitas a los centros, etc. 
Es complicado poder estar en el colegio todo el 
tiempo que me gustaría. La verdad es que lo echo 
de menos: el ambiente de trabajo es extraordi-
nario, es como mi segunda familia. Por otro lado, 
coordino la Comisión Provincial de Ecología y 
soy responsable del sistema del Canal Ético, de 
reciente creación. Asimismo, durante los dos últi-
mos cursos, ejercí las funciones de secretario del 
COEM. 

4.	 ¿Qué supone para ti trabajar en el equi-
po de Recursos Humanos? ¿Cuáles son tus fun-
ciones?
Cuando me invitaron a formar parte de este equi-
po lo asumí como un reto importante y un nuevo 
aprendizaje para poder ejercer esta labor de ser-
vicio a los centros. Tuve que formarme y ahondar 
en temas que transcendían lo educativo. Actual-
mente me siento completamente integrado en el 
equipo con compañeros a quienes hace unos po-
cos años ni conocía. Aunque todos los miembros 
de recursos humanos gestionamos cualquiera de 

#SomosMaristas

Juan Miguel Molines Tormo, nace en Denia en 1967. Es licenciado en 
geografía e historia, delineante y máster en recursos humanos. En 1998 
inicia su labor como profesor de historia y dibujo técnico en el colegio 
marista de la ciudad. Actualmente colabora con el Equipo provincial 
de Recursos Humanos y coordina la Comisión Provincial de Ecología. 
Está casado con Ana desde 1997; tienen dos hijos mellizos, Lucía y Mi-
guel, que actualmente están realizando sus estudios universitarios. Es 
un gran aficionado al deporte desde su temprana edad.

ENTREVISTA A JUAN MIGUEL MOLINES
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las tareas que surgen, yo suelo atender las nece-
sidades de los colegios de la Comunidad Valen-
ciana y Región de Murcia, sobre todo en temas 
referentes a procesos de selección de personal, 
visitas de planificación de plantillas, y entrevistas 
de seguimiento de nuevos educadores. También 
me ha correspondido liderar los procesos de im-
plementación de los planes de igualdad, de pro-
tocolos de acoso o, más recientemente, del canal 
ético.

5.	 Eres el referente provincial en lo que se 
refiere a ecología. ¿Cómo nace en ti el interés 
por este tema y cómo empezó a tomar cuerpo 
en la Provincia?
Recuerdo que, en mi infancia, iba con mis padres 
a la montaña a comer o simplemente a pasear; 
así comencé a comprender, inconscientemente, 
la grandeza de nuestro entorno. Ese sentimiento 
se agrandó años después, con los campamentos 
scouts. Hoy sigo saliendo con mi familia para que 
también mis hijos puedan disfrutar, respetar y 
concienciarse de la importancia de cuidar nues-
tro ambiente natural. En el ámbito provincial, los 
primeros pasos en ecología se dieron en el curso 
2019-2020, en línea con el XXII Capítulo Gene-
ral, que nos habló de “despertar en nosotros y en 
nuestro alrededor una conciencia ecológica que 
nos comprometa con el cuidado de nuestra casa 
común”. Esta llamada se materializó en nuestra 
Provincia al establecer, dentro del nuevo plan es-
tratégico, un escenario llamado “Somos Tierra”, 
donde se plantearon varios proyectos para este 
ámbito. En 2019 se creó una comisión provincial 
para recopilar información, reflexionar y desper-
tar una conciencia ecológica que nos compro-
metiera en el cuidado de la casa común. Con la 
elaboración del documento Marco de Ecología 
Provincial se dio un paso importante en la unifica-
ción de criterios de acción y se fundamentó una 
base teórica para delimitar nuestro trabajo en el 
ámbito ecosocial. 

6.	 No hay equipo provincial de ecología. 
¿Cómo haces para animar y coordinar las in-
quietudes ecológicas de nuestros colegios?
La Comisión Provincial de Ecología es una estruc-
tura transversal que ofrece apoyo y consejo a los 
equipos locales de ecología que intentan sensi-
bilizar ecológicamente, implementar un plan de 
sostenibilidad y ahorro energético y planificar 
procesos de formación y sensibilización. La co-
misión está integrada por cuatro miembros, dos 

de la zona española, uno del Líbano y uno de 
Italia. Desde aquí, agradezco a los miembros de 
la comisión, tanto los actuales como los que han 
formado parte de ella, todo el trabajo, tiempo y 
esfuerzo que han dedicado a esta labor. Pero los 
verdaderos motores e impulsores de la ecología 
en nuestras obras son los coordinadores y equi-
pos locales de ecología, de quienes hay que re-
marcar el excelente trabajo que realizan a nivel 
local. 

7.	 Me imagino que mantienes contacto con 
otras Provincias e instituciones interesadas en 
temas ecológicos…
Sí, es importante saber lo que se hace en otras 
provincias e instituciones. Comenzamos man-
teniendo contactos con otras provincias de Es-
paña que ya trabajaban en el ámbito ecosocial. 
También con otras regiones maristas, y con espe-
cialistas en el cuidado medioambiental de otras 
instituciones. Desde 2021 formamos parte, como 
provincia, del Movimiento Laudato Si, y participa-
mos en los encuentros y reuniones organizados 
por el Secretariado de Solidaridad del Instituto 
Marista y la FMSI (Fundación Marista para la Soli-
daridad Internacional). En definitiva, es un campo 
en el que seguimos dando pasos y tejiendo redes 
de información compartida.

ENTREVISTA A JUAN MIGUEL MOLINES
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"Los verdaderos motores e 
impulsores de la ecología en 
nuestras obras son los coordi-
nadores y equipos locales de 
ecología, de quienes hay que 
remarcar el excelente trabajo 
que realizan a nivel local." 

8.	 ¿Cómo ves el tema de la ecología en el 
currículum escolar?
Los programas educativos incluyen transver-
salmente la educación medioambiental en los 
proyectos curriculares, o sea que son temas que 
abarcan muchas disciplinas y que deben ser asu-
midos por el conjunto del profesorado en los 
contenidos y actividades escolares. La educación 
ambiental debería recogerse de forma expresa 
en el proyecto educativo de centro, en los pro-
yectos curriculares de etapa y de forma especial 
en las programaciones de aula, ya que es preci-
samente en el aula en donde adquiere auténtico 
sentido la transmisión de valores y actitudes.

9.	 ¿Cómo valoras lo que estamos haciendo 
los maristas en el campo de la ecología? ¿Po-
dríamos hacer más? ¿Hay iniciativas interesan-
tes?
Creo que el trabajo que hacemos en el ámbito 
de la ecología integral está siendo significati-
vo; estamos aunando esfuerzos y creando redes 
de trabajo compartido en el entorno marista de 
todo el mundo. Esto va calando poco a poco en 
nuestras obras educativas y sociales. No se trata 
solo de acciones puntuales sino un trabajo de 
concienciación y también de acción directa que 
debe convertirse con el tiempo en algo sistemá-
tico y natural. La educación ambiental ha venido 
para quedarse y eso supondrá que deberemos ir 
tomando conciencia de que, cada vez más, debe-
remos normalizar su inclusión explícita en las pro-
gramaciones curriculares. Hay infinidad de acti-
vidades, iniciativas y proyectos que cada una de 
nuestras obras educativas y sociales va llevando 
a cabo en la línea de la sensibilización ecosocial.

ENTREVISTA A JUAN MIGUEL MOLINES
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El Taller Social comenzó su andadura en mayo 
de 2016 como la Obra Social Suman 2+. Han 
pasado casi 10 años desde que abrieron sus 
puertas y son ya cientos las empresas que han 
confiado en nosotros. En los últimos años la 
Fundación ha ido creciendo en ambición, va-
lores y equipo humano. Y el Taller Suman 2+ 
no se ha detenido en este sentido.

A la vez que crecía la Fundación, el Taller am-
pliaba sus horizontes, convirtiéndose en un 
referente en cuanto a integración socio-labo-
ral y a estampación textil se refiere, trabajan-
do codo con codo con colegios, asociaciones 
y empresas de diferentes sectores, repartidas 
por todo el territorio local y nacional. 

Al comienzo de este curso y para seguir avan-
zando a la par de la Fundación, consideramos 
importante renovar la imagen de marca de 
nuestro Taller, que fuera a la par con el cami-
no que estábamos recorriendo y con el na-
ming de el resto de las sedes que la Funda-
ción posee. 

El cambio de nombre supone un avance en 
nuestra propia consciencia como empresa so-
cial. Desde hace tiempo incluíamos en nues-
tro logotipo de Suman 2+ un pequeño subtí-
tulo que indicaba que éramos una Empresa 
Social perteneciente a la Fundación Marcelino 
Champagnat. De esta forma, decidimos in-
cluirlo directamente en el nueva marca: Taller 
Social Fundación Marcelino Champagnat. 

 

Junto con el cambio de nombre, también de-
bíamos renovar el diseño. Optamos porque 
los valores de nuestro Taller estuvieran todo 
lo presentes que fuera posible. Valores como 
la integración socio-laboral, la acogida y el 
trabajo manual y artesano que realizamos día 
tras día, se verían representados por las ma-
nos abiertas. Dejando la caridad y la solida-
ridad representadas mediante un corazón en 
el centro. 

Además de todo este proceso de renovación, 
desde el Taller estamos trabajando muy duro 
para abrir una Tienda Online próximamente. 
En ella estrenaremos nuevos diseños y recu-
peraremos los antiguos que aún nos seguís 
solicitando. La Tienda será un lugar en el que 
proyectaremos nuevas ideas y nos abrirá un 
nuevo abanico de posibilidades.

Desde el Taller Social de la Fundación Mar-
celino Champagnat, queremos invitaros a que 
nos acompañéis en este nuevo camino que 
estamos comenzando. Queremos que sigáis 
confiando en nosotros. Queremos que sigáis 
dejando en nuestras manos vuestras ideas de 
diseño y estampación textil. 
Por muchos años más a vuestro lado. 

Enlaces de interés:

Página web

Perfil de Instagram

EL TALLER SOCIAL FMCh RENUEVA SU

IMAGEN DE MARCA

#SomosMediterráneo

https://www.fundacionmarcelinochampagnat.com/somos-taller-social-2023/
https://www.instagram.com/tallersocialfmch/
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#SomosEducación

ESCOLARIZACIÓN 2024-2025:
LA FAMILIA QUE SE ELIGE

Los colegios de nuestra Provincia Mediterrá-
nea se preparan para el inicio de su campaña 
anual de escolarización. Nuevamente, bajo el 
inspirador lema "Maristas, la familia que se eli-
ge", nuestros colegios se embarcan en la mi-
sión de ofrecer no una formación académica, 
sino un hogar donde los valores de Jesús de 
Nazaret se cultivan bajo un espíritu de familia. 
Tal como pedía San Marcelino Champagnat 
a los primeros hermanos: “Que el espíritu de 
una escuela marista, sea el espíritu de familia”
El lema "La familia que se elige" refleja el espí-
ritu de comunidad que caracteriza a los cole-
gios Maristas. Aquí, los educadores, estudian-
tes, madres y padres forman un vínculo que 
va más allá de las aulas. La preocupación por 
el bienestar de cada individuo se manifiesta 
en programas y actividades que fomentan la 
participación activa de todos.

La campaña de escolarización destaca la ex-
celencia académica junto con la formación 
en valores cristianos. Los estudiantes no solo 
prosperan intelectualmente, sino que tam-
bién cultivan una ética de trabajo sólida y un 
sentido de responsabilidad social.

El ambiente en nuestros colegios es acogedor 
donde se respeta la diversidad y se celebra 
la singularidad de cada alumno y alumna. El 
respeto mutuo, la empatía y la tolerancia son 
fundamentales en la construcción de una co-
munidad que refleje los principios del Evan-
gelio. La campaña de escolarización invita a 
las familias a unirse a este entorno inspirador, 
donde el aprendizaje va de la mano con el 
desarrollo personal y espiritual.

La familia Marista no solo incluye a los estu-
diantes y educadores, sino también a los pa-

dres y madres. La campaña destaca la impor-
tancia de la participación activa de los éstos 
en la educación de sus hijos, fortaleciendo así 
el vínculo entre la familia y la escuela. 

Un año más, nuestros colegios abren sus 
puertas a aquellos que buscan no solo una 
educación de calidad, sino a una familia don-
de crecer. Maristas es más que una institución 
educativa; es un compromiso con la forma-
ción integral de nuestros alumnos y alumnas 
que, guiados por los valores cristianos, se 
convierten en ciudadanos del mundo com-
prometidos y compasivos.

Llega el inicio de la campaña de escolarización para nuestros colegios. Este curso 
damos continuidad al lema inspirado en el deseo de Champagnat de espíritu de 

familia. 
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CREANDO CONCIENCIA

ECOSOCIAL

Maristas Córdoba, impulsado desde todos 
sus niveles educativos de Infantil, Primaria, 
Secundaria y Bachillerato, está avanzando en 
la creación de conciencia ecológica y social 
en el seno del propio Colegio Cervantes.

A través de la fraternidad que existe en esta 
obra educativa marista y de la práctica del 
voluntariado por parte de educadores, estu-
diantes y familias de Maristas Córdoba se lle-
van a cabo diversas actuaciones para la con-
servación de la naturaleza y el cuidado de la 
casa común. Recientemente, por ejemplo, se 
ha realizado un “eco reciclaje en Infantil”, por 
parte de los más pequeños.

Se puede ver un vídeo resumen de la activi-
dad en el canal de YouTube del Colegio Cer-
vantes

También se han realizado diferentes batidas 
en los márgenes del río Guadalquivir para 
mejorar este entorno, con la actuación de pa-
trullas de limpieza que ayudan a contar con 
una ribera más favorable para el hábitat de 

los seres vivos de esa zona. Igualmente, han 
llevado a cabo acciones similares en la cam-
piña cordobesa.

José Ángel Moreno y Julián Mellado se están 
encargando de dinamizar todas las activida-
des relacionadas con esta conciencia ecoso-
cial que se está creando y haciendo que se 
involucre alumnado de las diferentes etapas 
de enseñanza.

Uno de los ejemplos más claros es el reciente 
convenio de colaboración con la ONG de Je-
suitas ‘Entreculturas, una forma de contribuir 
al cuidado del medio ambiente y, al mismo 
tiempo, de ir tejiendo redes, de cultivar la 
fraternidad, de demostrar la sinodalidad de 
la Iglesia contribuyendo a su fortalecimiento 
mediante ese trabajo colaborativo.

El proyecto en el que participa desde ahora 
Maristas Córdoba se llama ‘Recicoles’, una 
propuesta de la citada ONG basada en el re-
ciclaje y la solidaridad.

https://www.youtube.com/watch?v=q3YwvaN_62k&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=q3YwvaN_62k&feature=youtu.be
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‘Entreculturas’ y sus socios colaborado-
res, como es propio Colegio Cervantes, de-
muestran su compromiso con el cuidado del 
medioambiente y el desarrollo sostenible. En 
este curso, el foco se pone en la importancia 
de implicar a la sociedad civil y, en especial, 
a empresas y centros educativos en la con-
secución de una transformación social real 
que defienda el medioambiente. Para ello, 
se apuesta por establecer alianzas sólidas y 
transparentes con compañías y escuelas so-
cialmente responsables a través de diferen-
tes programas.

Una de estas iniciativas es ‘Recicoles’, el pro-
grama de reciclaje solidario con el que, al 
mismo tiempo, se conserva el medioambien-
te y se contribuye a una causa social con algo 
tan sencillo como el reciclaje de material de 
escritura. Y es que, en lugares como las es-
cuelas se utiliza diariamente una gran can-
tidad de materiales de escritura y papelería 
que no pueden ser reciclados a través de los 
contenedores habituales, lo que les convierte 
en el escenario ideal para llevar a cabo este 
programa.

Participar en esta iniciativa es muy sencillo, 
tan solo se debe depositar en un contenedor, 
facilitado por la ONG, todo aquel material de 
escritura gastado o que ya no vayamos a uti-
lizar. Se pueden reciclar bolígrafos, rotulado-
res, subrayadores, portaminas y correctores 
líquidos. Cuando el contenedor está lleno, 
se envía a Entreculturas y ésta se encarga de 
hacérselo llegar a TerraCycle, la empresa de 
reciclaje que transforma el material.

Con un enfoque integral, desde el ámbito es-
colar y empresarial, ‘Recicoles’ busca impul-
sar la sensibilización medioambiental y el fo-
mento de los hábitos de reciclaje, ya que los 
centros educativos transmiten y educan en 
buenas prácticas y hábitos. La iniciativa ‘Reci-
coles’ no es solamente una forma de educar 
en prácticas sostenibles para el cuidado de 
nuestro planeta, sino que también permite 
apoyar económicamente proyectos. Esto es 
posible gracias al acuerdo con TerraCycle, la 
empresa de reciclaje, la cual realiza un do-
nativo a Entreculturas según la cantidad de 
material que reciba para invertir en proyectos 
solidarios. Una alianza que permite transfor-
mar bolígrafos, rotuladores y subrayadores.
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REUNIÓN COORDINADORES FMCh

#SomosMediterráneo

Una veintena de personas han participado en el encuentro formativo para coordinadores y 
coordinadoras de la Fundación Marcelino Champagnat (FMCh) que ha tenido lugar durante 
dos días completos en las instalaciones maristas de Castillo de Maimón, en Córdoba.

Han sido dos jornadas en las que se han tratado diversos temas laborales y, al tiempo, se ha 
hecho hueco para seguir alimentando y cuidando la experiencia de vida compartida que se 
experimenta en cualquier tipo de reunión vinculada a Maristas.

La estructura de trabajo de estos dos días ha pivotado sobre la combinación de sesiones 
formativas e intercambio de experiencias, dudas y consultas a cargo de las personas respon-
sables de los proyectos y programas sociales de la fundación en los distintos territorios de 
España donde están implantada FMCh en la zona de Maristas Mediterránea.

En detalle, se han establecido un total de cinco módulos de formación. El primero de ellos 
ha versado sobre la “Gestión de equipos y recursos en entidades del tercer sector”, el cual ha 
estado impartido por responsables del Equipo Provincial de Recursos Humanos (RRHH) de 
Maristas Mediterránea y también por integrantes del área de la Administración Provincial.

El módulo II ha discurrido en torno a la temática de la comunicación y la difusión en el ámbito 
social, el cual ha corrido a cargo del equipo técnico de la propia FMCh.
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Llegando el ecuador del encuentro de coordinadores y coordinadoras de la fundación, el 
tercer módulo se ha centrado en abordar aspectos relacionados con la Prevención de Riesgos 
Laborales. Aquí han intervenido de nuevo compañeros de RRHH y personal de la entidad 
‘Quirón Prevención’.

El bloque número 4 ha estado dedicado a la Gestión Técnica de Proyectos, de la teoría a la 
práctica. En este punto han sido protagonistas los responsables de Dirección de la propia 
provincia marista y también ha tomado partido el equipo técnico de la FMCh.

Finalmente, la quinta parte de la reunión se ha reservado para trabajar el Sistema de Gestión 
de Calidad. En este apartado han dirigido la sesión los integrantes del Equipo Provincial de 
Solidaridad de Maristas Mediterránea y, como apoyo, se cuenta con el canal de Calidad de 
Microsoft Teams.

Quienes han participado han realizado una valoración positiva del encuentro y lo han defi-
nido como un foro que contribuye a seguir impulsando la actividad solidaria, educativa y de 
acompañamiento que lleva a cabo la Fundación Marcelino Champagnat para centenares de 
personas en todo el arco mediterráneo en España.

#EstásEnCasa #SomosMediterráneo
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Este proyecto colaborativo, impulsado por 
Maristas, ha sido presentado este 24 de enero 
en Barcelona junto al I Congreso internacio-
nal de los derechos de la infancia y la salva-
guarda. El evento fue un espacio de intercam-
bio de estrategias y buenas prácticas para el 
cuidado de los niños y niñas, y la ocasión para 
presentar Diktya Foundation, entidad de al-
cance internacional que nace en el seno de 
los Hermanos Maristas de L’Hermitage, dedi-
cada a la protección y promoción de los dere-
chos de los niños, niñas y adolescentes.

Trabajo global y en red

El Hermano Jaume Pares, presidente de Dikt-
ya Foundation inauguró el congreso agrade-
ciendo la participación de todas las personas, 
entidades y colectivos que se han compro-
metido a trabajar en consonancia con la Con-
vención de Ginebra, estableciendo así la base 
para un esfuerzo conjunto en defensa de los 
derechos de los más jóvenes.

En la conferencia inaugural, Andrew Small, 
Secretario de la Comisión Pontificia para la 
Protección de los Menores, resaltó el ejemplo 
de Jesús en el cuidado de los más vulnera-

bles. Small expresó que es necesario “respon-
der a las necesidades actuales, incidiendo en 
el ministerio de la protección de los seres hu-
manos, especialmente niños y niñas” y agre-
gó que estos esfuerzos tienen el potencial 
de revitalizar la misión evangelizadora en el 
mundo actual.

En seguida, Luis Pedernera, Vicepresidente 
del Comité de las Naciones Unidas sobre los 
derechos de la infancia, expresó el respaldo 
de la ONU a Diktya Foundation, reconocien-
do su labor internacional y en red para preve-
nir la violencia y los abusos contra los niños y 
niñas. Agregó que tiene la expectativa de que 
“esto redunde en una sociedad preparada 
para detectar y prevenir los posibles abusos 
a los menores”.

El evento incluyó cuatro paneles en los que 
participaron representantes de diversas or-
ganizaciones, como Keeping Children Safe, 
la entidad filantrópica Porticus, la Casa Ge-
neral de los Hermanos Maristas, la Fundación 
La Caixa, La Generalitat de Cataluña, la Uni-
versidad Pontificia de Comillas, la plataforma 
tecnológica Kanjō, Kunina Sports Education, 
FAPMI ECPAT, jóvenes del colegio Marista 

DIKTYA FOUNDATION: 
MISIÓN EN RED
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Anna Ravell de Barcelona, la Fundación Ma-
rista para la Solidaridad Internacional, la ONG 
Educo, UNICEF y la Fundación Champagnat. 
Estas entidades, que se comprometieron a 
trabajar en red para enfrentar los desafíos 
que se presentan en el mundo en materia de 
defensa de los derechos de los niños y niñas.
Maristas Mediterránea estuvo presente en 
este evento y mostró, a través de su presen-
cia, su apoyo a esta iniciativa tan valiosa para 
niños, niñas y adolescentes. En concreto, par-
ticiparon en el congreso Fernando Domín-
guez, delegado de Protección de la Infancia 
en nuestra provincia; y Víctor Recuerda, perio-
dista del Equipo de Comunicación y Marke-
ting. Ambos, además, forman parte del Equi-
po de Acompañamiento Buscando el Bien de 
los Menores de Maristas Mediterránea.

Diktya Foundation

La presentación oficial de Diktya Founda-
tion estuvo a cargo del H. Gabriel Villa-Real, 
Hermano Provincial de Maristas L’Hermitage, 
quien destacó que, más que el fruto de algo, 
la Fundación representa la continuidad de los 
esfuerzos de todas las personas que compo-
nen Diktya, y de otras entidades sociales que 
caminan juntas en materia de la defensa de 
los menores desde hace varios años. Por su 
parte, Llorenç Claramunt, Director de la Fun-
dación, definió a Diktya como la “expresión 
de la voluntad decidida de trabajar por los 
derechos de la infancia; y también una relec-
tura sobre lo que son y significan los Herma-
nos Maristas en el bienestar de niños, niñas y 
adolescentes”.

La participación de jóvenes del colegio Ma-
rista Anna Ravell de Barcelona, Bianca Batista, 
Carla Cordero y Emmanuel Pierre Marrero, fue 
especialmente significativa. Su intervención 

ilustró el cambio en la percepción de los me-
nores, pasando a estar en el centro de la con-
versación. Ellos destacaron la importancia de 
la participación real de los jóvenes para que 
las políticas en defensa de los derechos de la 
infancia sean eficaces y transformadoras.

Una cuestión de voluntad

Jorge Cardona, catedrático de Derecho Inter-
nacional Público y miembro del Comité de los 
Derechos de la Infancia de las Naciones Uni-
das, cerró el congreso con un discurso emo-
tivo y potente, destacando tres pilares clave 
para garantizar los derechos y la protección 
de los niños: crear entornos seguros, propor-
cionar una preparación adecuada a quienes 
tratan con niños y niñas, e introducir una edu-
cación integral que incluya el enfoque de de-
rechos y una educación afectivo-sexual ade-
cuada.

Cardona enfatizó que la VOLUNTAD es fun-
damental para proteger la dignidad de los ni-
ños y niñas, y dejó en la audiencia relevantes 
consignas como: “Ninguna violencia es justi-
ficable, toda violencia es prevenible” o “no se 
trata de no maltratar sino de bien tratar”; re-
saltando la importancia del buen trato como 
una exigencia básica que articula una dinámi-
ca positiva de interacción con la infancia y en-
tre niños y niñas.

El congreso concluyó en un ambiente festi-
vo, donde todo el auditorio celebró, al son 
de “la canción de los derechos”, los esfuerzos 
conjuntos para la protección y defensa de los 
derechos de las personas menores de edad. 
Este evento marca la continuidad de una cola-
boración internacional, en red, en la búsque-
da de un mundo donde cada niño y niña pue-
da crecer en un entorno seguro, protegido y 
respetuoso de sus derechos fundamentales.
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NUEVO WEBINAR SOBRE

LIDERAZGO
Enero ha sido testigo de una nueva acción 
formativa, informativa y divulgativa por parte 
de Maristas Mediterránea. Todas ellas, en for-
mato virtual, están diseñadas y dirigidas por 
el Equipo de Recursos Humanos en colabo-
ración con el Consejo de Vida Marista (CVM) 
y tienen como objetivo compartir ideas, men-
sajes y estrategias relacionadas con el lideraz-
go, entendido, como siempre y como todo, 
en clave marista.

El programa diseñado dentro de nuestra Pro-
vincia cuenta con un total de cinco sesiones, 
cada una de ellas dedicada a un aspecto o 
parcela importante dentro de ese liderazgo 
que queremos impulsar dentro de Maristas 
Mediterránea, vinculado con nuestro carisma 
y reconocible como elemento característico 
de nuestra institución.

Hasta el momento se han llevado a cabo dos 
de las cinco jornadas previstas. La primera de 
ellas se produjo en diciembre de 2023, con-
cretamente el día 14. Se trató de la denomina-
da sesión I, que llevaba por título “Liderazgo 
Cualificado: Productividad y gestión personal 
del tiempo”. Esta formación corrió a cargo de 
Mattia Pantaloni, italiano experto en desarro-
llo profesional.

El segundo de los webinar previstos es el que 
se ha desarrollado en enero, dando así el pis-
toletazo de salida al cuarto de acciones for-
mativas que se realizarán durante este 2024, 
dentro del actual curso escolar. En detalle, 
esta sesión II giró en torno a la siguiente te-
mática: “Liderazgo Profético: Rostro Mariano 
de la Iglesia, lo que somos… Feminismo en la 
Iglesia”. La intervención correspondió a Silvia 
Martínez Cano, doctora en Educación y Licen-
ciada en Teología Fundamental que ejerce 
como profesora universitaria en este ámbito.

Ambas propuestas didácticas han sido segui-
das por decenas de personas de nuestra pro-
vincia marista y han quedado satisfechas con 
el conocimiento adquirido gracias a sendos 
ponentes.

Os dejamos, a continuación y a modo de re-
cordatorio, todas las fechas previstas para es-
tas conexiones en lo que resta del actual cur-
so académico:

•	 Jueves 08/02/2024 - Sesión III: Liderazgo 
Cualificado – “Lideramos desde la reali-
dad de los jóvenes de hoy” con Juan Ma-
ría González-Anleo

•	 Jueves 11/04/2024 - Sesión IV: Liderazgo 
Cualificado – “Competencia Digital para el 
Liderazgo” con Mattia Pantaloni

•	 Jueves 09/05/2024 - Sesión V: Sesión se 
síntesis.
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Eventos de interés surgen en Maristas y algunos de ellos conectan directamente con nuestra 
provincia Mediterránea, así como con el resto de la Región Marista de Europa (MRE) y las de-
más regiones de la gran familia global que formamos en nuestra institución. En ese sentido, 
el sábado 24 de febrero tendremos un webinar para continuar "Caminando en sinodalidad", 
con la presencia de dos de los participantes en la fase internacional del Sínodo, el Hermano 
Ernesto Sánchez, Superior General de los Hermanos Maristas, y Cristina Inogés, teóloga laica, 
única mujer española con derecho a voto durante el Sínodo. Nos gustaría contar con la máxi-
ma participación posible y, para ello, os informamos de que os podéis inscribir en el enlace 
que viene en la información gráfica adjunta. Además, si pertenecéis a Maristas Mediterránea, 
os llegará al correo la forma de conectaros ese día a través de la plataforma de comunicación 
zoom. ¡Gracias de antemano a todas las personas por vuestro interés!

Webinar "Caminando en sinodalidad  (#SomosRed)

Likns Útiles :

Inscripción

https://zoom.us/meeting/register/tJYsfu2pqz4iGt0JF6i4GnP_xNcFhsHV8sCf#/registration
https://zoom.us/meeting/register/tJYsfu2pqz4iGt0JF6i4GnP_xNcFhsHV8sCf#/registration
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La Fundación Marcelino Champagnat (FMCh) 
continúa con su labor de tejer redes en la so-
ciedad y conectar con diferentes institucio-
nes, administraciones, empresas, asociacio-
nes, colectivos y personas, con el objetivo de 
seguir ampliando el buen hacer de su equipo 
profesional y humano.

En este mes de enero, en concreto, se han 
desplazado a La Noria, una centro multiusos 
de Málaga, para llevar a cabo el taller 'Digita-
lización de Organizaciones del Tercer Sector'.
Cerca de 50 personas han explorado claves 
y herramientas para planificar e implementar 
estrategias de transformación digital en sus 
organizaciones.

La acción formativa llevaba por título “DIGITA-
LISATION & RESILIENCE” y ha sido puesto en 
marcha por la mencionada fundación marista 
en colaboración con la Diputación Provincial 
de Málaga.

El director de la Fundación Marcelino Cham-
pagnat, Alejandro Matías, ha sido el encar-
gado de impartir la formación, como técnico 
experto en realización de proyectos con apli-
cativo. Junto a él ha estado David Sánchez, de 
Neptelia, así como representantes públicos 
de la Diputación.
En el desarrollo del programa del taller ha co-
brado mucha importancia el conocimiento y 
divulgación de las posibilidades que ofrece la 
Inteligencia Artificial (I.A.) como herramienta 
al servicio de entidades y actividades del Ter-
cer Sector.

Finalmente, tras la sesión teórica y educativa, 
el taller ha dedicado tiempo a la exposición 
de resultados de la plataforma ‘Digital y Re-
siliencia’, con la intención de poner sobre la 
mesa diversos recursos digitales a disposi-
ción de las entidades del Tercer Sector.

Taller formativo en Málaga  (#SomosRed)



Número 22 - Enero de 2024

El pasado sábado, 27 de enero, tuvo lugar un encuentro de Hermanos Superiores. En la co-
munidad de Carmagnola (Italia) y, en España, en las sedes de Alicante y en nuestra residencia 
de Castillo de Maimón, se reunieron los animadores comunitarios de la Provincia Marista Me-
diterránea. Fue, en general, una estupenda ocasión para compartir la fraternidad entre todos 
los hermanos participantes, además de ser una oportunidad para formarse y para seguir re-
flexionando sobre el servicio como forma prioritaria de liderazgo en clave marista. En concre-
to, la parte formativa fue animada por el Hno. Antonio Luque desde la propia Comunidad de 
Benalmádena (Málaga).

Diferentes puntos de Maristas Mediterránea están acometiendo, durante el mes de enero y 
principios de febrero, la fase local de la la III Asamblea Internacional de la Misión Marista.
Se trata de un camino que empezó en 2007; que después tuvo su continuidad en 2014 para, 
posteriormente, en torno al Bicentenario de nuestro Instituto Marista, allá por 2017, afianzarse 
y consolidarse. De hecho, en el Capítulo General se sentaron las bases de esta extensa y am-
plia familia carismática global que conformamos.

Integrantes de las comunidades educativas y religiosas de nuestras obras en Sevilla, Alicante, 
Denia o Algemesí, entre otras muchas, han llevado a cabo estos encuentros de reflexión, ora-
ción y vida compartida. En este tiempo también compartimos preguntas, desafíos y necesida-
des de nuestras futuras líneas de trabajo y vocación.

Quienes han participado han compartido sueños y estrategias para continuar con ese nece-
sario "mirar más allá". Desde Maristas Mediterránea damos las gracias a tod@s por vuestras 
aportaciones a este bendito proceso.

Reunión de Hermanos Superiores  (#SomosMediterránea)

III Asamblea Internacional de la Misión Marista (fase local)  (#SomosFamilia)
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Equipo de Comunicación y Marketing de la Provincia Marista Mediterránea

comunicacion@maristasmediterranea.com


