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“SONRIE DE VOCACION.

UN VIAJE AL CORAZON DE LA PROVINCIA”

ENCUENTRO PROVINCIAL, 25-27 Enero (Guardamar)

Directores, educadores de obras sociales, ani-
madores vocacionales, miembros de equipos
provinciales, coordinadores de orientacién, her-
manos animadores de comunidades,... cien invi-
taciones, enviadas y respondidas, a personas que
dijeron Sl a participar en un viaje: buscar el cora-
z6n de la Provincia, comenzando por el corazén
de cada uno de ellos.

Y llenaron Guardamar de sonrisas de corazdn,
dispuestas a preguntarse por sus propios proce-
sos vocacionales y a interrogarse por la anima-
cién vocacional que estamos proponiendo desde
la Provincia a nifos, adolescentes, jovenes y adul-
tos.

El viaje comenzaba en uno mismo y en todo lo
que traiamos en la cabeza y en el corazdn. Por
eso, entre todos, realizamos un gran “collage vo-

L
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cacional” con el cual comenzar a profundizar en el
concepto “cultura vocacional”, a través del dialo-
go en pequefos grupos y en asamblea. Este seria
el punto de partida de la ponencia principal del
encuentro, por parte del H. Jorge Sierra, herma-
no de La Salle, delegado de pastoral de su dis-
trito ARLEP (Espana y Portugal): ;cuéles son los
elementos de la cultura que ayudan, dificultan,
iluminan, facilitan, entorpecen, confunden... el
didlogo vocacional entre las personas y Dios?

Aparecieron temas de afectividad, de centros de
interés juveniles, de la importancia del grupo, de
la sociedad VICA (Volatil, llena de Incertidumbre,
Compleja y Ambigtia), de la imagen de la Iglesia,
... Y ahi, en nuestra realidad actual, hablamos de
la necesidad de construir entre todos un ambien-
te social, un «khumus», una “atmédsfera”, que propi-
cie y favorezca la comprensién y desarrollo de la
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vida humana como vocacién.

Jorge terminaba con dos conclusiones:
- Dios sigue llamando siempre. Dios sigue lla-
mando a todos.
- La vocacidn es un ¢camino, construido a tra-
vés de un diglogo continuo entre Dios y la
persona,en el que lainiciativa es de Dios, que
no se cansa nunca de llamar, y la respuesta
esta basada en la libertad de cada uno.

Con todo esto en el corazén, nos poniamos a
reflexionar toda la tarde como algunos de nues-
tros dmbitos de misién podian favorecer la crea-
cion de esta “cultura vocacional”. Trabajamos
el deporte y la vida sana, el desarrollo intelec-
tual-académico, la formacidn de educadores, la
vida comunitaria, la orientacion profesional, la
solidaridad y la interioridad. Entre todos, saca-
mos muchas conclusiones que, esperamos, nos
hagan seguir centrando estos &mbitos en facili-
tar procesos vocacionales.

Finalmente, la mafiana del viernes la dedicamos
a la animacidon vocacional carismética. Desde los

distintos equipos dependientes del Consejo de
Vida Marista nos fueron presentando propues-
tas de cdmo, dentro de esta cultura vocacional,
lanzar con fuerza las vocaciones maristas. En
este Afo de las Vocaciones Maristas, la gran pre-
gunta de la manana era jcomo podemos cuidar
y generar vida marista alld donde estamos? Por
presencias maristas, uniendo distintas obras y
comunidades cercanas, se realizaron propues-
tas concretas para el trabajo local y para el tra-
bajo en red del Consejo y del nuevo Equipo de
Animacién de la Vocacién de Hermano.

La celebracién final nos enviaba a ser animado-
res de la vocacion, la propia y la de los que nos
rodean, a partir de lo que encontramos en nues-
tro corazdn; a convertir nuestros espacios de tra-
bajo, vida y servicio en "hogares” abiertos a toda
persona que quiera iniciar caminos vocaciona-
les. Por eso, un sencillo felpudo, para colocar en
las puertas de despachos, comunidades,... se
convertia en el mejor recordatorio posible del
compromiso reforzado en este encuentro: “En
este hogar cuidamos la vida marista”.

Comisidén organizadora

H. Samuel Gémez, Manu Gémez, Maria Gonzalez, Yolanda Ojaos, Rosa Schiaffino y Javi Castillo
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EQUIPOS TRANSVERSALES

H. Javier Gragera

Corria también un mes de enero, pero de 1817, cuando Marcelino Champagnat, tras di-
gerir en su corazén la experiencia Montagne, decidié que era el momento de crear una
congregacion de hermanos educadores y catequistas. Convencido de que ésta era una
obra querida por Dios y protegida por Maria, habia empezado a comentar su idea con
dos jévenes meses antes, y en ese frio mes de enero, se hacia realidad el suefio: nacian
los maristas.

Uno de esos dos jovenes era Juan Bautista Audras. Afios después, pasaria a llamarse Her-
mano Luis y las crénicas maristas nos han dejado una frase suya que viene como anillo al
dedo para nuestro tema:

“Los padres nos envian a sus hijos para que les ensefemos a leer y escribir. Pero Dios nos
los confia para que les ensefiemos a conocer a Jesucristo”

Hoy, mas de 200 afos después, esta misma idea esta detras del escenario SOMOS DES-
DE DENTRO, del plan estratégico provincial 2019-2024. Entendiéndolo en su conjunto
dirlamos:

1. Que en este dmbito, nuestro objetivo, como maristas, es conseguir ser signo de una
Iglesia joven, horizontal y abierta a la realidad de los hombres y mujeres de un mundo
fragmentado que nos urge a buscar la solidaridad la justicia y la paz, a crear puentes,
a respetar los derechos de los méas necesitados. Buscamos la innovacién educativa,
pastoral y social a través del didlogo fe-cultura. Crecer, los Maristas de Champagnat,
a través de la comunién y el compromiso en la vivencia carismatica.

2. Para ello, una de las propuestas de trabajo es evaluar la centralidad de la evangeli-
zacidn en nuestras obras, explorar nuevas acciones y crear nuevos proyectos.

PR TRy ] (Y
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3. Esto se concreta, entre otras, en las siguientes acciones:

3.1. Elaborar el documento guia para la evaluacion de la centralidad de la
evangelizacion en nuestras obras.

3.2. Aplicar la evaluacién y elaborar proyectos individualizados a partir de los
resultados.

3.3. Acompanar procesos individualizados en cada obra.

Como otras tantas cosas, la pandemia corté los ritmos y cambié los tiempos. Por eso,
durante dos dias, todos los miembros espafioles de los equipos de misiéon (COEM,
educacién, pastoral, solidaridad, comunicacién y marketing) junto al Consejo de Vida
Marista y al delegado provincial de Proteccion de Menores, nos reunimos en Maimén
para resituar esta iniciativa, como elemento fundamental para el anélisis de la marcha
de nuestros colegios en Espafa (En Italia este trabajo lo realizé el Equipo de Animacion
de Italia y estd siendo utilizado para el seguimiento de las obras y en Libano-Siria toda
la situacién sociopolitica de los Ultimos afios ha desaconsejado su realizacion en la ac-
tualidad).

#SomosDesdeDentro

Ha sido un espacio en el que hablar, compartir, dialogar, sofnar, proponer... que tendra
su continuidad en la formacién de equipos directivos que se realizard en el mes de
abril. Divididos en cuatro equipos de trabajo, cada equipo, formado por personas de
diferentes dmbitos, trabajé cuatro colegios para hacer una propuesta coherente, abar-
cable e integral con una vision local y provincial que nos permita avanzar hacia el suefio
de Marcelino.
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Escolarizacion 2023-2024:
La Familia que se Elige

mavi§tas

. Edjxf?%‘/
Llega, un ano mas, el proceso de escolarizacion en los centros educativos
de cara al préximo curso. Y Maristas se presenta como “la familia que se
elige”. Tras el anélisis de encuestas de satisfaccién de familias y alumnado del
curso pasado, asi como en el histérico, destaca en el conjunto de los centros la
unién, orgullo de pertenencia y sentimiento de familia marista existente. Esta es la
motivacion principal para este lema de campana junto con el alto indice de recomendacién que tienen
nuestros centros, informacion también resultante de las encuestas de escolarizacion.

#SomosMaristas, una gran comunidad de personas, hermanos y laicos, que caminamos juntos
como familia global. Pertenecemos a una institucién dedicada a la educacién, con més de 200 afios de
historia y experiencia en la ensefianza que fue fundada por San Marcelino Champagnat. Somos conti-
nuadores de su proyecto: ofrecer una auténtica y completa formaciéon humana a través de la educacion
cristiana.

“El espiritu de una escuela marista es el espiritu de familia”, decia nuestro propio fundador, San
Marcelino Champagnat. Asi queremos que todo el mundo se sienta, como si estuviese en casa y rodea-
da de personas que son y hacen familia.

#SomosFamilia, y como tal, educamos y aprendemos juntos; caminamos a tu lado, generando
un entorno que cuida y protege. En esta familia atendemos cada situacion y nos adaptamos a las nece-
sidades de cada alumno. Escuchamos y avanzamos conjuntamente en esta apasionante aventura de la
ensefanza.

#SomosEducacion porque nuestros colegios se vuelcan con toda su comunidad educativa for-
mando una gran red que es Maristas Mediterrdnea, una provincia marista con mas de 40 obras educa-
tivas y sociales en Espana (Andalucia, Extremadura, R. de Murcia y C. Valenciana), Italia, Libano y Siria.
Somos mas de 1.650 profesionales, Maristas de Champagnat, trabajando apasionadamente en pro del
aprendizaje y el crecimiento de méas de 27.000 nifos, nifias, adolescentes y jévenes. Todo ello, en en-
tornos seguros que garantizan los derechos y la proteccion de la infancia y que ayudan a construir una
sociedad mas justa, humanay evangélica.

Ofrecemos una educacién basada en nuestra triple identidad marista de la humildad, la sen-
cillez y la modestia y donde el acompanamiento juega un
papel fundamental. En el horizonte tenemos el proceso de
crecimiento académico y a la vez de maduracion humana
y espiritual, con lo que se pretende ayudar a nifios y nifias,
después joven, a tomar la vida en sus manos y a hacerse
consciente de las llamadas que va sintiendo y de las res-
puestas que es capaz de dar.

Nuestra familia marista es sinénimo de acompafamien-
to, en lo académico y en lo personal, en todos los niveles
educativos. Practicamos la pedagogia de la presencia, con
cercania, sinceridad y humanidad como principal seha de
identidad marista.

Este gran grupo de personas, hermanos y laicos, estamos
inspiradas en el ideal de Marcelino Champagnat; seguimos
a Jesus al estilo de Maria, vivimos en fraternidad y hacemos
de nuestras vidas un testimonio de presencia acogedora,
sobre todo, a través de la educacion de los nifios y jévenes.

Somos una familia global carismatica, vivimos una espiritua-
lidad integrada y estamos apasionadamente comprometi-
dos con una misién innovadora sin fronteras, especialmente
entre los mas vulnerables y excluidos.
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Recién empezado este nuevo afio 2023, del 2
al 9 de enero, Maria Rodriguez, técnico de pro-
yectos del equipo SED Mediterranea y Nacho
Casamayor, miembro del Equipo Provincial de
Solidaridad, estuvimos visitando y conociendo
de primera mano el Proyecto Fratelli de Rmeileh
en el Libano. El objetivo del viaje era doble: en
primer lugar, tener dos sesiones de formacion
con el equipo de educadores de Fratelli y, ade-
mas, visitar los distintos programas y las diversas
realidades que se llevan a cabo en la obray en
el pais.

El objetivo de Proyecto Fratelli es asegurar que
todos los nifilos y nifnas tengan las mismas opor-
tunidades para un futuro mejor a través de la
educacion y el apoyo individualizados. Se cen-
tran en atender mayoritariamente a poblacion
refugiada de Siria que, de otro modo, no ten-
drian la oportunidad de acceder a los servicios
que ofrecen, en un entorno familiar y acogedor.
La solucion que propone el proyecto es brindar
a los méas vulnerables un apoyo socioeducativo
destinado a proporcionarles el nivel basico para
que tengan la oportunidad de acceder al siste-
ma educativo publico libanés. Partiendo de un
enfoque basado en los derechos del nifio y con-
siderando las necesidades primarias y urgentes,
el proyecto garantiza a estos nifios un entorno
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seguro y favorable donde puedan expresarse,
encontrar apoyo psicosocial, aprender y desa-
rrollar habilidades para su progresiva autono-
mia. Los programas con los que se trabaja de
manera holistica son: educacién y desarrollo de
la primera infancia, alfabetizacién y aritmética
basica, empoderamiento e insercidn sociolabo-
ral de los jévenes, apoyo nutricional y respuesta
a las necesidades bésicas y un programa para
madres e hijos.

El Proyecto Fratelli en el Libano tiene dos sedes:
una en el barrio de Burj Hammoud en Beirut y
otra, donde estuvimos nosotros desarrollando el
trabajoy compartiendo vida en comunidad, en el
antiguo colegio Marista de Rmeileh, a unos po-
cos kildmetros de la ciudad de Saida. La comuni-
dad de Hermanos la conforman dos Hermanos
Maristas, el Hermano Juan Carlos Fuertes y el
Hermano Esteban Ortega (de la Provincia Ibé-
rica), dos Hermanos de La Salle, los Hermanos
Guillermo y Maurice, y Zeina, una voluntaria lai-
ca Marista de Beirut. Ademés, tuvimos la suerte
de coincidir con el Hermano Donavan Machado,
de la Provincia Marista Brasil Sur-Amazonia, que
estad de misién en Fratelli durante dos meses.

La formacidn, en la cual nos acompafé, hacien-
do también las labores de traduccién del inglés
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al érabe y al francés, Edouard Jabre, se centrd
en dos contenidos muy concretos. En la prime-
ra sesion presentamos y profundizamos con
los educadores de Fratelli nuestro estilo de
liderazgo como Maristas de Champagnat, un
liderazgo profético y basado en el servicio. El
miércoles 4 de enero, en la segunda jornada
de formacion, les dimos distintas claves y he-
rramientas para incrementar e implementar
el trabajo en equipo. Las dos sesiones fueron
mezclando presentaciones tedricas, preguntas
y cuestiones a tratar en gran grupo con el equi-
po de trabajo del proyecto y dindmicas de par-
ticipacién activa tanto en el aula como en los
espacios exteriores del centro. Para nosotros
fue todo un placer, un aprendizaje y una gran
experiencia poder compartir vida y misién con
los companeros y companeras que realizan su
labor en Proyecto Fratelli.

Acompafiados de Boutros Moussa, coordina-
dor de los programas de inserciéon laboral de
Fratelli, asistimos a las acciones formativas para
jévenes que se llevan a cabo en un centro de
formacién profesional Salvatoriano a unos ki-
[6metros de Rmeileh. Las mujeres estudian y
se forman en cursos de peluqueria y cocina,
mientras que los hombres aprenden peluque-
ria, mecénica y electrénica. Con el excepcional
trabajo que se realiza, la dificultad de estos
programas reside en el hecho de que la situa-
cién econémica del pais es muy compleja, por
tanto, el paso a la estabilidad de estos jove-
nes en el mercado laboral es verdaderamente
complicada.

Estuvimos visitando también durante nuestra
estancia a las familias de refugiados sirios que
viven en los alrededores del Proyecto Fratelli. La
realidad en la que se encuentra este sector de
la poblacién es muy dificil: por un lado, el obsta-
culo que entrafa su situacién irregular en el pais
para acceder a un trabajo, a la escuela formal o
a acreditar sus oficios o estudios en el Libano y,
por otro, el propio dia a dia de estas familias que
viven en unas circunstancias muy precarias, la
mayoria de las veces sin luz ni agua corriente en
sus humildes chabolas. Los hijos e hijas de estas
familias son a los que atiende Proyecto Fratelli,
no Unicamente a nivel académico y de forma-
cion, sino también en ocio y tiempo libre. Las
pistas polideportivas de Fratelli estan llenas por
las tardes de nifios que van a jugar al futbol y a
pasar un rato divertido entre amigos. Para ellos,
Fratelli es un espacio que siempre esta abierto
para cualquier cosa que necesiten, desde ha-
blar y compartir vida con los Hermanos hasta
recibir curas en algunas heridas de sus pies que
se han hecho jugando al futbol descalzos.

De camino a visitar la histérica ciudad de Bi-
blos, en el norte del Libano, hicimos una parada
para conocer de primera mano el barrio de Bur;j
Hammoud, donde se desarrolla el otro Proyec-
to Fratelli en territorio libanés. Burj Hammoud
es un barrio populoso en el noreste de Beirut
y que estd habitado principalmente por pobla-
cién de ascendencia armenia, aunque también
tiene una notable poblacién drabe musulman
chiita. Fue uno de los distritos que mas sufrid
los estragos de la guerra, cuyas consecuencias
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se pueden apreciar hoy en dia en muchos de
los edificios y en sus calles. En sus inicios, Fratelli
atendia a los desplazados iraquies que habian
emigrado a Beirut, pero con la crisis de refugia-
dos siria, ahora también se encarga de diversos
programas con poblacidn originaria de ese pais.
Aprovechando la visita a Biblos, compartimos la
tarde con los Hermanos Carlos Mario, Mateo y
Jesus en la comunidad Marista de Jbail y pudi-
mos conocer el colegio Marista Notre Dame de
Lourdes.

Tuvimos también la inmensa suerte de visitar,
junto al Hermano Donavan, Jezzine y la zona in-
terior montafosa de la region de Monte Libano.
También estuvimos en la ciudad de Saida, don-
de asistimos a la celebracién de la misa de la
Epifania del Sefor en la Archidiécesis melquita
de la ciudad. Nuestra Ultima parada fue en el ex-
tremo sur del pais, en la también histérica Tiro,
uno de los principales puertos durante siglos en
el Mediterrdneo Oriental y capital comercial de
los fenicios. Celebramos el Bautismo de Jesus
en la parroquia de San Francisco de la ciudad
y, a lo largo de la mafana, pudimos disfrutar de
las impresionantes ruinas romanas de la antigua
ciudad y de las imponentes vistas del Mediterra-
neo que se pueden contemplar desde el puer-
to.

Para nosotros ha sido una experiencia inolvida-
ble. Nos llevamos en lo més profundo de nues-
tro ser un pedacito del Libano, de sus gentes,
de los educadores, de los nifios y de las familias
de Fratelli, de la hospitalidad que nos ofrecieron

en todos los lugares. No queriamos desaprove-
char la oportunidad que nos brindan estas li-
neas para agradecer de corazén a los Hermanos
Maristas del Libano y, especialmente, al Herma-
no Juan Carlos Fuertes, no solo por su acogida,
sino sobre todo por su misién de ser luz y ser
vida en un lugar donde la gente lo necesita. Un
Hermano Marista nos dijo en una ocasidon que
nuestra razén de ser era estar donde nadie y
con quien nadie queria estar, por eso el Proyec-
to Fratelli significa tanto en la vida de tantas y
tantas personas que son atendidas diariamente.
Proyecto Fratelli es luz y es vida.
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. NOTIGIAD 2

PeregrinaCién a L'Hermii'age (#SomosFamilia #SomosEducacién)

Comienza la preparacién para esta accién formativa, de encuentro y convivencia entre Nuevos
Educadores Maristas de nuestra provincia. Pertenecen al grupo que comenzé su andadura alla por
el curso 2018/2019.

Les deseamos lo mejor pensando en que esta experiencia les ayudara a comprender y actualizar la
Mision Marista desde Champagnat y la vivencia de los primeros Hermanos.

Necesitamos personas Unicas y muy vivas, con un corazén de
tiendadq... (#SomosDesdeDentro #YearMaristVocations)

Durante los dias 20 al 22 de enero, 3 convivencias vocacionales en 3 lugares de nuestra provincia (Calpe,
Jaén y Bonanza) tuvieron lugar simultdneamente con los chicos y chicas de Marcha 3 y 4 de GVX. Un tiempo
especialmente dedicado a ellos y a lo que Dios quiere de ellos y para ellos. Pudimos compartir, orar, sentirnos
interpelados y ponernos a tiro de Dios escapando un poco de los ritmos del dia a dia y ralentizando el tiempo
al resonar del corazén... Como siempre una experiencia que les llena, ademas, contando con la presencia de
algunos hermanos que pusieron su vida y testimonio al alcance de los jévenes.
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COMUNIDAD DE GRANADA (#SomosDesdeDentro) '

La Comunidad de Espiritualidad Marista de Granada abre sus puertas con una oferta muy amplia de
experiencias para todos aquellos que sientan arder su corazon.

FINES DE SEMANA PARA Tl / PARA TU COMUNIDAD: Para lo que busques: profundizar en uno de nues-
tros itinerarios de espiritualidad, trabajar cualquier tema que podamos acompanar, facilitar espacios y
tiempo dentro de tu proceso, o cualquier propuesta que se nos ocurra en didlogo.

27 a29 de enero; 10 a 12 de febrero; 3 a 5 de marzo; 21 a 23 de abril; 12 a 14 de mayo; 26 a 28 de mayo

ITINERARIOS de ESPIRITUALIDAD MARISTA: ; Quieres incorporar a tu proyecto de vida una novedad
con toque marista? Te proponemos un camino para recorrer durante el curso, con trabajo personal,
acompafiamiento con un miembro de la comunidad, momentos compartidos con otros companeros de
camino y materiales de reflexién elaborados por nosotros. Te ofrecemos los "fines de semana para ti," o
formato online, mitad-mitad... jtd eliges!

EXPERIENCIA GIER: Queremos ofrecerte un espacio privilegiado donde puedas encontrar momentos
de comunidad, de oracién y de servicio que te ayuden a descubrir las llamadas de Dios en tu proceso
vocacional marista. ;Qué diferencia esta propuesta de las demdas? Que esta experiencia se construye
desde el principio CONTIGO. Que los tiempos, las personas, el formato se van creando JUNTOS. Que la
finalidad de la experiencia va directamente a QUIEN ERES.

Javi: 646 234 078 javierfc@maristasmediterranea.com Victor: 655 159 168 victormartinezq@gmail.com

El podcast 20conmigo ha publicado, como era de es-
perar el dia 20, su segunda entrega. En este episodio
del podcast nos acompafan algunos amigos especia-
les con los que debatimos acerca de VOCACION.
Ademis, Ale, se ha transformado en reportera dichara-
chera y ha salido por las calles de Granada a cazar...
iVOCACIONADOS!

iNo te lo pierdas!

Y recuerda visitar nuestra web para estar al dia de to-
das las actividades que se llevan a cabo con motivo del -
Afo de las Vocaciones Maristas en nuestra provincia. 0 aqui para escucharnos en Spotify Spotify
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https://www.maristasmediterranea.com
https://www.maristasmediterranea.com/year-of-marist-vocations/
https://open.spotify.com/show/5XhIWaiT0Bj077TgfykD9H
https://www.maristasmediterranea.com/year-of-marist-vocations/
https://open.spotify.com/show/5XhIWaiT0Bj077TgfykD9H

DEFUNCIONES MES DE ENERO (#SomosFamilia)

En el primer mes del afio la Familia Marista, con tristeza, ha despedido a tres hermanos en nuestra provincia.
Pedimos por el eterno descanso de cada uno de ellos. Que Maria, Nuestra Buena Madre les tenga en sus bra-
z0s.

Francisco GARCIA TORRIENTES

Fallecido en Jaén el dia 6 de enero de 2023 a los 80 anos de edad y 62 de vida
religiosa.

Nacié en Quintanapalla (Burgos) el 2 de abril de 1942.

Ingresé en el juniorado de Arceniega (Alava) el 24 de septiembre de 1954. Hizo el
noviciado en Maimén, la primera profesion el 8 de septiembre de 1960 y la profe-
sion perpetua el 20 de julio de 1966.

Comunidades: Mélaga (1962-1969), Villanueva del Rio y Minas (1969-1971), Sanlu-
carde Barrameda (1971-1972; 2013-2017), Cérdoba (1972-1977; 1998-2003), Jaén
(1977-1985; 2017-2023), Sevilla (1985-1992), Granada (1992-1998), Priego de Cér-
doba (2003-2005), Murcia-Fuensanta (2005-2008), Alicante (2008-2013).

José Antonio VERA LOPEZ

Fallecido en Cartagena el dia 11 de enero de 2023 a los 90 afios de edad y 74 de
vida religiosa.

Nacié en Molina de Segura (Murcia) el 24 de enero de 1932.

Ingresé en el juniorado de Arceniega (Alava) el 18 de agosto de 1943. Hizo el no-
viciado en Villafranca (Navarra) y posteriormente la primera profesién el 8 de sep-
tiembre de 1948; la profesion perpetua en Huelva el 15 de agosto de 1953.

Comunidades: Arceniega (1949-1953), Granada (1953-1955), Jaén (1955-1957;
1974-1979; 1980-1983), Lucena (1957-1958), Madrid (1958-1961), Sanldcar de Ba-
rrameda (1961- 1963), Sevilla (1963-1967; 1985-2002), Maimén (1967-1968; 1969-
1973), Badajoz (1968-1969), Roma CG (1973-1974; 1979-1980; 1983-1985), Cérdo-
ba (2002-2018), Residencia de Cartagena (2018-2023).

Marino LATORRE ARINO

Fallecido en Valencia el dia 19 de enero de 2023 a los 80 anos de edad y 62 de vida
religiosa.

Nacié en Aliaga (Teruel) el 5 de abril de 1942.

Ingresd en el juniorado de Las Avellanas (Lérida) el 1 de octubre de 1954, donde
hizo el noviciado y la primera profesion (1 de septiembre de 1960). La profesién
perpetua el 15 de agosto de 1965 en Segorbe (Castelldn).

Comunidades: Valencia (1963-1971; 1986-1992), Murcia-Fuensanta (1971-1972;
1981-1986), Alicante (1972-1981), Guardamar (1992-1998), Korhogdé (Costa de
Marfil) (1998-2001), Lima (Perd) (2001-2023)

Provincial de la Provincia de Levante (1986 a 1992).

jQué consuelo recordar en el momento de comparecer delante de Dios que se ha vivido bajo
la proteccion de Maria y en su Sociedad!

(San Marcelino Champagnat)
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Hay una carta para fti

Equipo Local ECO Denia

El escenario de #SomosTierra es uno de los
mas ‘'nuevos’ para nuestras obras educativas en
este Plan Estratégico. Para llenarlo de conteni-
do y desarrollarlo, hace falta iniciativa y motiva-
cién como la que estan poniendo en el Colegio
San Juan Bautista de Denia.

Alli, se ha configurado este curso el Equipo Lo-
cal ECO Maristas Denia, que estd compuesto
por Amparo (enlace Infantil), Mar (enlace 1er
ciclo Primaria), H. Alberto (enlace 2° ciclo Pri-
maria), Felipe (enlace 3er ciclo Primaria), Xavi
(enlace 1° ESO), Antonio (enlace 2°y 4° ESQO),
Jesus (enlace 3° ESO) y el H. Javier (enlace Comunidad-PAS-Serunién).

Ellos estén realizando multitud de iniciativas, que van desde abrir un canal de “Ecologia” en Teams has-
ta la elaboracion de un Plan de Gestion Ambiental para su centro, pasando por otras mas simpéticas
como una felicitacién de navidad ‘ecoldgica’. Junto a ello, han realizado una carta dirigida a su claustro
pero que consideramos oportuna compartir en nuestra Hoja Informativa, puesto que toda nuestra gran
comunidad educativa, y familia marista, puede ser destinataria de tan interesante misiva. Y dice asi:

“:Qué tipo de mundo queremos dejar a quienes nos sucedan, a los nifos que estan crecien-
do?(...) Lo que esta en juego es nuestra propia dignidad. Somos nosotros los primeros intere-
sados en dejar un planeta habitable para la humanidad que nos sucedera”. (Laudato si, 160)
Con estas palabras nos exhorta y nos urge, el Papa Francisco, para que cuidemos nuestra
casa comun, la hermana Tierra. Esta hermana clama por el dafio que le provocamos, a causa
del uso irresponsable y del abuso de los bienes que Dios ha puesto en ella. Por eso, entre los
pobres mas abandonados y maltratados, esta nuestra oprimida y devastada tierra, que «gime
y sufre dolores de parto» (Rm 8,22).

Por esto desde nuestra Provincia Marista Mediterranea, dentro del Plan Estratégico Provincial
2019-2024, se plantea el Escenario #Somos TIERRA, para el cuidado de nuestra “Casa Co-
mun’”.

Y, desde nuestro colegio San Juan Bautista de Dénia, nos sentimos interpelados a dar res-
puesta ya, a esta realidad que nos ocupa y nos preocupa. Queremos despertar la conciencia
ecolégica de nuestra comunidad educativa, para comprometernos con la transformacién de
nuestro entorno mas inmediato, que nos permita construir juntos un colegio mas sostenible.
Esto lo estamos haciendo posible, a través de varias acciones que estamos llevando a cabo o
que emprenderemos en breve: redaccién de un Plan de Gestién Ambiental Local, imparticién
de una tutoria de sensibilizacién entre el alumnado, implantacién de un sistema de recogida
selectiva de residuos en origen, empoderamiento del alumnado en acciones ecolégicas con-
cretas que mejoren nuestro entorno...

Pero toda esta ingente labor, no la podemos llevar a cabo sin la colaboracién de todos los que
formamos la comunidad educativa de Maristas Denia: alumnos, familias, profesores, Herma-
nos Maristas, etc.

¢ Te quieres sumar a esta marea verde, por la transicién ecolégica?

jJuntos somos mds, Juntos #SomosTIERRA!

Equipo Local ECO Denia

Tras estas lineas tan solo nos queda anadir, en materia ecoldgica, que... jMuchas gracias por vuestra
colaboracién! jEntre todos construimos unos colegios mas ecoldgicos y sostenibles!
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ENTREVISTA - BARTOLOME GIL

Delegado de Educacién de la Provincia Maristas Mediterranea

¢Cual fue tu primer con-
tacto con Maristas y el que
consideras mas fuerte?

Mi primer contacto fue a los
siete aflos, cuando mi fami-
lia llegd a Cartagena y me
matricularon en el colegio
marista. Habia un cierto vin-
culo de mi familia materna
con la Institucion, uno de
mis tios era antiguo alumno
del colegio de Murcia, fue
uno de los primeros alum-
nos tras la Guerra Civil, asi que la experiencia debid
de ser positiva.

:El' mas fuerte? Creo que mas que un momento pun-
tual ha sido un proceso. Un proceso formativo y de
acompafhamiento que te va dejando huella en tus op-
ciones de vida como persona, cristiano y educador.
En ese proceso ha habido experiencias y personas
que me han aportado referencias y profundidad: Por
nombrarte alguna experiencia significativa, en la for-
macién europea de lideres maristas, tuvimos ocasion
de estar una semana en el Hermitage, para mi, aunque
no era mi primera visita, fue un encuentro especial
con el carismay con la persona del P. Champagnat. O
convivir en el Centro San Marcelino Champagnat de
Bucarest que ofrece un hogar de acogida a nifios/as
y jovenes en una situacion de vulnerabilidad y grave
riesgo de exclusién social.

Fue una experiencia enriquecedora que nos permi-
tié entrar en contacto como Maristas de Champagnat
(Hermanos y laicos) con las realidades educativas y
sociales que llevan adelante las diferentes provincias
maristas de Europa, sintiéndonos “familia marista glo-
bal” con la l6gica diversidad cultural y social.

¢ Qué te ha marcado mas dentro de toda la educa-
cion marista que has vivido y has construido?

Sobre todo, el estilo educativo marista. La presencia
significativa y cercania, el respeto a la diversidad y la
atencion a los méas vulnerables, el acompafiamiento,
la honestidad y sencillez, el compromiso social, el es-
piritu de familia y amor al trabajo teniendo como refe-
rencia e inspiracién la experiencia de Maria.

La invitacién del P. Champagnat a “formar buenos
cristianos y virtuosos ciudadanos” sigue siendo una
opcidn educativa potente, con pleno sentido en la so-
ciedad actual. Dar respuesta a los desafios que nos
plantea la globalizacién, el individualismo, la polariza-
cién, la cultura del descarte actual, con una educacién
que promueva los valores y actitudes del humanismo
cristiano, la cultura del encuentro y el didlogo, la liber-

tad, el desarrollo del pensamiento critico y constructi-
vo, la participacién y compromiso solidario, el respeto
y la fraternidad universal, es nuestra forma de vivir la in-
culturacion del Evangelio en la realidad educativa que
vivimos.

¢ Y céomo definirias la educacién marista de hoy dia?

Creo que seguimos viviendo en la fidelidad creativa a
nuestro carisma, haciendo posible que la escuela sea
un lugar de aprendizaje de vida, de acogida inclusiva,
de acompafamiento personal y grupal, de participa-
cién activa y responsable, ofreciendo un entorno segu-
ro donde se “aprenda a conocer, a hacer, a vivir juntos,
a ser”. Tenemos un proyecto educativo que cuida la
trascendencia, y ofrece la oportunidad de profundizar
en la experiencia de encuentro personal y comunitario
con Jesus.

Debemos conectar y comunicarnos con la realidad del
siglo XXI. Estamos viviendo un profundo cambio social,
tecnoldgico, econdmico y cultural, con incertidumbres
y nuevas demandas, que ha generado un cambio de
paradigma educativo. La escuela debe dar una res-
puesta educativa innovadora, integral e inclusiva que
ofrezca posibilidades de futuro al alumnado y un pro-
yecto educativo potente, coherente y significativo a las
familias, que no deben estar al margen de éste. Debe-
mos compartirlo, explicarlo, comunicando por qué y
codmo lo desarrollamos, siendo colaboradores de las
familias en la educacién de sus hijos.

¢Como ‘aterrizan’ (estan presentes) las figuras de
Marcelino Champagnat y la Buena Madre en nues-
tros colegios?

La presencia se hace patente en cualquier espacio del
centro, desde la iconografia, los mensajes significati-
vos, la formacion religiosa, la oferta catequética y la ex-
periencia religiosa de los grupos, la formacion en iden-
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tidad marista del profesorado, las comunicaciones a
las familias, en la oracién y celebraciones liturgicas,
el voluntariado y el compromiso social... y la vivencia
cotidiana de la identidad marista en nuestra practica
docente cotidiana.

Cada que vez que un docente hace suyo “para educar
hay que amar”, cuando un nifo se siente protegido,
valorado, respetado, amado y escuchado en su ex-
periencia escolar, cuando somos capaces de generar
entornos abiertos, de confianza y didlogo, de atencion
y acogida, de superacién y esfuerzo reconocido, de
colaboracién, de disfrute del aprendizaje, de sentido
critico y creativo, de valoracion de la diversidad, de
sentido trascendente, de donacién y solidaridad... re-
vivimos el carismay reconocemos la presencia del P.
Champagnat y la presencia maternal de Maria. Si hay
testimonio de vida hacemos posible una evangeliza-
cién explicita que tendré profundidad y credibilidad.

¢Cual ha sido tu mayor reto, educativamente ha-
blando, dentro de nuestra institucion?

Ha habido varios, quizads destacaria dos. Por un lado,
la necesidad de una actualizacién pedagdgica que
facilitara herramientas metodoldgicas al profesorado
para responder a las nuevas demandas educativas
de un aprendizaje mas significativo y competencial,
la participacién activa del alumnado en el proceso
de aprendizaje, la adquisicién de nuevas competen-
cias digitales, la implantacién de una evaluacion mas
formativa, el desarrollo de la inclusién en escuelas
abiertas a la diversidad. Cuando afrontamos este reto
debimos recurrir, en ocasiones, a otras instituciones,
para conocer procesos y buscar formadores. Ahora
tenemos compaferos/as formados y con experiencia
didactica que son referentes, e incluso son demanda-
dos por otras instituciones tanto publicas como priva-
das para que formen a su profesorado.

Por otro lado, las situaciones educativas excepciona-
les que hemos vivido con motivo del COVID. En pocos
dias todos los centros tuvieron que cerrar y poner en
marcha una escuela no presencial. En la historia de
la educacién nunca se habia vivido a nivel global una
situacion similar. En ese momento creo que nos ayu-
dé el haber realizado previamente actividades forma-
tivas para desarrollar la competencia digital docente,
y haber dotado de herramientas y recursos a los cole-
gios que permitieron llevar adelante la atencién a los
alumnos y familias cuando se suspendié la actividad

lectiva presencial en todos los niveles educativos.

Destacaria el enorme esfuerzo y entrega de los claus-
tros y equipos directivos. En este tiempo descubrimos
también a nuevos lideres en los colegios que, con gene-
rosidad, se pusieron a disposicién de sus compaferos/
as para ayudarles a llevar adelante la atencién pedago-
gica tanto sincrénica como asincrénica. En las recientes
jornadas del educador marista hemos podido conocer
algunas de las acciones realizadas en los centros du-
rante la pandemia, por ejemplo, la extraordinaria expe-
riencia de profesores y alumnos del colegio de Alicante
enviando mensajes de animo a hospitales, enfermos,
personal sanitario y de servicio publico, residencias de
mayores y el impacto social que consiguieron.

Creo que la gestién de esta situacion en los colegios
ha sido reconocida por las familias y ha sido, en gene-
ral, un elemento diferenciador con otros centros de su
entorno.

¢ Qué caracteristicas debe tener un educador marista
actual?

Pienso que estéa bien definido en la vision del escenario
de Educacién de nuestro Plan Estratégico, que es nues-
tro referente: "Buscamos la innovacién educativa, pas-
toral y social, considerando a la persona como centro,
protagonista activa de su propio aprendizaje. Escuelas
maristas centradas en los alumnos, auténticos prota-
gonistas de un proceso de aprendizaje competencial
y significativo. Acompafiados por docentes creativos,
vocacionales, disehadores de procesos educativos mo-
tivadores e innovadores, flexibles y abiertos a la diver-
sidad que posibiliten la formacién de ciudadanos con
proyectos de vida abiertos al futuro. Ser una semilla de
cambio y de creatividad, capaz de flexibilizar las estruc-
turas.”

¢ Te identificas mas con el papel de educador, direc-
tor o responsable provincial en Maristas Mediterra-
nea?

Yo me siento un educador marista. Que es lo nuclear de
lo que me preguntas. Desde ese desempefio, puntual-
mente, me ha correspondido desarrollar unos servicios
que tienen como fin la atencidén al alumnado, profeso-
rado y familias, como delegado de pastoral, jefe de es-
tudios, director o delegado de educacién.
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Y qué te han aportado cada una de esas etapas?

Me he sentido feliz en cada una de las funciones que
me han correspondido.

En la escuela disfrutas del desempefio docente y del
contacto directo con la comunidad educativa (alumna-
do, docentes y familias). Estés centrado en tu colegio,
con su historia, su personalidad, su vinculacién con el
entorno, sus tradiciones, sus fortalezas y debilidades.
Los docentes formamos parte de la biografia de mu-
chas personas en quienes queda una huella de su eta-
pa formativa.

En un servicio provincial tienes el privilegio de conocer,
escuchary aprender de cada colegio, grupo o persona
con quienes tienes la oportunidad de encontrarte. Es
admirable el compromiso vocacional, la calidad per-
sonal y docente de tantos compaferos y compaferas.
Al mismo tiempo, compartes también desempefio con
responsables pedagdgicos de otras Provincias Maristas
o Instituciones educativas (EC). Esto también ha sido
muy enriquecedor y te permite una vision mas global.

La formacion continua y la posibilidad de participar en
procesos de reflexiéon colectiva favorecen una vision y
perspectivas de futuro que ayudan a generar estrate-
gias de sostenibilidad y crecimiento a los centros edu-
cativos, asi como a afrontar los retos imprevistos como
ha sido la pandemia.

El Plan Estratégico Provincial y las lineas generales que
proceden de la Provincia (Capitulo Provincial y Conse-
jo) del Instituto (Capitulo General y Consejo General)
generan la hoja de ruta a seguir. Ahora también la Euro-
pa Marista que estéa en proceso de formacion.

¢Coémo es ‘organizar la educacion marista’ en tres te-
rritorios tan distintos como Espana, Italia y Libano?

En nuestra Provincia se decidié que respetando las ca-

racteristicas propias de cada pais (legislacién, cultura,
lenguas...) existiera una Unica estructura provincial, un
solo Plan Estratégico y que en todos los Equipos Provin-
ciales participaran miembros de los tres paises. Esta di-
versidad es una riqueza que exige procesos de didlogoy
escucha activa para entender la realidad de cada zonay
concretar las opciones y proyectos provinciales.

Una caracteristica que deberiamos incluir y destacar en
los Proyectos Educativos de los centros es este aspec-
to de internacionalidad que nos caracteriza. Somos una
Institucidn con presencia en varios continentes con ca-
pacidad para educar a nuestro alumnado en una menta-
lidad mas abierta, con un mayor sentido de ciudadania
y solidaridad global. Creo que potenciar el contacto en-
tre profesorado y alumnado de varios paises, trabajan-
do juntos, en red, en proyectos comunes, enriqueceria
nuestro proyecto educativo. En este sentido, a iniciativa
de algunos docentes italianos, se estd poniendo en mar-
cha una experiencia muy interesante de estas caracteris-
ticas.

El cambio educativo que estad suponiendo el desarrollo
de las competencias clave, la aplicacion de metodolo-
gias activas y la evaluaciéon competencial, al ser una op-
cién europea, ha llegado también a ltalia y al Libano, pai-
ses donde hay un proceso formativo propio, pero con un
mismo objetivo estratégico. En Italia, han comenzado en
Infantil a trabajar con la metodologia de Reggio Emilia,
de Loris Malaguzzi y han implantado la tutoria en el res-
to de las etapas educativas, que es un elemento ajeno
al sistema italiano. En el Libano, los colegios maristas,
ofertan y desarrollan dos sistemas educativos en parale-
lo, el francés y el libanés. Son centros homologados por
el ministerio de Educacion francés, a través de la AEFE
(Agencia para la Ensefianza Francesa en el Extranjero) y
certifican sus resultados y diplomas, aplicando las com-
petencias, metodologias y evaluacién competencial que
requiere el sistema educativo francés.

La identidad marista con su estilo pedagdgico y pastoral
y el marco educativo europeo nos permiten puntos de
encuentro como colegios maristas.
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Maristas Mediterrdnea participa en
la asamblea general de la MRE

La Regién Marista de Europa (MRE) ha celebrado
esta semana su primera asamblea general, un en-
cuentro cuyo objetivo fundamental ha sido el de
avanzar en la construccién de la Europa Marista a
través de un trabajo conjunto de los principales
responsables maristas europeos y un anélisis, re-
flexion y elaboracién del plan estratégico que ha
de dirigir esa actividad regional.

Para ello, el Consejo Europeo de Misién (MEC) al
completo, la Secretaria Regional y los coordinado-
res de los equipos europeos se han reunido en la
Abadia de San José en Godella, Valencia, para Ile-
var a cabo este trabajo comuin y en red que sirve
como base para los siguientes pasos que ha de dar
la propia MRE.

Maristas Mediterrdnea, como parte integrante de
este ambicioso proyecto europeo, ha participado
activamente en este encuentro. En concreto, los
Hermanos Javier Gragera y Damiano Forlani (inte-
grantes, respectivamente, del Consejo de Mision y
del Equipo de Hermanos hoy), Fernando Domin-
guez y Victor Recuerda (sendos coordinadores del
Equipo de Proteccién del Menor y del Equipo de
Comunicacién en la Regidn Europa) han realizado
aportaciones en las sesiones de trabajo.

En total, cerca de una veintena de personas que
han elaborado, en reuniones globales unas veces
y en pequenos grupos de trabajo otras, unos docu-
mentos esenciales para el citado plan estratégico y
en los que han consensuado la manera de desple-
gar los proyectos e iniciativas fundamentales que
tiene que abordar esta regién marista.

“Tenemos que ver mas alla”, explicaba el H. Teo-
dorino Aller, méximo responsable de la Secretaria
Regional, mientras hablaba del organigrama de la
MRE, con el Consejo Regional en el centro, flan-
queado por el Consejo de Misién, la Vida Marista
y el resto de equipos, considerados como trans-

versales. Todo ello, para combinarlo y conjugarlo
con las comunidades, la formacién y los planes del
Instituto Marista.

Los Hermanos Patxi Garcia y Christophe Schiet-
se, también integrantes de la Secretaria Regional,
completaron la exposicidon sobre las jornadas de
trabajo de la asamblea, ademdés de conducir los
momentos de oracién y de compartir reflexiones y
momentos en estos tres dias, en los que también se
realizé un repaso del modelo de gobernanza.

Los también Hermanos Albert André, Javier Gra-
gera, Romén Alvarez, Alex Mena y Pau Tristany
-integrantes del Consejo de Misién- han estado
repartidos en los diferentes grupos de trabajo, en
los que igualmente han estado presentes los coor-
dinadores de Solidaridad (Belén Salas), Pastoral (H.
Andoni Gonzalez), Proteccién del Menor (Fernan-
do Dominguez), Hermanos hoy (Damiano Forlani),
Laicos (Marta Portas), Economia (Alfonso Garcia)
y Comunicacién (Victor Recuerda); ademas del H.
Gabriel Villa-Real como representante del Consejo
Regional Europeo (RCE).

Junto a los representantes maristas estuvo Carlos
Diez, de la consultora ‘Zitec', la cual colabora en
todo este proceso de configuracién del plan estra-
tégico y que nos sirvié de guia para analizar el mo-
mento actual de la MRE y establecer una metodo-
logia de trabajo que sirviese para evaluar y mejorar
la propuesta del plan estratégico.

Bajo el titulo "Visidon 2025 MRE”" se presenta el pro-
yecto marista europeo, fijando el marco de trabajo
en la regiéon y el ecosistema que sirve de base a la
MRE. Tras ello, la revision de las iniciativas estratégi-
cas de la regidn, incluyendo una puesta en comun
de lo trabajo por grupos. Asimismo, se ha querido
conectar el Plan Estratégico de la MRE con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) marcados
en la agenda mundial como elementos a tener muy
en cuenta en la actividad de cualquier organizacion
internacional, tal y como lo es Maristas Europa.

L

L}
- _'!rfaﬁ

Numero 12 - Enero de 2023

N
0
3
(2]
0
€
a
3




e
S
5
@
(7]
o
£
S
=
T
()
o
£
A
3

Alumnado y familias califican con
notable las medidas de proteccion
infantil de los colegios maristas

Un notable es la nota que, por el momento, nos otorgan los alumnos y las familias de los colegios ma-
ristas en materia de protecciéon de menores en nuestros centros.

Las encuestas de satisfaccién que la Provincia Mediterranea dirige a la comunidad educativa han per-
mitido, por primera vez, que estos colectivos se pronuncien especificamente sobre las medidas de
proteccién infantil de los colegios.

Tras analizar todas las respuestas de los escolares y sus familias, la valoracion que han hecho arroja una
puntuacién global de notable (muy cerca del 8 sobre 10).

Las consultas, que corresponden al curso escolar 2021-2022 (ultimo curso desarrollado por completo),
se han centrado en diversos aspectos relacionados con la proteccion de la infancia y las garantias de
su bienestar y seguridad en entornos maristas.

Asi, y en concreto, se solicitaba a la comunidad educativa su evaluaciéon sobre los planes tutoriales de
prevencion en el aula, los protocolos de gestidn de casos de maltrato infantil, la supervision de pro-
cesos de salvaguarda via auditorias de gestidn, la identificacién de personas referentes en materia de
proteccién infantil y el conocimiento de canales de denuncia.

En este sentido, se han configurado una serie de consultas dirigidas al alumnado que ponen el foco
en las habilidades de autoproteccion y en la peticién de ayuda (que se motiva especialmente desde el
trabajo de aula que hacen los tutores), mientras que las consultas a las familias se centran en la valora-
cién de un marco general que proporcione bienestar y seguridad a los menores.

Los valores promedio de la Provincia Mediterranea para todos los indicadores superan el 78% (sobre
un maximo del 100%), puntuaciones sobre las que se hace un balance positivo desde el Equipo de
Acompafnamiento ‘Buscando el Bien de los Menores’' (EABBM).

“Si bien estos resultados ponen de manifiesto que los colegios estan sistematizando muchas medidas
de proteccion, tanto en la actuacién educativa como en la gestion, y que éstas son percibidas favora-
blemente por familias y alumnos, nuestro compromiso institucional es centrarnos sobre el margen de
mejora que apuntan las encuestas para lograr que los colegios sean entornos mas seguros cada vez”,
ha senalado Fernando Dominguez, delegado provincial de Proteccién de la Infancia en Maristas Me-
diterréanea.

Las preguntas concretas que se han incluido en las encuestas de sa-
tisfaccion son las siguientes:

} N Familias

= D jCrees que san suficientes los pragramas de empoderamients del alumnads
valoras la labor del colegio para ser “entorns segurs” para sus bhijssfas (auditoria
y certificacién externa, tutorias para alumnss, protscelss para gestisn de casss

So :\‘ ,.Of pisng
J

1) jCrees importante que hayas sesisnes de tutoria que se dediquen a la preven-

e - G 0- cién de cualguior tips de malhrats infantil?- 2) jSabrias céme comunicar en el
v colegis (@ alguna perssna, por algin medis) cualyuior situacién de abuss o mal-
L bats en la que te vieras invelucrads?
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ANIVERSARIO 206

H. José Maria Ferre

El 2 de enero hemos celebrado el 206 aniversario
de la fundacidn de los hermanos maristas. Con esta
ocasiodn, las redes sociales se han llenado de men-
sajes de recuerdo y agradecimiento por todo lo
hermoso que ha ido jalonando nuestra historia. Se
me ocurre hacer una reflexidon sobre este aniversario
con una doble mirada: una, considerando las leccio-
nes que nos deja el pasado; otra, intuyendo caminos
de futuro.

En 1973, el tedlogo jesuita Raymond Hostie publi-
c6 el libro Vida y muerte de las érdenes religiosas.
Fue un interesante y provocador estudio sociolégico
que mostraba lo que podriamos llamar el ciclo vital
de las congregaciones religiosas. Como todos los
seres vivos, también las instituciones, las civilizacio-
nes, las culturas, las modas... pasan por este proce-
so. Al analizar la historia, Hostie distingue las etapas
que atraviesa cualquier congregacién religiosa: 1) la
fundacion; 2) el crecimiento y la expansién; 3) la es-
tabilizacion, y 4) la decadencia o declive.

Es facil reconocer estos momentos en nuestra histo-
ria marista. Los hermanos viven este primer momen-
to en torno a Marcelino en La Valla y el Hermitage.
En un segundo momento, después de la muerte del
Fundador, el Instituto crece y necesita establecer
normas y reglas de funcionamiento en un deseo de
concretar el carisma. Al mismo tiempo el Instituto se
expande y rompe fronteras geograficas, sea por im-
pulsos internos o por circunstancias externas, como
fue la expulsién de los religiosos de Francia en 1903.

Al'hacerse internacional, nuestra congregacién sigue
creciendo y se va adaptando a nuevas circunstancias

y culturas. Alcanza una cierta estabilidad (momento 3)
en sus estructuras y funcionamiento, que le permite
hacer frente a dificultades y crisis. Todos recordamos
nuestro maximo histérico en nimero de hermanos a
finales de los anos 60, cuando rozdbamos los 10.000
miembros.

Finalmente, y es el momento 4, empieza el momento
del declive. Uno de los factores mas visibles es la dis-
minucién del nimero de miembros. En algo mas de
50 afios, los hermanos maristas somos unos 2.600...
Y el descenso prosigue. Sin pretender caer en el pe-
simismo y, mucho menos, culpabilizar a nadie, seria
bueno considerar las tres alternativas a las que, segun
R. Hostie, se enfrentan las congregaciones religiones
al llegar a este momento de decrecimiento: a) extin-
guirse, b) mera supervivencia, c) transformarse o re-
fundarse.

a) Extinguirse.

La historia nos evidencia los cientos de 6rdenes reli-
giosas que han desaparecido a lo largo de los afos.
De las numerosas fundaciones del siglo XIX, contem-
pordneas de los hermanos maristas, muchas se han ex-
tinguido. Como anécdota, estando en Roma, recuerdo
la nota que nos llegd de un Instituto de hermanos que
decia: “Quedamos ocho; nos hemos reunido en una
de nuestras casas y aqui sequiremos hasta que nos lle-
gue el final”

No es facil determinar las causas de la extincién de
una familia religiosa. Quiza no supieron recrear su vi-
sién carismatica o adaptarse a los ciclos histéricos de
las sociedades o culturas con las que entraron en
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INSTITUTO DE LOS HERMANOS MARISTAS

simbiosis. Quiza la misidén que realizaban perdié
el sello de la creatividad, de la propuesta nueva
y significativa y se convirtié en un trabajo o em-
pleo. Quizé se volvieron repetitivos e intrascen-
dentes... O, simplemente y sin menoscabo de la
santidad de sus miembros, habian cumplido el
papel histérico para que el Espiritu suscité ese
carisma.

b) Mera supervivencia.

La desaparicion de un instituto religioso no llega
de repente. Cuando envejece y no se regenera,
no es facil resignarse a una muerte anunciada y
se buscan las soluciones mas adecuadas: revi-
sidn, autoevaluacidn, fusidén con otras institucio-
nes, restructuracion... Se busca la vitalidad, pero
puede ser que estas iniciativas tengan algo de
placebo o de cuidados paliativos.

En este sobrevivir bajo minimos, las institucio-
nes se vuelven rutinarias y poco moldeables a la
innovacién; la vida religiosa se aburguesa y se
pierde la radicalidad. muchos se refugian en el
individualismo. Puede existir también el peligro
de la autocomplacencia institucional, de dejar-
se llevar por una cierta autosuficiencia o por un
“siempre se ha hecho asi” que no siempre impli-
ca fidelidad a las tradiciones.

Otras veces se produce un cierto reduccionismo:
la vida comunitaria se va transformando en una
convivencia amistosa; la espiritualidad se expre-
sa en recitaciones de oraciones y férmulas; la mi-
sidon se manifiesta en organizar y hacer muchas
cosas... En cualquiera de estos casos, las institu-

ciones pierden el atractivo sobre las nuevas ge-
neraciones.

Que un instituto muera, o sobreviva bajo mini-
mos después de haber recorrido un itinerario ca-
rismético fecundo vy fiel, no es una desgracia. El
Dios de la historia y de la vida determina tanto el
inicio como el final.

c) Transformarse o renovarse.

En 2017, los maristas celebramos el bicentenario
de nuestra fundacién; nos parecia una proeza;
y ciertamente Dios ha hecho maravillas en es-
tos 200 anos de vivencia del carisma. Pues bien,
los Hermanos de La Salle han celebrado los 300
anos de su fundacién; los Escolapios, 400; los
Jesuitas y los Carmelitas, 500; los Franciscanos,
Agustinos y Dominicos, 800; los Benedictinos,
casi 1500 anos...

Hostie, basdndose en la historia, estima la dura-
cion del ciclo vital en torno a los 250 o 300 afos.
Evidentemente, no estamos ante un axioma ma-
tematico, ni hay que caer en un determinismo fa-
talista. Hay 6rdenes y congregaciones que han
logrado superar ese fatalismo a través de la gra-
cia de Dios y la correspondencia a ella.

Y surge la cuestion: jPor qué algunas congre-
gaciones desaparecen tras un breve ciclo vital y
otras parecen resistir al paso de los siglos? Sin
entrar en anélisis complejos, una cosa aparece
clara: la vida de estas instituciones religiosas
que han resistido el paso de los afios ha pasado
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por transformaciones, refundaciones y reformas.
No por simples maquillajes. El carisma original
sigue siendo el mismo, pero suscita respuestas
diversas, adaptadas a las diferentes realidades
histdricas y culturales que requieren, muchas ve-
ces, un renacimiento, una transicion a un nuevo
momento.

¢;Ddénde estamos?

Hace algunos afos, los maristas utilizamos la
palabra refundacién. “Toda la reflexion capitu-
lar refleja un deseo de revitalizar el Instituto por
medio de una actitud de fidelidad creativa que
llevaré a proyectos coherentes y significativos. El
Capitulo utilizara la expresion refundacién como
concrecién de este movimiento” (Actas Capitulo
general 1993).

Luego, el vocablo cayd en desuso. Pero es bueno
pararse y reflexionar con realismo y sosiego ha-
cia dénde vamos. Hay muchas cosas que estan
cambiando y muchas que pueden emerger. No
quiero decir que no se haya hecho nada. Hemos
dado pasos valientes y significativos: el Institu-
to ha reconocido la vocacion del laico marista.
Sabemos el protagonismo que estdn tomando
estos laicos en nuestra vida y misién. Hemos he-
cho esfuerzos por encarnar nuestro carisma en
nuevos paises y culturas. Hemos redescubierto
el sentido profundo de nuestra identidad de her-
manos. Seguimos teniendo un peso grande en
el mundo de la educacién. Es muy significativo el
compromiso social y la accién solidaria, poten-
ciadas por las ONG y el trabajo en red. Estamos

mas abiertos a colaborar en proyectos intercon-
gregacionales y eclesiales. Hemos renovado
nuestras reglas y constituciones. Hemos produ-
cido documentos maravillosos...

También es cierto que en este camino de futuro
vital hay muchos factores que escapan a nuestro
control: ha disminuido la natalidad en las fami-
lias, vivimos en una sociedad cada vez mas se-
cularizada y cristianéfoba, no siempre encontra-
mos el lenguaje apropiado para evangelizar, los
jovenes son reticentes ante un compromiso de
por vida...

El peligro de la extincién o de la mera supervi-
vencia son reales. Intuyo que hay algunas actitu-
des que nos pueden frenar en este camino hacia
el futuro: por ejemplo, la rutina, la repeticién del
mas de lo mismo, el desencanto, el refugiarnos
en lo que nos ha dado seguridad, el miedo al
riesgo, el preferir lo malo conocido a lo bueno
por conocer, el recurrir a las glorias de lo que fui-
mos, a través de celebraciones centenarias, de
afos vocacionales o de grandes convocatorias...
Y, por supuesto, estan los limites que la edad
avanzada nos impone.

No es tiempo de nostalgias ni de lamentos, sino
de oportunidades. “No debemos pensar en re-
vertir la situacién a un estado anterior - dice el
jesuita José Maria Rodriguez Olaizola - sino en
encontrar el camino hacia un futuro donde poda-
mos seguir teniendo una misién, un lugar y una
palabra que decir".Y entonces, en 2117,y si Dios
quiere, podremos celebrar el tercer centenario.
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