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#SomosMediterraneo

Proyecto Bolivia:
35 anos de pura vida

El 9 de enero 1989 el hermano Francisco
Santamaria, secretario entonces del consejo
provincial de la antigua Provincia Marista de
“Bética” dirigia desde Sevilla una carta que
podemos considerar el comienzo del Proyec-
to Bolivia.

En ella, comunicaba a Carlos Aguirre y al her-
mano Ramén Rodriguez, la decisién del Con-
sejo de encomendarles a ir “seleccionando y
preparando el grupo que este verano préximo
inicie en algun poblado de Bolivia, una labor
educativa/sanitaria/pastoral”.

Asi comenzaba esta historia que dura ya 35
afiosy se cuenta a través de muchas vidas que
han tratado de compartir la VIDA que gratis
recibieron. El Proyecto Bolivia no puede redu-
cirse a las personas que actualmente lo con-
forman, sino que es resultado de las opciones
tomadas y la vida entregada y compartida de
todos los hermanos y laicos que durante estos
35 anos han formado parte de él.

Por eso, la celebraciéon de los 35 afios de vida
del Grupo no podia ser sino el reencuentro de
muchas personas que han vivido su vocacidn
misionera en unién con el pueblo boliviano

desde el carisma marista para dar gracias por
tanto bien recibido.

El dia 6 de abril, tuvo lugar en el colegio Maris-
ta San Fernando de Sevilla la celebracién del
35 aniversario del Grupo. Unas 70 personas
procedentes de muchos puntos de la Provin-
cia Marista Mediterrdnea, se reencontraban
emocionadas desde primera hora de la maia-
na, sintiéndose “en casa” como dice el lema
de este ano. Y es que la comunidad educativa
de Sevilla se desvivié en todo momento por
acogernos con el espiritu de familia que nos
caracteriza. También tuvimos la suerte de que
nos acompafaran en este dia otros misione-
ros que quisieron estar con nosotros en este
dia tan importante como José Maria Calderén,
director de OMP Espafia, y Danilo Cantillo, el
Delegado de Misiones en Mélaga.

El encuentro estuvo lleno de momentos entra-
fables, pues las propuestas de la jornada no
eran sino una oportunidad para compartir las
vivenciasy los recuerdos que cada uno atesora
de sus andanzas por los caminos de la Siberia
boliviana. Asi construir una linea del tiempo en
la que situar a los voluntarios que cada verano
asistieron al CTM o ver juntos un video que re-
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coge la presencia de todos estos afios evoca-
ron rostros, anécdotas y sentimientos que hoy
permanecen vivos en el corazén de cada uno.
Elfinal de la jornada fue el momento de juntar-
nos “en torno a la misma mesa” de la eucaristia
y poder dar gracias al Padre por todo lo vivi-
do juntos. Dios ha pasado por nuestras vidas
cuando pasdbamos por esos caminos de las
comunidades campesinas y desde entonces
no hemos sido los mismos.

Este fue el punto seguido de una cita que ha-
bia comenzado varios dias atras, pues desde
el jueves el Grupo llevé a cabo la exposicion
itinerante que cada ano trata de hacer llegar
a un colegio diferente de la provincia. Unos
paneles en el hall del colegio mostraban a la
comunidad educativa la realidad de Bolivia y
del grupo misionero. Tuvimos la oportunidad
de dar testimonio a varios cursos de ESO y al-

gun nivel de infantil que se acercé con interés
a saber un poco mas de nosotros Finalmente
tuvimos la ocasién de compartir nuestras in-
quietudes con los chicos y chicas de los dife-
rentes niveles de los GVX.

Decimos punto y seguido y no punto final por-
que la vida del Grupo continta. Actualmente
somos quince personas entre hermanos y lai-
cos de diferentes edades y procedencia. Vivi-
mos un momento de mucha vitalidad del que
da cuenta los diez voluntarios que este verano
enviaremos al campo-misiéon. Seguimos reu-
niéndonos cada mes para compartir nuestra
vocacion misionera al lado del pueblo bolivia-
noy dispuestos a acoger a otras personas que
puedan sentir esta llamada a vivir el Evangelio
al lado de los més desfavorecidos. ;La sientes
ta?
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PRESENTACION DEL

INFORME DE AUDITORIA

KCS 2024

A este encuentro online asistieron integran-
tes del Consejo Provincial, miembros del
Consejo de Misién, componentes del Equipo
de Acompanamiento ‘Buscando el Bien de
los Menores’ (EABBM), directores de obras
educativas y coordinadores de las obras so-
ciales de Espafa, ltalia y Libano, asi como
otros miembros de equipos provinciales y de
equipos directivos de las obras que estan in-
teresados en este tema.
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dio para cuabquier precoupscén que pusds surgie.

La auditoria se ha desarrollado entre en ene-
roy abril de este 2024, y ha consistido en una
revision documental (Maristas Mediterranea
ha aportado 678 documentos como eviden-
cia para ser auditados en torno a los indica-
dores de certificacion para el Nivel 1 de KCS)
y en una serie de entrevistas (cerca de 40)
con personal clave en esta materia. Alcan-
zar el Nivel 1 de certificacion implica que la
organizacién cuenta con un marco robusto
y adecuado de proteccién infantil organiza-
cional, identificado a través de la herramien-
ta de auto-evaluacion, una revisién externa y
las mencionadas entrevistas.

La Provincia Mediterranea encargd a KCS
llevar a cabo la recertificacién de Nivel 1, de
cara al vencimiento de la certificacion obte-
nida en septiembre de 2021. En esta oca-
sidn, se han auditado 12 obras maristas en
Espafa, Italia y Libano, de las cuales cuatro
han repetido la certificacion (los colegios de
Badajoz, Champville y Mélaga y la Funda-
cion Marcelino Champagnat en Cérdoba) y
ocho la han pasado por primera vez (el co-
legio Notre Dame de Lourdes de Libano; el
Instituto San Leone Magno y la Escuela Me-
dia Hermanos Maristas de Italia; la Funda-
cion Marcelino Champagnat en Huelva; y los
colegios Sagrado Corazén de Alicante, San
Vicente Ferrer de Cullera, San Fernando de
Sevillay Sagrado Corazén de Valencia).

El resumen de los resultados de la certifica-
cion para la Provincia de Maristas Mediterra-
nea es el siguiente:

Estandar 1. Definicidon de la politica: la
organizacion alcanza el 87% sobre cum-
plimiento de este estandar.

Estandar 2. Organizacion del personal:
la organizacién logra el 89% sobre cum-
plimiento de este estandar.
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Estandar 3. Planificacion e implementa-
cién y puesta en practica de la protec-
cién infantil: la organizacion llega al 82%
sobre cumplimiento de este estandar.

Estandar 4. Seguimiento, revision y res-
ponsabilidad por la proteccion de nifas,
ninos y adolescentes: la organizacion se
sitta en el 50% sobre cumplimiento de
este estandar.

La Provincia de Maristas Mediterranea ha
desarrollado un set de medidas de protec-
cién infantil organizacional, incluyendo el
Protocolo de prevencidén, deteccién y ac-
tuacién frente al maltrato infantil "Buscando
el Bien de los Menores" (BBM). El documen-
to de la auditoria, junto con los procesos
de seleccién y contratacion de personal,
conforman la politica de proteccién infan-
til organizacional. Estas medidas parten del
compromiso de la organizacion de tratar a
NNA con amor, respeto y de manera equi-
tativa, protegiendo su dignidad a través de
la prevencion, deteccion y actuacién ante
situaciones de desproteccién y maltrato in-
fantil

En el desarrollo de sus medidas de protec-
cién infantil organizacional, la Provincia de
Maristas Mediterrdnea asume un compro-
miso de tolerancia cero frente al maltrato
infantil e impone de manera explicita la
obligacién de emprender las acciones dis-
puestas para garantizar ese compromiso.
Esto también incluye un apartado referente
a las sanciones que la provincia impondra a
personal que incumpla con el protocolo y
sus lineamientos.

La certificacion de Keeping Children Safe
(KCS) introduce un proceso de dos etapas
para certificar a organizaciones como "segu-
ras para nifios, nifas y adolescentes (NNA)".
El esquema esté abierto atoda organizacion
que trabaje o tenga contacto con NNA, o
cuyo trabajo impacte en NNA. El propdsito
del esquema de la certificacion de KCS es
proveer garantias de que las organizacio-

nes manejan los riesgos de proteccién infantil
organizacional (child safeguarding) y cumplen
con sus obligaciones de no danar a NNA. Este
esquema exige a las organizaciones cumplir
criterios de los estandares internacionales de
KCS para la proteccion infantil organizacional.

Numero 26 - Mayo de 2024



ENTREVISTA AL H. PIETRO CODATO

Pietro Codato es un hermano marista italiano, nacido en 1949 en Cervignano del
Friuli, provincia de Udine. A los 17 afios comenzé el noviciado en Bairo, cerca de
Turin, semillero de futuros misioneros. El 31 de octubre de 1974 hizo la profesién

perpetua como hermano marista en San Leone Magno (Roma). Trabajé varios anos
en Italia como educador en colegios de Roma, Velletri Mondovi, Génova, Giugliano
y Viterbo. También aproveché para completar sus estudios: se licencié en materias
literarias en el Magisterio de Génova y obtuvo el bachillerato en Teologia funda-
mental en la Pontificia Universidad Gregoriana. Finalmente, su suefio misionero se
hizo realidad y Pietro marché a Asia en 2009. Actualmente reside en Vietnam.

1. Cervignano, Mondovi, Bairo... ;Qué recuerdos
guardas de aquellos primeros afios de tu vida y de
tu itinerario marista?

Sélo vivi en Cervignano hasta el segundo afno de pri-
maria. Luego mi familia se trasladé a San Giorgio di
Nogaro, a sélo 10 km, donde completé los cinco cur-
sos de primaria. Alli conoci a un Hermano Marista, re-
clutador, que me invité a ir al juniorado de Mondovi.
Gracias al acompainamiento de los Hermanos Giorgio
y Giovanni Bigotto, misioneros en Africa, me fue facil
comprender la vocacién de religioso hermano, en un
contexto en el que sélo parecia existir la vocacién sa-
cerdotal.

Los afios de postulantado y noviciado en Bairo fueron
provechosos gracias a la internacionalidad de los as-
pirantes: ademas de ltalia, habia jovenes de Espana,
Portugal, Irlanda, Gran Bretafia, y también de Siria y Li-
bano. El hermano Balko, nuestro maestro de novicios
fue un excelente formador para nosotros.

En Mondovi permaneci unos 20 afos, ayudando en
la formacién y trabajando al mismo tiempo como ani-
mador de jovenes en varias parroquias. Con el Her-
mano Zeno Piazza también trabajamos mucho en la
pastoral vocacional.

2. ;Qué supuso para ti el largo tiempo vivido en di-
ferentes escuelas de Italia?

Mi experiencia como profesor de primaria, de secun-
daria y también de bachillerato me puso en contac-
to con cientos de nifios, adolescentes y jovenes. Para
mi, la ensefianza no era sélo instruir, sino, sobre todo,
educar. A pesar de algunas dificultades, pude sacar
mucho fruto de esta experiencia. Al mismo tiempo,
trabajé con grupos de pastoral juvenil, unos vincula-
dos a la escuela y también con otros de fuera. La vida
comunitaria siempre ha sido para mi un apoyo insus-
tituible.

3. ;Qué te impulsé, a tus 59 afios, a embarcarte en
una nueva aventura misionera en Asia?

La carta de invitacion del Hermano Sean Sammon y
las razones que daba para iniciar el carisma marista
en algunos paises de Asia, despertaron en mi una
nueva "vocacién". Elegi Vietnam, del que tanto habia
oido hablar durante la guerra. El hermano Seéan y su
vicario Luis Sobrado me ayudaron a hacer mas autén-
ticas mis motivaciones. Asia es un continente donde
la poblacién juvenil es muy numerosa: tener herma-
nos que los acompafien es una misidn extraordinaria.
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4. Llevas 15 afos en Asia, ;dénde has vivido y qué
misiones has llevado a cabo?

Tras unos meses aprendiendo inglés, me enviaron a
Vietnam. Pasé un afo y medio en una zona rural del
centro-norte del pais; luego, me trasladé a Hanéi por
cuestiones de visado. Ahora llevo casi nueve afos en
Ho Chi Minh, la antigua Saigén.

Desde el principio, llevé a cabo dos misiones muy im-
portantes. Durante los fines de semana me desplaza-
ba a varias parroquias; alli tenia encuentros regulares
con mucha gente. Las primeras vocaciones maristas
surgieron de ese contacto con los jévenes.

La segunda mision fue acompanar, durante el primer
ano, a los nuevos candidatos que se interesaban por
la vida de Hermano Marista. Eran acogidos en nuestra
comunidad (normalmente formada por dos o tres her-
manos). Al final del afo, en el que el aprendizaje de la
lengua inglesa era prioritario, tras un discernimiento
especifico, eran enviados a las siguientes etapas de
la formacién marista: aspirantado, y postulantado en
Davao, noviciado en Sri Lanka, escolasticado en Ma-
nila.

Después de la Covid estoy acompanando a un grupo
de Hermanos ya profesos que estudian en la univer-
sidad: tres de ellos son de votos perpetuos, y varios
otros son temporales. Este ano, algunos de ellos han
ido en misién a Tailandia y Camboya. Aqui en Vietnam
hay dos comunidades que trabajan en la enseifanza y
la catequesis.

5. Me imagino que la adaptacion a nuevas culturas,
idiomas, religiosidad e internacionalidad han sido
grandes retos para ti...

Desde luego. Sobre todo, la lengua vietnamita, que
tiene una estructura muy diferente de nuestras len-
guas occidentales. No he llegado a aprenderla bien,
pues he preferido dedicarme sobre todo a ensefar
inglés a los candidatos que se incorporaban a mi co-
munidad durante un afo. En mis visitas periddicas a
las parroquias, contaba con la ayuda de algunos pa-
rrocos que sabian algo de francés, de inglés, o incluso
de italiano. En afios posteriores, me acompanaban al-
gunos jovenes que hacian de intérpretes.

Valoro mucho el ambiente cultural y familiar de este
pais. Posee una riqueza humana extraordinaria. Me
muevo regularmente en ambientes cristianos-catdli-
cos que son alrededor del 10% de una poblacién de
100 millones de habitantes. La formaciéon que impar-
timos a nuestros jovenes tiene también por objeto
prepararlos para que sean ellos mismos misioneros,

y también para que salgan de Vietnam. Actualmente
hay algunos trabajando en Camboya, Tailandia y con
familias procedentes de Myanmar.

6. ;Cuales son tus mayores dificultades y satisfac-
ciones en esta etapa de tu vida?

Sin duda son muchas mas las satisfacciones, dados los
resultados obtenidos en los ultimos 15 anos. Actual-
mente tenemos unos 25 hermanos jévenes. Las difi-
cultades estan ahi, inherentes a una obra que aun esta
en sus inicios. Vivimos en una organizacién que aun
no estd del todo estructurada. Ademas, la vocacién de
Hermano resulta menos atractiva que la vocacién al
sacerdocio. Es realmente un reto motivar a los jévenes
para la vocacidn religiosa no clerical: ésta es también
una misidon que considero muy importante. En los ul-
timos afnos, el nUmero de aspirantes a la vocacion de
hermano ha disminuido sensiblemente: la seculariza-
cion avanza también con rapidez en estas tierras.

7. ¢Como ves el presente y el futuro de la Iglesia y
de la obra marista en Vietham?

La Iglesia en Vietnam esta consolidada y muy bien or-
ganizada. El reto para el futuro sigue siendo la educa-
cion de los jovenes. La misidn marista tiene un cam-
po extraordinario. Todo depende del entusiasmo que
nuestros hermanos jévenes sean capaces de cultivar y
transmitir.

8. ;Como es Pietro Codato? ; Como te definirias?

Me considero afortunado por haber dedicado estos
afos a trabajar en Vietnam. Si el Sehor me sigue dan-
do salud y fuerzas, estoy dispuesto a continuar... La
disminucién de las vocaciones en los ultimos anos se
convierte en un desafio que nos obliga a ser creativos
para afianzar nuestra presencia y nuestra mision. Que
Maria, nuestra Buena Madre, nos lleve siempre de su

mano.
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En la Casa del Encuentro

Nuestra Casa Marista de Castillo de Maimén
(Cérdoba) ha acogido la reunién de delegados
y de coordinadores de la Pastoral Juvenil Marista
(PJM) que ha tenido lugar a finales de mayo. Han
sido varios dias de reuniéon compartiendo trabajo
y vida y bajo un titulo, vinculado al lema de este
ano, que ha llevado por titulo: “En la Casa del En-
cuentro”.

El objetivo de estas jornadas, ultima reunién pre-
sencial de estos colectivos en la zona Espafa y
que han estado acompafados por el Equipo Pro-
vincial de Pastoral, ha sido el de dedicar un tiem-
po al anélisis de todas las actividades escolares 'y
hacer también un balance de la labor pastoral en
nuestras obras educativas.

Todo ello se ha hecho a través del proceso de
construccién de una casa. Las manualidades han
tenido un protagonismo importante en todas
esas dindmicas, mas propias de un programa de
bricolaje o de arte en television. Asi, cada paso
para la construccion de una casa se ha aprove-
chado para hacer revisién del trabajo de estos
delegados y coordinadores y el resto de perso-
nas que colaboran con ellos.

“Mostramos una pared de madera e hicimos todo
el papel rasgado que, por ejemplo, aparece en el
cartel del lema de este afio. En esos momentos,
sobre la base del hogar, iban saliendo reflexiones
e ideas que compartimos. En otro momento, nos
centramos en el simbolo del columpio y el jardin
de nuestra casa, para revisar el programa desa-
rrollado, los momentos mas agradables, méas bo-

nitos y de sentirnos como la infancia, felices, tran-
quilos y, por supuesto, en casa”, comenta Lucia
Pereda, del Equipo Provincial de Pastoral.

Ademés de poner en comin todo aquello de
lo que se sienten mas orgullosos de este curso
2023-2024, la mirada también se dirigié a las
ramas secas que hay en todo arbol; ese desier-
to que, como cristianos, tenemos y transitamos.
Asi, se ha detectado desde el EPP y los respon-
sables locales de esta area que “adn hay mucho
que sembrar y muchos senderos donde poder
caminar”. En esta fase, ha habido hueco para el
perddn y encontrar esos oasis que reconfortan y
ayudan a seguir el camino y alimentar la misién.

Finalmente, los asistentes al encuentro hicieron
una reflexidn sobre a qué partes realmente llega
la Pastoral y a qué otros lugares no lo esta consi-
guiendo. En este aspecto, un ejemplo claro es las
familias, porque se llega a muchos jévenes (no a
todos, y ahi se puede seguir creciendo), pero no
se conecta tanto con sus familias.

Asimismo, se ha aprovechado este encuentro
para dar las gracias y reconocer a las personas
responsables de la delegacién pastoral que cul-
minan su labor este curso; y, al tiempo, desear
todo lo mejor a las nuevas personas que asumen
este cargo dentro de la misién marista. En concre-
to, se ha despedido con carifno a Carmen (Mala-
ga), José Luis (Alicante) y Juan Ramén (Granada)
y se ha dado la bienvenida, en su lugar, respec-
tivamente, a Yolanda (Malaga), Belén (Alicante) y
Antonio (Granada).
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La tercera semana de formacién para lideres de
la regién de Europa tuvo lugar en Xaudard, Ma-
drid. Lideres maristas provenientes de Francia,
Grecia, ltalia, Libano, Portugal y Espaia, se reu-
nieron y compartieron perspectivas y vivencias.
Este encuentro fue, sin duda, una oportunidad
para sumergirse en aspectos cruciales del lide-
razgo marista del siglo XXI y en el proyecto de
vida de cada participante.

La representacién de Mediterranea ha sido am-
plia. En concreto, han estado presentes en esta
actividad formativa un total de seis representan-
tes de nuestra Provincia: Priscilla Ravasini (Ita-
lia), José Maria Albald (Cérdoba), Yolanda Ojaos
(Cartagena), Carlos Lépez (Granada), Roland Bou
Zerdan (Libano) y Nacho Casamayor (Alicante).
Varios de ellos, con responsabilidades provincia-
les en areas diversas como Pastoral, Solidaridad
o Educacién, entre otras, ademés de su labor dia-
ria contribuyendo al desarrollo de la misién de
nuestras obras educativas locales.

La formacidn inicié con el intercambio de expe-
riencias sobre lo vivido en las dos primeras se-
manas de formacidn, tanto en Notre Dame de
I'Hermitage como en las obras sociales que los
asistentes visitaron como parte del programa.
Esta pausa para la introspeccion les permitié va-
lorar la riqueza que hay en la diferencia y reafir-
mar el compromiso con el cuidado de las perso-
nas, pilar fundamental de nuestro carisma.

Durante la semana, se abordaron temas relacio-
nados con la vida marista en Europa como la in-
novacion, la actitud y la importancia de la pasto-
ral juvenil. Asi, los participantes se sumergieron
en reflexiones profundas sobre cémo aplicar es-
tos principios en su dia a dia y en sus proyectos
de vida personales.

Se destacé la importancia de vivir el carisma ma-
ristaentodas sus dimensiones, desde las vocacio-
nes laicales y religiosas hasta la vida comunitaria
y la colaboracién entre distintas generaciones de
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maristas. Uno de los aspectos que suscitd mayor
interés fue la existencia de una Red de comuni-
dades en la Regién Marista de Europa, que sirve
como ejemplo de colaboracién entre las diferen-
tes unidades maristas.

Alolargo de la semana, las oraciones matutinasy
las actividades de ocio, organizadas por los par-
ticipantes, contribuyeron a crear un ambiente de
comunidad y reflexion. Un momento destacado
fue la conexién a la oracién del 20 de mayo, coin-
cidiendo con el cumpleafios de San Marcelino.
Un momento de especial significado y comunién
para todos los presentes.

En cuanto a los préximos pasos, los participantes
ya han sido convocados para la cuarta semana
de formacidn, que se realizarad en provincias dis-
tintas a las suyas. La quinta semana esta progra-
mada para enero de 2025 en la Casa General,
en Roma. Estas etapas prometen seguir siendo
momentos de crecimiento, aprendizaje y conso-
lidacion de la identidad marista.
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#SomosMediterraneo

LA MAQUINARIA INTERNA DE LA
FunDACION MARCELINO CHAMPAGNAT EN GRANADA

Mejorar las oportunidades y la calidad de vida de
ninos y nifas, jovenes y familias es el motor de
la Fundacién Marcelino Champagnat (a partir de
ahora FMCh)y, en esta ocasion, queremos presen-
tar al grupo de mecénicas que se encuentran en la
sede de GRANADA, trabajando para que este mo-
tor no pare de funcionar en ningiin momento. La
FMCh en Granada desarrolla las cuatro areas que
le caracterizan: programa socioeducativo, residen-
cial y de insercién sociolaboral, sin dejar a un lado
el érea de sensibilizacion y voluntariado que nos
permite que este engranaje funcione a la perfec-
cién. Desde las tres areas, que se detallaran mas
adelante, velamos por mejorar las condiciones de
vida de manera integral de los beneficiarios y las
beneficiarias, promoviendo el desarrollo personal,
social y educativo de todos ellos.

Para conseguir trasladar lo que se lleva a cabo en
Granada, hemos querido realizar diferentes entre-
vistas a las personas que forman parte de los pro-
yectos, para que nos trasladen sus puntos de vista
y nos acerquen a su realidad.

Empezamos con el drea sociolaboral, que se en-
carga de conocer la realidad educativa y laboral
de las personas jévenes de la zona, buscando y
ofreciendo alternativas de formacién y de inser-
cién en empresas de la ciudad, para poder tener
una oportunidad de conocer el mercado laboral.

¢En qué consiste el area de insercion sociolabo-
ral?

Se encarga de dar formaciones y atender a los jo-
venes del barrio de Caseria de Montijo en zona
norte de Granada.

¢ Qué proyectos se van a desarrollar en Granada
este ano?

En Granada, para este afio tenemos un proyecto
muy llamativo apoyado por la Junta de Andalucia,
es una formacién a 15 jévenes en materia de ofi-
cios Artesanos, consiste en formar durante 4 me-
ses con practicas externas no remuneradas a estos
jovenes, cuyos requisitos son ser inmigrante, y te-
ner entre 16y 30 afios.

¢Por qué piensas que es importante que exista
este recurso?

Porque cmo el motor de la Fundacién es actuar con
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los menores y los jévenes a través de la formacion,
que menor oportunidad para atender a jovenes
que tienen una situacién complicada y necesitan
un empujon y una motivacion a nivel educativo.

Destaca la cosa mas valiosa de este proyecto

El conocer a estos jévenes y el que nos puedan
conocer a nosotros para tenernos como referen-
tes y como recurso al que acudir cuando necesiten
algo y llegar a ellos en un momento de su vida en
el que, seguro que necesitan un cambio, una co-
rriente nueva.

¢ Qué es lo mas bonito tras tu experiencia en el
area sociolaboral?

Cuando las personas beneficiarias contactan con-
tigo tras el paso del tiempo, te cuentan cémo es-
tédn ahora, te quieren hacer participes de su vida
y te cuentan las mejoras que han tenido después
de haber salido del curso. Ver su crecimiento y lo
agradecidos que estan siempre por haber apareci-
do en sus vidas y ayudarles a cambiar.

¢ Qué esperas de este afio?

Espero que sea un afio en el que se le pueda dar
toda la calidad y todo el buen servicio a estos j6-
venes y podamos encontrar empresas que quieran
apostar y apoyar por estas realidades y nos quie-
ran acompanar en este camino de mejorar la vida
de las personas.

Cambiamos de area, en este caso vamos a hablar
de los proyectos socioeducativos de Granada.
Desde hace 12 afos se trabaja en el barrio de la
Chana con las familias y menores. Un barrio aco-
gedor y cercano, lleno de gente trabajadora que
lucha por conseguir salir hacia delante, en su dia




El seguimiento a las familias es uno de los princi-
pales objetivos del area, al igual que acompanar a
sus hijas e hijos. Todas las tardes, durante el curso
escolar, dedicamos parte de la jornada laboral a
estar con los menores de entre los 6 afos hasta los
16, a ser un apoyo en el &mbito educativo, aunque
también hacemos una apuesta fuerte por serlo en
el &mbito emocional. Durante el verano, en julio,
[levamos a cabo una escuela de verano, ofrecien-
do una alternativa en el mes estival, con ocio, ac-
tividades ludicas y acuéticas, para llevar lo mejor
posible el verano.

En este caso, hemos querido escoger a dos meno-
res, de primaria y secundaria, para realizar la en-
trevista.

¢En qué curso estais?
En 4° de ESOy en 6° de primaria (respectivamente
a continuacion)

¢Desde cuando venis al proyecto?
(Se rien ambas) Desde que tengo tres afos y des-
de 1° de Primaria.

#SomosMediterraneo

¢ Qué hacéis por las tardes en FMCh?

Hacemos deberes, hablamos, jugamos, debati-
mos, aprendemos; por anadir, jugamos entre no-
sotros para aprender mas, recibimos charlas sobre
temas interesantes y hacemos excursiones.

¢ Qué es lo que mas os gusta de venir aqui?
Ver a los profes, pasar tiempo con ellos y salir de
casa; Ver a mis amigos, estar con los profes de

apoyo y jugar.

¢ Como os sentis viniendo por las tardes a la Fun-
dacion?

Siento felicidad, me olvido de mis malos dias del
instituto, veo a las profes y me animo mucho. Me
agrada, no me aburro como en casa y me es Util
para estudiar y socializar.

¢Queréis decir algo sobre la Fundacion y lo que
hacemos aqui?

Que FMCh siga creciendo porque esto ayuda
mucho y se colabora, si no se estuviera aqui nos
habriamos perdido mucho. Vivimos cosas que en
otros sitios no pasan, es un lugar donde nos adap-
tamos entre todos y nos abrimos.

Y de la Zona de la Chana de Granada nos vamos a
desplazar a la Zona Norte. Alli contamos con el Ho-
gar de Emancipacién Hermanos Maristas |. Actual-
mente, con dos plazas ocupadas por dos jovenes
de 18y 21 afos, ha llegado a acoger a un total de
18 personas desde que se abrié en el ano 2019.
Subvencionado parcialmente por la Junta de An-
dalucia, se proporciona alojamiento a jévenes que
vienen de situaciones vulnerables.

El trabajo consiste en ofrecer un espacio para que
la persona pueda desarrollarse al completo, obte-
niendo habilidades para su vida cotidiana como,
por ejemplo, la administracién y el buen uso del
dinero, aprender a convivir con méas personas, la
organizacién para las tareas domésticas, busque-
da de formacién complementaria para encontrar
empleo.
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La entrevista se la vamos a realizar a un joven que
actualmente esta en el recurso con la FMCh.

¢Desde cuando estas en el piso con nosotros?
Desde el 16 de octubre del 2023.

¢ Qué cambios has notado en tu vida desde que
formas parte de la FMCh?

He ganado independencia y autonomia, se gestio-
nar mi propio espacio, tiempo y responsabilidades
diarias, también recibo apoyo y orientacion en lo
emocional y en lo formativo-laboral. Estoy desarro-
llando habilidades, tanto practicas como sociales.
Sé trabajar en equipo, aprendo a resolver proble-
mas, he aprendido a solicitar empleo, sé cuidar
mas de una casa...

¢(Cuales son los aprendizajes que te llevas de
esta experiencia?

Todos los conocimientos y habilidades que estoy
adquiriendo en las formaciones, talleres, practicas
y voluntariados. Aprendo a convivir, a administrar-
me tanto en alimentacién como econémicamente.

A qué aspiras cuando salgas de aqui?

Me gustaria trabajar como peluquero, es a lo que
me quiero dedicar, aunque también me gusta la
hosteleria. Quiero tener un trabajo estable que me
permita vivir y disfrutar.

¢ Qué les dirias a futuros participantes del piso?
Que aprovechen el tiempo, que estudien y tra-
bajen al mismo tiempo para poder emanciparse
pronto y seguir dando oportunidades a la gente.
Por ultimo, y no por ello menos importante, el mo-
tor que hace que todos nuestros proyectos se pue-
dan llevar a cabo, aquello que consigue acercar a
la gente a la periferia de la ciudad, abriendo su
mente a la realidad, siendo un agente de cambio a
nivel social, el &rea de voluntariado. GAM, esas son
sus iniciales, y estas sus respuestas.

¢Cual es tu edad y qué formacion tienes?
29 afos, estudios universitarios y actualmente me
encuentro finalizando el doctorado.

¢Desde cuando formas parte del equipo de vo-
luntariado de la FMCh Granada?
Desde septiembre de 2021.

¢ Qué has aprendido durante estos anos como
persona voluntaria?

He aprendido a trabajar con nifios, que para una
persona que no ha estudiado nada relacionado es
algo totalmente distinto para lo que de primeras
no estas preparado.

¢Te ha cambiado la perspectiva de la ciudad, de
la inmigracion, del ambito social?

En cuanto a cambio de perspectiva, bueno, en la
tele siempre salen las peores noticias, y todo se ve
muy comodo desde el sofd. Cuando trabajas en un
entorno asi te das cuenta de que al final todo el
mundo es igual, con sus objetivos, sus problemas,
y cada uno hace lo que puede con lo que tiene, in-
distintamente de dénde hayas nacido. Creo que la
educacién es fundamental para facilitar a las per-
sonas tomar las buenas decisiones, y que todo el
mundo aprenda a pensar por si mismo.

¢Por qué recomiendas realizar la experiencia de
voluntariado?

Recomiendo hacer el voluntariado porque, en pri-
mer lugar, es una ayuda que realizas que puede
servir mucho para quien la recibe y que en reali-
dad no te cuesta nada, solo unas horas a la semana
y el interés de ayudar. Por otro lado, al voluntario
le sirve para desarrollar la empatia y para cono-
cer otras situaciones, otras culturas... De todo se
aprende.

Consejos para las personas que quieran realizar
voluntariado.

Invito que se empiece con una mentalidad positiva
y con ganas de ayudar. Las personas con las que
vas a trabajar van a notar lo que desprende tu ac-
titud. Y hay que tener mucha paciencia y saber el
contexto en el que estas.
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Maristas y la
innovacion,

Los Premios Internacionales de Movilidad, organi-
zados por Empresas por la Movilidad Sostenible
con el apoyo del Ministerio de Transportes y Mo-
vilidad Sostenible, el Ministerio para la Transicidn
Ecolégicay el Reto Demogréfico, la Fundacién CO-
NAMA y la Real Academia de Ingenieria, han cele-

protagonistas
en |OS IV Premlos brado en mayo la gala de entrega de premios de

H su cuarta edicién. Y Maristas ha sido protagonista
InternGC|onales en ellos a través de su obra educativa de Algemesi.

de Movilidad

El colegio Maristas de Algemesi ha sido premiado
por el Ministerio de Transicion ecoldgica, el Minis-
terio de Transporte y Empresas por la movilidad por su campana #aMaristesAmbBici. El premio
ha reconocido la gran sensibilizacion y movilizacién que han conseguido para que los alumnos,
familias y profesores acudan diariamente en bicicleta al colegio. Ademas de haber trabajado jun-
tamente con las autoridades locales y autondmicas para construir carriles bici que conecten el
colegio.

Representantes institucionales, jurado, premiados y miembros de la plataforma Empresas por la
Movilidad Sostenible se han reunido en un encuentro en el que se han dado a conocer los 13
ganadores que el jurado, formado por grandes expertos, ha seleccionado de entre més de 100
iniciativas.

Los proyectos premiados han destacado por dar soluciones de movilidad innovadoras y dife-
renciales, donde el transporte escolar, la tltima milla y la movilidad en bicicleta han sido prota-
gonistas a través de proyectos de impacto y replicables. También han destacado iniciativas que
buscan dar soluciones a la movilidad eléctrica, el transporte publico, la movilidad al trabajo y la
intermodalidad.

El evento ha contado con la participacién de José Antonio Santano, secretario de Estado de
Transportes y Movilidad Sostenible; Hugo Moran, secretario de Estado de Medio Ambiente; Sara
Aagesen, secretaria de Estado de Energia; Pere Navarro, director de la DGT; y Susana Gémez,
subdirectora adjunta de Vehiculos de la DGT.

El Colegio Marista - Nuestra Sefiora de la Salud - Algemesi ha sido premiado en la categoria
"ONG, Fundacidén, Asociacion, Otros" por su proyecto para promover el uso de la bicicleta como
medio principal de transporte para sus mas de 1.000 estudiantes y usuarios. Desde mayo de
2021, han trabajado en mejorar el acceso al centro, que antes carecia de vias ciclistas seguras,
con el objetivo de cambiar el entorno urbano y garantizar desplazamientos en bicicleta seguros.
Asi, han conseguido un aumento del 8% de la movilidad en bici y que se reduzca en un 11% la
movilidad en coche.

Los Premios Internacionales de Movilidad buscan
distinguir las buenas préacticas e iniciativas en mo-
vilidad, tanto del sector publico como privado. Sus
objetivos son visibilizar casos de éxito y facilitar
una dinamizacién de las mejores soluciones que
ayuden a generar resultados con impactos posi-
tivos a corto, medio y largo plazo, contribuyendo
asi a la consecucién de los objetivos de forma més
eficiente.
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Encuentro regional SED Mediterrdnea 2024 (#somosMediterraneo)

Domenica 19 maggio si e svolta la riu-
nione regionale annuale di SED Medi-
terranea. In questo momento i presenti
sono stati informati dello sviluppo dei
progetti realizzati nel 2023, del numero
di volontari coinvolti, delle esperienze
proposte I'anno scorso e della pianifi-
cazione dei Campi di Lavoro e Missio-
ne di quest'estate, nonché delle risorse
economiche e umane su cui la dele-
gazione conta attualmente. Inoltre, da
questo incontro regionale & scaturita
la proposta di nominare Nacho Casa-

mayor, membro dell'EPS, come nuovo delegato regionale di SED, incarico che dovra essere approvato il

15 giugno durante |'Assemblea Generale di SED a Madrid.

Reunion de la Pastoral de Italia (#SomosDesdeDentro)

Los delegados de pastoral de Maristas lItalia, junto con al-
gunos integrantes del Grupo de Pastoral Local de nuestras
obras educativas, se reunieron en Roma en las instalaciones
dedicadas a los Servicios Provinciales, para, por un lado,
hacer balance del presente curso académico 2023-2024 vy,
por otro lado, para iniciar la planificaciéon y programacion
de las nuevas iniciativas que se llevaran a cabo a partir del
préximo afio escolar 2024-2025.

El 25 de mayo de 2024, el H. Superior general ha firmado el acuerdo de tras-
paso del hermano Ricardo Marcel Gémez Rincén (conocido como Ricky), de
la Provincia Norandina a la Provincia Mediterrénea.

Ricky nacié en Venezuela, tiene 59 anos y actualmente reside en la comuni-
dad de Siracusa, perteneciente al proyecto LaValla200> .
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Ultima sesion de los webinar de lideres para la mision (#somosred)

El pasado 9 de mayo tuvo
lugar el ultimo webinar del
primer ano del programa de
formacion ‘Marist Leadership
for the Mission’ de la Provincia
Mediterranea.

Durante algo mas de dos ho-
ras, tuvimos la oportunidad de It - LT 3 Maria fegarta Builien
hacer una sintesis de cada uno : : |
de los mdédulos trabajados en y
el ano tanto en los momentos
presenciales y durante los we-
binar. Las personas participan-
tes, divididas por parejas, pre- Ly Sy Ry L .
pararon una presentacién de siete minutos en la que resumieron las claves mas importantes de la sesién
que les tocaba, lo que mas les llamé la atencion y lo que han podido aplicar en el dia a dia. Sin duda una
experiencia muy enriquecedora y que nos ayuda a seguir aterrizando todo el proceso formativo.

Finalmente, concluimos con una oracién a modo de cierre de este primer curso, agradecidos a Dios y a
Nuestra Buena Madre por toda la vida compartida en torno al liderazgo en clave marista.

Ultima reunion del curso de RRHH (#SomosEducacion)

De la dltima reunién reunién del Equipo Pro-
vincial de Recursos Humanos (RRHH) podemos
destacar asuntos como los avances en la implan-
tacién del proyecto de Desarrollo Competencial,
incluyendo reuniones con el claustro y el equipo
directivo del colegio Sagrado Corazdn (Maristas
de Valencia) para su pilotaje, preparacién de la
formacién del verano, trabajo previo para la rea-
lizacidn de la visita anual a cada uno de los cen-
tros durante el tercer trimestre y finalizacién del
Manual de Bienvenida.

Destacar también que durante los dias de traba-
jo aprovechamos para agradecer a nuestra com-
pafera Amparo Dominguez su trabajo y dedica-
cién durante estos anos, puesto que termina su
servicio en el Equipo Provincial de Recursos Humanos. Le deseamos lo mejor para su nueva etapa como
directora del colegio de Valencia a partir del 1 de septiembre.
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Con el objetivo de cerrar este curso
2023-2024 en materia de Solidaridad
colegial, los pasados dias 14y 16 de
mayo se celebraron, respectivamente,
en Alicante y Cérdoba los encuentros
presenciales de coordinadores de So-

lidaridad.

Se hizo balance y evaluacién de las
campanas y acciones solidarias de-
sarrolladas durante todo el ano, se
compartieron buenas practicas en la
ejecuciéon de las distintas actividades
solidarias y se empezd a preparar ya el
curso 2024-2025.

1] Congreso de Medio Ambiente (#SomosTierra)

En este pasado mes de mayo, un grupo de 11 alumnos de 4° de ESO del Colegio San Fernan-
do (Maristas Sevilla) participaron en el lll Congreso de Medio Ambiente Sagrados Corazones

(SSCC) para estudiantes no universitarios, celebrado en el Colegio San José SSCC en Sevilla.

La parte méas representativa del congreso consistia en un concurso donde se presentaban pro-
yectos de investigacion con tematicas relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Los 11 estudiantes maristas, matriculados en la optativa de Cultura Cientifica, presenta-
ron tres trabajos, los cuales se clasificaron para la fase final del concurso y les abria la puerta a

exponer en el mencionado congreso.

Desde nuestro colegio se trabajaron fundamentalmente tres teméticas:

® CO2 en el aire y su efecto en la acidez del agua.

e Contaminacion en nuestro mundo y energias renovables.

* Deshielo de glaciares.

El congreso fue un éxito y nuestros estu-
diantes de Secundaria tuvieron la oportu-
nidad de exponer sus proyectos ante un
auditorio lleno hasta la bandera y frente
un jurado compuesto por profesorado de
la Universidad de Sevilla y miembros de
importantes empresas vinculadas con el
medio ambiente. A todo ello, hay que ana-
dir ademas la experiencia de convivir con
otros compaferos procedentes de cole-
gios que venian desde Miranda de Ebro,
Barcelona, Torrelavega, Valencia, Madrid,
entre otras localizaciones.
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NUESTRA
FUNDACION,

Nuestra Fundacion Marcelino Champagnat, y, en
concreto, la sede de Sanlicar de Barrameda que lle-
va a cabo diversos programas y proyectos sociales,
ha sido entrevistada por el programa “Para todos la
2" de Television Espafiola (TVE). Nuestro director de
la sede, Ivdn Ramos, junto a los técnicos y algunos
estudiantes han sido filmados contando la gran la-
bor que hacemos en este territorio y las experiencias
vividas durante estos afios que llevan afincados aqui.

Para el territorio ha sido una gran experiencia vivida
porque en este reportaje se puede ver como hemos
ayudado a tantos jévenes que necesitan esa segun-
da oportunidad, también a personas que necesitan
nuestra ayuda para gestionar documentacién y por
ultimo ver también como hay personas que aprove-
chan esa segunda oportunidad y obtienen su gra-
duado en educacién secundaria.

Cabe destacar que atendemos a tanta poblacién
gracias también a las entidades del tercer sectory a
las administraciones publicas con las que trabajamos
mano a mano por mejorar la situacion de las perso-
nas de Sanlicar de Barrameda

Todo esto no hubiera sido posible sin la implicacion
de la Provincia Marista Mediterrénea y la de los her-
manos Maristas que, desde 2020, estédn apostando
por Sanltcar de Barrameda y por darle una segunda
oportunidad a todos los jévenes a los que atende-
mos actualmente. También agradecemos a la Funda-
cién La Caixa su implicacion y apuesta por el proyec-
to.

Desde la televisidon realizan la siguiente sinopsis:
“Una Segunda oportunidad. Reportaje en la Escuela
de Segunda Oportunidad de Sanlicar de Barrame-
da. Un lugar que destaca por el trabajo en red que
llevan a cabo desde la Fundacién Marcelino Cham-
pagnat, junto con otras instituciones y organizacio-
nes sociales, con la méxima de donde yo no llego, tal
vez tu si puedas hacer algo...".


https://www.rtve.es/play/videos/para-todos-la-2/20-04-24/16069129/

Visita candénica y pastoral
del Consejo General

Los Consejeros Generales, Hermanos Jodo Carlos do Prado y Ben Consigli, han realizado, durante
todo el mes de mayo, una visita candnica y pastoral a nuestra Provincia Marista Mediterranea.

Esta visita comenzd en El Libano. Alli, ambos consejeros mantuvieron encuentros con las comuni-
dades, de hermanosy laicos, que existen en esta zona y las obras educativas de Champville y Jbail;
también con representantes del proyecto Fratelli que se desarrolla en Rmeileh y Bourj Hammoud.

Asimismo, aprovecharon y tuvieron un encuentro con el Consejo Provincial de Maristas Mediterra-
nea, que celebrd su Ultima reunidn presencial en tierras libanesas. E, igualmente, integrantes de
los Maristas Azules, que llevan a cabo su labor en Alepo (Siria) los acompafaron en esta primera
fase de la visita.

Char® Yool rmele” gourt e

LIBONO @ O O O

Tras cinco dias en Maristas Libano, los dos hermanos del gobierno del Instituto se trasladaron a
territorio espafiol, donde comenzaron su periplo por la zona espafola de la provincia. A lo largo
de todo el viaje, los hermanos consejeros tuvieron encuentros con distintos equipos de la provin-
cia como la Comisiéon de Asuntos Econdmicos (CAE), el Consejo de Vida Marista, el Consejo de
Misién, asi como con la diversidad de realidades que se desarrollan (obras sociales, colegios, co-
munidades...) y que dan vida a nuestra provincia en este territorio, pudiéndose llevar una amplia
fotografia de la zona.
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Y la que si fue la Ultima parada de esta visita pastoral fue la que tuvo lugar en Italia, que estuvo
compuesta por dos grandes bloques. El primero de ellos, el viaje de los consejeros a Giuglia-
no, donde se produjo un encuentro con comunidades maristas de Roma y Giugliano.

El segundo se celebré en Carmagnola, hasta donde viajaron las comunidades de Cesano y Gé-
nova. Desde alli volvieron a Roma con una mochila cargada de informacién, experiencias y en-
cuentros que les acerca a la realidad de Maristas Mediterraneay les transmite elementos valiosos

para continuar con el acompafiamiento que, desde el Consejo General, realizan y que sentimos
en nuestra Provincia.

ITOLIAH

Giugliano .

‘ Carmagnola
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Equipo de Comunicacién y Marketing de la Provincia Marista Mediterranea
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