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Manos y corazones

solidarios ante la tfragedia

Un sentimiento de conmocién inunda la Pro-
vincia Marista Mediterranea tras el devastador
paso de la DANA por la Comunidad Valencia-
na (especialmente en las comarcas de La Ri-
bera y L'Horta) y otros puntos de las regiones
de Murcia y Castilla-La Mancha). Las lluvias to-
rrenciales y las inundaciones han causado es-
tragos, dejando hasta el momento méas de 200
muertos y muchos centenares de desapareci-
dos. Los equipos de rescate trabajan incansa-
blemente para localizar a las personas ain no
encontradas.

Junto a ello, se contabilizan por miles quienes
acumulan grandes pérdidas en sus casas, vehi-
culos, comercios, empresas, etc... Muchas fa-
milias han tenido que abandonar sus hogares
y los suministros basicos de aguay luz no estan
disponibles. Asimismo, las infraestructuras de
transporte han sufrido fuertes dafos, provoca-
do incomunicaciones y dificultado las labores
de ayuda y rescate por todas partes.

La familia marista esta volcada con las perso-
nas afectadas por esta dramdtica situacion.

Asimismo, las comunidades educativas de Ma-
ristas Algemesiy del Hogar Champagnat de la
Fundacion Marcelino Champagnat en Torrente
se han visto directamente afectadas con im-
portantes dafios en sus viviendas o teniendo
que realizarjornadas ininterrumpidas de varios
dias para atender a los menores residentes.

Muchos lugares han quedado inutilizados por
las crecidas y desbordamientos de rios, arro-
yos... Estos puntos, en estado de emergencia,
han sido declarados zona catastréfica. Autori-
dades locales, regionales y nacionales estan
centradas en atender las necesidades, se han
movilizado efectivos de la Unidad Militar de
Emergencias (UME) para ayudar en las labores
de rescate, evacuacién y limpieza y se han ha-
bilitado albergues temporales para las perso-
nas que han perdido sus casas o no pueden
regresar a ellas por los dafos.

Pero sobre todo, y ante todo, se cuentan por
miles las personas voluntarias que se estan
volcando con la ayuda a la ciudadania. Y la
familia marista esta entre todas ellas. A través
de la Fundacién Marcelino Champagnat y los
colegios maristas de la zona: Valencia, Cullera,
Denia y Algemesi estan protagonizando y ca-
nalizando diversas acciones de solidaridad en
estos momentos tan duros.

"Al haber tenido la suerte de non estar tan afec-
tados, hemos abierto el nuestro colegio y lo
hemos puesto a la disponibilidad de las nece-
sidades que esta habiendo el pueblo, dejando
libre el patio para que las unidades militares de
emergencia pueden aparcar y tener toda ges-
tion operativa de la zona”, cuenta el H. Chano
Guzman Moriana, director del Colegio Maris-
tas Algemesi.

El colegio, que se encuentra cerca del rio Ma-
gro -que se desbordé- funciona también como
almacén de las donaciones que se estan reci-
biendo desde toda Espafa y que, gracias a la
infinita solidaridad ciudadana, ha tenido que
pedir que cesen ahora porque las instalaciones
estan repletas. “En la comunidad somos seis
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hermanos y estamos todos estamos perfecta-
mente y muy implicados en la labor de servicio
que se esta haciendo ahora para atender a los
voluntarios que vienen y para dignificar la si-
tuacion de la zona”, destaca el H. Chano.

Grupos de educadores, estudiantes y otras
personas de nuestra familia marista se han mo-
vilizado y acudido como patrullas de volunta-
rios a ayudar en cualquier tarea que resultase
atil: achicar agua, retirar barro y escombros,
proveer de alimentos y agua potable, desblo-
quear calles, acompanar a ninos o mayores,
etc...

Muchas otras obras educativas maristas de
nuestra Provincia Mediterranea (Alicante, Ba-
dajoz, Cartagena, etc), a través de las areas de
Pastoral y Solidaridad, estan llevando a cabo
iniciativas de apoyo humano y material, impul-
sando campafias de emergencia solidaria y
habilitindose como puntos de entrega de los
enseres solicitados.

TRANSFERENCLIA
ES77 2100 8688 7302 0012 5871
CONCEPTO: DANA

BIZUM
cADIGO Q4805
CONCEPTO: DANA

- Fundacién
v lg]’?rcelmo
& Champagnat

SOLICITA TU CERTIFICADOD DE DONACION A TRAVES DE:

ﬂonat.ioﬂaI{uhdat.irenmh@mariﬂafmudi{erranaa_mm

Desde la Fundacién Marcelino Cham-
pagnat (@fundmchampagnat) se ha ha-

bilitado un ndmero de cuenta y un
coédigo BIZUM para poder atender las nece-
sidades prioritarias provocadas por la DANA.

Garantizando el principio de transparencia y
voluntad del donante, la Fundacién Marcelino
Champagnat daré reporte semanal del impor-
te recaudado, asi como del destino de los fon-
dos.

Ademas, se pone a disposicién un correo elec-
trénico para que quien lo desee contacte com-
partiendo cualquier duda, sugerencia, iniciati-
va, inquietud..:
cuentaconmigo@maristasmediterranea.com

Asimismo, se han divulgado campafas soli-
darias de otras instituciones y entidades, caso
de las iniciativas de Mensajeros de la Paz o de
Caritas Parroquiales, activas para la recogidas
de donaciones y aportaciones econdmicas.
Todo ello para seguir mostrando, desde el es-
piritu de nuestra misién marista, la implicacién
y compromiso que se requieren ante este de-
sastre.

Estamos todos unidos en oracién ante esta ca-
téstrofe y coordinados para responder a esta
necesidad humanitaria. Como Maristas, donde
la solidaridad juega un papel fundamental, nos
situamos al lado de quienes sufren el dolor de
esta tragedia y nos necesitan. Acompafiamos a
todas estas personas con nuestras manos, para
ayudarlas, y nuestro corazén, para solidarizar-

nos.
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https://www.instagram.com/fundmchampagnat/?

Nuevos Educadores Ano 1:
iniciar el camino

Castillo de Maimén (Cérdoba) acogid el en-
cuentro de formacién de Nuevos Educadores
Maristas Afio 1, con un enfoque social educa-
tivo y pastoral apoyado en el carisma y la mi-
sién de esta congregacidn. La actividad reunid
a mas de 40 educadores que se encuentran en
su primer ano de experiencia dentro de las ins-
tituciones educativas maristas, con el propdsi-
to de integrarles en la vida y mision marista, asi
como ofrecerles herramientas pedagdgicas
y pastorales clave. La principal novedad, que
procedian de colegios maristas en Espafiay de
la Fundacién Marcelino Champagnat.

El programa comenzd con una presentacién
de la Provincia Marista Mediterranea y una in-
troduccién sobre el papel de los educadores
dentro de la tradicion iniciada por San Mar-
celino Champagnat. Durante esta primera jor-
nada, se hizo hincapié en la importancia de la
presencia cercana del educador, la sencillez y
el espiritu de familia, valores que guian el tra-
bajo diario en las escuelas y obras maristas. A
través de diversas dindmicas, los educadores
pudieron compartir experiencias y expectati-
vas, creando una red de apoyo y colaboracién
entre ellos.

La sesidn titulada "El educador marista", corrid
a cargo de Bartolomé Gil, y en ella se explord

#SomosEducaciéon

la identidad y el rol del educador en el contex-
to marista. Este enfoque se basa en el ideal de
formar "buenos cristianos y honrados ciuda-
danos", un principio que ha definido la misién
marista desde sus inicios y que sigue siendo
un referente en la educacién integral que pro-
mueven sus instituciones.

El evento también incluyé formaciones espe-
cificas sobre temas pedagdgicos y pastorales.
Yolanda Ojaos lideré una sesién sobre "Edu-
cacién inclusiva", subrayando la importancia
de adaptar la ensefanza a las necesidades de
todos los estudiantes, asegurando que cada
alumno reciba el apoyo necesario para alcan-
zar su maximo potencial. La inclusiéon es una
prioridad en las escuelas maristas, que se com-
prometen a ofrecer un entorno de aprendizaje
accesible y acogedor para todos.

Otro tema clave fue la "Innovacién educativa",
presentada por Juan Garcia, donde se aborda-
ron las nuevas metodologias pedagdgicas que
las escuelas maristas estdn implementando
para responder a los desafios actuales. Las TIC,
el enfoque en el aprendizaje personalizado y
el perfil de salida del alumno fueron algunos
de los aspectos tratados.

El encuentro también se centré en el compro-
miso marista con la proteccién del menor, con
una sesion a cargo de Fernando Dominguez,
reforzando la misidén de garantizar un entorno
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seguro y respetuoso para todos los nifios, ni-
fias, adolescentes y jovenes bajo su cuidado.

Més alld de las sesiones formativas, el encuen-
tro ofrecié una oportunidad invaluable para
compartir vida y mision entre los participantes.
La convivencia permitié fortalecer el sentido
de comunidad y de misién compartida, uno de
los pilares fundamentales del carisma marista.
Durante varios momentos del evento, los edu-
cadores reflexionaron sobre cémo encarnar
estos valores en su trabajo diario y como pue-
den ser agentes de cambio positivo en la vida
de los jovenes.

El encuentro culminé con una emotiva celebra-
cién de envio, en la que se reafirmé el compro-
miso de cada educador con la misién maris-
ta de evangelizacién y educacién. Este cierre
simbolizé no solo el fin de la formacidn, sino el
inicio de una nueva etapa en la que cada uno
de los educadores esté llamado a ser testigo
del carisma de Champagnat, promoviendo
una educacion basada en los valores de la fra-
ternidad, el respeto y el amor al trabajo.

Jesus Rojas, uno de los participantes, comenta
sobre esta formaciéon: “nos ha proporcionado
una amplia informacién acerca de los valores
y obras sociales que se llevan a cabo en la Pro-
vincia y al mismo tiempo ha sido una experien-
cia muy enriquecedora en la que hemos podi-
do formarnos, entre otros aspectos, con nuevos

recursos para el aula y metodologias activas”.

Por su parte, Raquel Morales, otra nueva edu-
cadora, destaca que la formacién ha supuesto
para ella “tener la certeza de que estoy en el
sitio correcto, de que formo parte de un equipo
de personas que se preocupan de verdad, y no
sélo de palabra, por el bienestar de los alum-
nos en particular y de la sociedad en general a
través de la formacién; de apostar por su gente
y darle herramientas y alas para poner lo mejor
de si mismos al servicio de la sociedad. Valoro
mucho los dias que compartimos porque me
hizo volver con mds ganas si cabe de seguir
aprendiendo, mejorando por y para los jove-
nes de hoy. De estar a la altura del proyecta-
zo que tenemos entre manos. Y agradeciendo
formar parte de este equipo del me siento tan
afortunada de ser parte activa. Tengo mucha,
mucha suerte. Gracias RRHH por hacerlo inte-
resante, exigente, pero también ameno y cer-
cano. jDeseando la préxima con todas las ga-
nas del mundo!”

En resumen, este encuentro formativo no solo
fortalecié las competencias profesionales de
los nuevos educadores, sino que también les
recordé que forman parte de una comunidad
con una misidn trascendental: acompanar a
los jovenes en su desarrollo personal y espi-
ritual, siguiendo el legado de San Marcelino.
Champagnat.
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Tenerife acogid, del 3 al 6 de octubre pasados el Encuentro Anual de Responsables de Pastoral Juve-
nil en Espafia, organizado por la subcomision para la Pastoral de Infancia y Juventud de la Conferencia
Episcopal Espanola (CEE), en coordinacion con el drea de Pastoral Juvenil y Vocacional de CONFER
(Conferencia Espafola de Religiosos).

En un ambiente de fraternidad, de oracién, de ilusion por el trabajo con los nifios y los jovenes, tuvo
lugar este encuentro con la participacion de mas de cien responsables de toda la geografia espafiola,
representando asi a muchas didcesis, movimientos y congregaciones, de entre ellas, Maristas estuvo
presente.

El tema central del encuentro fueron los jévenes, el género y la Iglesia. En él, ayudd, y mucho, la apor-
tacion de Marta Rodriguez, como doctora en Filosofia y experta en esta cuestién, y la forma en la que
planted la reflexion para que todos los participantes se implicaran, siempre de la mano del trabajo
previo con la organizacion del encuentro. Todo vino acompafiado de una dinédmica de trabajo en gru-
pos, desde las claves que propone la sinodalidad, a la que invita el Papa Francisco.

Ha sido la primera vez que se ha reflexionado sobre esta temética en un foro de pastoral juvenil con
tanta representacion. De dicho foro, han participado, siendo representados por el H. Ignacio Alvarez
(miembro del equipo provincial de pastoral juvenil de la provincia de Compostela) y por José Antonio
Rosa (perteneciente a Maristas Mediterranea y actualmente secretario regional de la Region Marista
de Europa), la pastoral juvenil marista de la Europa Marista.

Junto a estos temas se trabajaron también los siguientes: el Jubileo de los Jovenes del proximo ve-
rano 2025; el Congreso sobre Pastoral Vocacional y la dindmica que se quiere proponer, del préximo
febrero del 2025 organizado por CEE, CONFER y CEDIS; el trabajo coordinado entre Pastoral Juvenil
y Céritas; el cine espiritual; formacion para responsables de pastoral juvenil noveles, entre otros.

En los dltimos momentos del encuentro, se apeld a que se siga trabajando en comunién, para llegar
mas y mejor a la infancia y a los jévenes. Destacé que durante todo el tiempo estuvieron presentes
los obispos responsables de acompafiar la Pastoral Juvenil desde la CEE: Arturo Ros, obispo de San-
tander, y David Abadias, obispo auxiliar de Barcelona; y del director del departamento, Raul Tinajero,
quien es también asesor de la Fundaciéon Edelvives.

Los representantes maristas nos han compartido la alegria por haber tenido la oportunidad de par-
ticipar de este tiempo con mas agentes de misidon de nuestra Iglesia apasionados por los nifios y los
jévenes. La Regién Marista de Europa, desde su trabajo en las provincias que la componen, siguen
comprometida con ellos, y lo hacen como Iglesia que también se sienten.




ComunipADES MARISTAS DE ANIMACION DEL CARISMA

Este proyecto nace hace cinco afios como
una prioridad de la provincia junto con la
llamada, también muy trabajada en el afo
de las vocaciones, de cuidar y generar la
vida marista en cada una de nuestras pre-
sencias.

A las Comunidades de Animaciéon del Ca-
risma, el Consejo Provincial les encomienda
una nueva misién: dinamizar, animar, mo-
tivar y acompanar la vida marista adulta de
los lugares donde estén. Puede ser la vida
de jovenes, de padres, familias, profeso-
rados, trabajadores, colegios, obra social,
pero también de mas alld de lo que a dia
de hoy existe, mirando la sociedad, el lugar
donde cada uno esté, las necesidades, la si-
tuacién de la Iglesia...

Junto a estos didlogos, las comunidades
son invitadas a iluminar sus proyectos a la
luz de las prioridades provinciales, que este
afio, como ya nos animaba a trabajar el her-
mano provincial en su carta abierta XIV, son
“Cuidar y acompanar a las personas para
crecer en identidad y espiritualidad maris-
ta”y “Orientar nuestra misidon desde la soli-
daridad y la comunién”.

Granada

El suefio provincial es el de crear una red
marista en la que toda la familia marista esta
en contacto con otros &mbitos que también
trabajan la vida marista. De esta manera, las
CMAC tienen encomendado especialmen-
te animar y tejer redes que unan a todos los
que trabajan con nifios, con jévenes, con
otros adultos, en dmbitos de solidaridad,
educativo, pastoral de la vida marista local
donde se encuentran.

Hoy contamos con cuatro CMAC en Espa-
fa: Jaén, Céordoba, Granada y Badajoz; una
en Italia: Giuliano, y proyectos en Libano, en
Jbail y Champville. Con distintos desarro-
llos en cada una de ellas, con originalidad
en cada una de ellas, con mucha libertad
desde lo que el Espiritu les va diciendo a
cada una de ellas, en el didlogo comunita-
rio, en la escucha, también desde su propia
realidad...

Esperamos que estas comunidades sigan
naciendo y creciendo alld donde haya una
realidad marista en nuestra provincia.
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PASION POR EDUCAR Y SERVIR

fHolal
Me llamo Maria Gasent y soy educadora del Hogar Champagnat, en Torrent (Valencia)

Para mi, estudiar Educacion Social supuso replanfearme el ‘por qué” de todo, lo que me
ayudd a fener més arraigada mi vocacion Asi, legué al Hogar con unas ganas infinitas de
aprender y de poder fransmifirle a todo el que se cruzase conmigo, que un Mundo Mejor
era posible

En el Hogar hay I8 nifios, nifias y adolescentes en sifuacion de protfeccion Esto quiere decir
que son personitas que, desde bien pequefas, ya llevan una mochila llena de sufrimiento
(con situaciones vividas muy duras, como el maltrafo en todas sus formas) Por ello, nuestra
labor consiste en acompafiarles, cuidarles y educarles, siempre desde el amor Y digo “desde
el amor”, no solamente porque esté convencida de que el amor va a salvar el mundo (que
fambién), sino porque ademés, hace unas semanas, fuve la suerte de ir a una formacion
marista Alll recordamos la manera en la que hay que hacer las cosas y el por qué nos
dedicamos a esto.

£l trabajo de educadora social es un refo, y no un reto facl Tampoco o es separar por
completo fu vida personal de la laboral Mo es fécil crear vinculos y no sufrir por ellos Mo es
facil ver como, por no saber como gestionar su sufrimiento, lo pagan con ellos/as mismos/
as (por ejemplo, aufolesionandose) y con las personas que trabajamos alli (agresiones, tanto
fisicas como verbales) Y fodo esto, sin olvidarnos, que es a causa de que las personas aduk-
fas (que en feoria son sus referentes) no les hayan cuidado como deben Podéis suponer
la herida que ello genera

Me qgusfaria dar voz, con esfe trocito de revista, a la posibiidad de que no haya nifios y
nifias creciendo en centros, sin el senfimiento de familia que necesitan Para ello, existen las
familias adoptivas, acogedoras o incluso colaboradoras Para cualquier nifio o nifia que esta
viviendo su infancia y adolescencia en centros, esas posbilidades son un regalo

Me despido con esta frase de Eduardo Galeano: “Mucha gente pequefia, en lugares peque-
fos, haciendo cosas pequefias, puede cambiar el mundo”

Y como no, tfambién de una de Marcelino Champagnat: “La buena educacion de los nifios
pide que se les ame, y que se les ame a fodos por igual’. Todo o que he contado arriba
no es algo ajeno a la persona que me esta leyendo. Al final, todos somos uno, y mirar a
ofro lado de esta realidad, nos acabaré salpicando en el futuro. Qué suerte tenemos cada
persona, por tener el poder de mejorar un poquito el mundo




ENcUENTRO DE COORDINADORES DE SOLIDARIDAD Y COORDINADORES DE
LA FUuNDACION MARCELINO CHAMPAGNAT

Como cada afio, del 9 al Il de octubre, se celebrd el Encuentro de Coordinadores de Solidaridad y Goordinadores
de la Fundacidn (FMCh), con el objetivo de planificar y coordinar el curso 2024-2025

El encuentro combind sesiones conjuntas y momentos en los que los coordinadores de Solidaridad y los de FMCh
frabajaron por separado en femas especificos De esta forma, se garantizd que cada éarea fuviera espacio para
frafar en profundidad los aspectos préacticos de la organizacion para esfe curso

Un aspecto destacado fue la elaboracion de las tuforias para la Campafia Montagne, orientadas a las obras sociales
Estas fuforias servirén de apoyo para reforzar el compromiso solidario de la comunidad y sensibilizar sobre las
realidades que busca fransformar esfa campafia

Mas ala de la planificacion, fue Tamblen una oportunidad para compartir experiencias, conocerse mejor y refor-
zar la convivencia entre todos los parficipantes
Compeartir experiencias, inquietudes y reflexiones
permitié estrechar lazos entre los coordinadores
de los colegios y de las obras sociales, lo que sin
duda fortalecera el frabajo colaborafivo durante el
afo La combinacion de planificacion y convivencia
hizo de este evento un espacio Unico, donde el

PRIMER ENCUENTRO DE LOS CTM SED MEeDITERRANEA 2025 EN GuADIX

Los dias 19y 20 de octubre, Guadix se convirfié en el escenario del Primer Encuentro de los Campos de Trabajo
y Mision (CTM) SED Mediterranea 2025, un evenfo que marca €l inicio de un proceso formafivo clave para las
personas interesadas en el voluntariado internacional con SED. La participacion en esfe encuentro es un primer
paso esencial para aquellos que desean involucrarse en proyectos solidarios en el extranjero, promovidos por
nuestra ONGD

A este encuentro han asistido 46 personas, aunque el inferés ha sido alin mayor, ya que 79 personas han mostrado
su deseo de participar en esfa experiencia de voluntariado De los asistentes al encuentro, 22 son nuevos en el
ambito del voluntariado infernacional con SED y esta serfa su primera vez en un GTM Esto resalta la importancia de
este primer encuentro formativo, donde los participantes fienen la oportunidad de conocer los aspectos fundamen-
tales de los GTM, ademas de poder interactuar con personas que ya han vivido esta experiencia en afios anteriores

Durante el encuentro, se abordaron varios femas fundamentales: desde aspectos préacticos sobre como es un
CTM, hasta reflexiones mas profundas que ayudan a los nuevos voluntarios a discernir si este tipo de compromiso
solidario es adecuado para ellos Se presentd el proceso que deben seguir para infegrarse plenamente en los
CTM, incluyendo la formacién previa, la convivencia con los demas voluntarios y las responsabilidades que conlleva
parficipar en un proyecto de este tipo

Ademés, se enfatiza la imporfancia de la prepa-
racion, ya que durante el afio se llevaran a cabo
dos encuenfros formafivos presenciales para ga-
rantizar que fodos los parficipantes lequen prepa-
rados y con una vision clara de lo que significa el
voluntariado infernacional en el confexto de SED.

Més allé de los aspectos formativos, este encuen-
fro en Guadix ha sido un espacio donde empezar
a tejer relaciones que, sin duda, se fortaleceran
duranfe el fiempo de preparacion y en los proyec- |
fos en los que participaran La infencion de este
proceso formativo es que se desarrolle de mane-
ra enriquecedora y fransformadora para cada uno
de los participantes
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Nuestra Provincia Marista Mediterranea, en colaboracién con el resto que estan presen-
tes en la Region Marista de Europa, han iniciado este mes de octubre una serie de we-
binar que estén dirigidos a informar y formar sobre el tema de la reparaciéon a victimas
de abusos sexuales en contextos eclesiales.

En concreto, la primera de estas sesiones virtuales ha sido la que ha llevado a cabo el
Hermano marista Brendan Geary y que ha llevado por titulo “Experiencia de Hermanos
Maristas en Escocia”. Durante dos horas, el H. Brendan ha dado testimonio acerca de
esta cuestion y sobre como se han gestionado este tipo de situaciones en este territorio.

El webinar, al que han asistido integrantes de los consejos provinciales, los consejos de
mision y los equipos de proteccidn de la infancia de las respectivas provincias maristas
de Compostela, Ibérica, L'Hermitage, Mediterranea y el distrito Europa Centro-Oeste,
forma parte de un conjunto més amplio de seminarios virtuales.

Junto a la exposicion del H. Brendan Geary, en las dos horas de duracién del webinar
ha habido tiempo dedicado al trabajo en grupo. Se han establecido diferentes salas
de trabajo virtual para reflexionar y debatir a partir de algunas cuestiones planteadas
por el ponente, lo cual ha servido para enriquecer la sesién con algunos mensajes que
recogian el sentir colectivo a esta tematica y también para plantear dudas y consultas al
propio hermano marista sobre los procesos afrontados en Escocia.

La motivacion para esta iniciativa ha sido que,
en la Regién Marista de Europa, se quiere
afrontar una respuesta lo méas coordinada po-
sible a las victimas de abusos sexuales y las
demandas de los informes sobre abusos en
la Iglesia Catdlica que estan apareciendo en
distintos paises, o que pueden aparecer en el

“Reparacién a victimas de abusos sexuales
en contextos eclesiales”

Brothar Brandan Geary (Maris! Broihers)

EXPERIENCIA futuro. El objetivo, por tanto, de estos webinar
DE HERMANOS s contribuir a comprender y fijar criterios se-
- MARISTAS mejantes sobre la reparacién a victimas, a la luz
: de las experiencias diversas que se expongan.
EN ESCOCIA

Tanto esta primera sesidn virtual como el resto

{I7 & 19h, horaro de Escocia)

|6 Da I8 a 20h an horerio da Francia/Espafia
£20

'.:')_. narifig

pueden ser seguidas en espafiol, inglés y fran-
cés. El resto de seminarios online se desarro-
llardn, respectivamente, los siguientes meses
de noviembre y diciembre de 2024 y febrero
de 2025. En ellos se abordarén realidades re-
lativas a Francia, Espafa y otra sobre distintas
congregaciones a nivel internacional.

Somos Maristas



Culmina el Il Programa de Liderazgo Servicial,

Profético, Cudlificado y Global

La segunda edicién del programa formativo de Li-
derazgo Servicial, Profético, Cualificado y Global
en lenguas espanola y portuguesa finalizé el 11
de octubre, en Porto Alegre (Brasil). En este curso
participaron cerca de 70 personas de 19 paises,
provenientes de Europa (4)y de América (15), que
pertenecen a trece provincias maristas. De ellos,
15 eran hermanos y mas de 50 eran laicos.

Maristas Mediterranea ha estado presente en am-
bas ediciones de este curso y, en esta ocasion, han
representado a nuestra Provincia los Hermanos
Damiano Forlani (actual Viceprovincial) y Marco
Cianca (anterior director de Maristas de Cesano
Maderno), el educador Borja Blanco (educador de
Maristas Cartagena e integrante del Equipo Pro-
vincial de Educacién)y el periodista Victor Recuer-
da (miembro de los Equipos de Comunicacién y
Marketing y de Acompanamiento ‘Buscando el
Bien de los Menores').

Este programa formativo de Liderazgo Marista ha
sido organizado por la Administracién General y
la Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande
do Sul (PUCRS). El programa tuvo dos etapas. La
primera se realizd on-line y durante cinco meses
se desarrollaron once mddulos tedricos basados
en el libro Voces Maristas y otros contenidos de
interés. La segunda fue presencial y traté de reto-
mar el contenido de los once médulos desde una
perspectiva méas experiencial.

#SomosRed

La capacitacion de los participantes fue reconoci-
da con un diploma y, ademas, se entregd una co-
pia de la mesa de La Valla, como signo y recuerdo
de los origenes del Instituto, recuerdo de la frater-
nidad como sefia de identidad.

Junto con el equipo de la PUCRS, de 30 de sep-
tiembre a 11 de octubre, los Hermanos Luis Carlos
Gutiérrez, Vicario General,y Goyo Linacero, Gestor
de proyectos del Plan Estratégico de la Adminis-
tracién general, acompanaron a los participantes.

Las palabras del Vicario general sintetizan la expe-
riencia vivida: “El Programa ha sido una oportuni-
dad unica para dialogar y vivir el liderazgo servicial
y profético en un ambiente internacional y marista.
La experiencia ha profundizado las diferentes di-
mensiones del liderazgo y convocado a todos a
vivirlo como una opcién consciente y marista. La
integracion del grupo ha sido muy positiva y su di-
versidad ha agregado valor. El recorrido del pro-
grama les permitié ademas conocer experiencias
maristas donde se pone en practica de liderazgo
servicial y la atencién al mundo contemporaneo y
las realidades emergentes”.

“El Consejo General continuara promoviendo la
reflexion y experiencias que permitan avanzar en
la promocién del Liderazgo profético y servicial se-
gun fue descrito por el pasado Capitulo General”,
comenté el H. Goyo Lynacero.

Tras dos intensas semanas con diversidad de blo-
ques estratégicos, educativos, sociales y empre-
sariales, las sesiones culminaron con el Hermano
Alfonso Murad y Gustavo Balbinot para abordar la
espiritualidad en el ejercicio del liderazgo marista.

Tras el solemne acto de clausura, los presentes
participaron de la Eucaristia de envio y de una
cena de fraternidad. Todo ello se vivié con alegria
y agradecimiento por el aprendizaje, la conviven-
ciay, en general, por la experiencia.




ESTRENAMOS NUEVA WEB

Después de unos intensos meses de trabajo, el
dia 15 de octubre, la nueva web provincial, en
su version espafola, ha visto la luz.

Junto atodos los equipos que trabajan diaria-
mente para la provincia, se ha revisado y dado
forma a las distintas secciones cuidando los
contenidos, textos e imégenes para que repre-
senten el latir y el sentir de nuestra provincia.

El proyecto de renovacién de la web tenia
como objetivo actualizar el aspecto visual y
grafico del sitio y hacer mas intuitiva y amiga-
ble la navegacion para todos los usuarios que
llegan a ella. De esta forma, en apenas un par
de clics podemos acceder a los principales re-
cursos y servicios online de la provincia, o vi-
sualizar, sin salirnos de la web, los genially de
las oraciones de la mafiana, facilitando que los
docentes accedan a este recurso. (Pues verlo

aqui)

Entre las principales novedades, encontramos
que la web se ha nutrido de diferentes mapas
interactivos que facilitan el acceso a informa-
cién como direcciones de contacto de co-
legios , documentos provinciales e incluso
informacion sobre los equipos de trabajo, gra-
cias al organigrama interactivo.

El apartado de MISION contiene los tres gran-
des apartados que nos mueven como provin-

#SomosRed

cia: educacion, pastoral y solidaridad. En cada
uno de ellos podréas encontrar documentacion
e informacién relevante.

El espacio Vida Marista nos invita a navegar
por la vida mediterrdnea. Subdividido en 3
secciones, encontraremos aqui todas las op-
ciones que nos brindan desde la provincia
para cultivar nuestro ser marista hoy. Ademas,
encontraras informacién sobre como inscribir-
te a los eventos y encuentros que se encuen-
tren disponibles.

Por Ultimo, ampliamos la seccién de
ACTUALIDAD dividiéndola en subsecciones
donde poder encontrar, de manera muy
sencilla, no sdlo las noticias méas actuales,
sino también todas las publicaciones que se
desarrollan cada mes.

Esta primera web servird de base para elaborar
las paginas destinadas a la animacién de ltalia,
Libano y Siria. Se espera que en los préximos
meses esos nuevos espacios vean la luz. Ade-
mas, ya se estd trabajando en la elaboracién
de la plantilla que servird de base para actuali-
zar, en la misma linea grafica y de navegacidn,
las paginas de todos los centros escolares.

iTe esperamos en la WEB!



https://www.maristasmediterranea.com/oracion-de-la-manana/
https://www.maristasmediterranea.com/oracion-de-la-manana/
https://www.maristasmediterranea.com/mapa-de-colegios/
https://www.maristasmediterranea.com/mapa-de-colegios/
https://www.maristasmediterranea.com/documentos-provinciales/
https://www.maristasmediterranea.com/organigrama-provincial/
https://www.maristasmediterranea.com/mision/
https://www.maristasmediterranea.com/vida-marista/
https://www.maristasmediterranea.com/actualidad/
https://www.maristasmediterranea.com/

Os compartimos la experiencia vivida por 8 laicos y laicas de la zona espafiola de la Provincia:
Maria, David, M?® José, Leo, José Antonio, Javi, Kike y Victor. Ellos forman parte de alguna de
las comunidades laicales o Fraternidades de sus lugares de origen, y llevan un tiempo rea-
lizando el itinerario formativo “"Ser Marista Laico”. Durante el fin de semana del 11 al 13 de
octubre se han encontrado en la comunidad marista de Granada para un tiempo de retiro
en el que se plantearon la posibilidad de dar el paso a la vinculacién al carisma marista en la
Provincia Mediterranea.

La vinculacién del laicado al carisma marista en la Provincia Marista Mediterranea es un
paso de explicitacién de un compromiso por parte de laicos y laicas que, después de reali-
zar un itinerario de discernimiento vocacional acompafiado, optan por vivir su proyecto de
vida cristiana desde los rasgos caracteristicos del carisma marista. Se expresa con un signo
publico y con la aceptacién y acogida por parte de la Provincia a través del H. Provincial o un
delegado suyo. Este signo publico supone una clara conciencia de pertenencia y compromi-
so en la vitalidad y el futuro de la vida y el carisma marista.

Este camino de discernimiento ha sido un tiempo de profundizacién en su propia vocacion
laical, y en las dimensiones del carisma marista: mision, fraternidad y espiritualidad. Es un
proceso, a la vez, personal y comunitario. Durante el mismo, cada persona ha sido acompa-
fiada de forma personalizada por uno de los miembros del equipo de acompaiantes de la
Provincia.

El retiro que han vivido durante el fin de semana es parte de este camino de discernimiento
y conlleva la posibilidad de que uno de ellos solicite por escrito su opcién de realizar este
compromiso publico, mediante el signo de vinculacién al carisma en la Provincia Marista
Mediterranea.

Como signo de paso, cada persona se compromete a vivir su proyecto de vida cristiano
como marista laico o laica, al estilo de Maria y Marcelino. Este signo de vinculacién carisma-
tica se realizard el proximo mes de marzo de 2025, en una celebracién con la presencia del
H. Provincial, en el que recibiran una cruz como signo externo, que es simbolo comun en las
Provincias maristas de Europa.
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https://www.maristasmediterranea.com/compartiendo-comunidades/
https://www.maristasmediterranea.com/itinerarios-personales/
https://champagnat.eu/vida/laicado/

. NOTIGIAD [

Impulso de formaciones para el desarrollo de sus
educadores (#somosEducacion)

s m El equipo de Recursos Humanos de Maristas Mediterrdnea ha lanzado
| tres iniciativas formativas clave para fortalecer el acompafnamiento y
| liderazgo de sus educadores durante este curso académico. Estas ac-
ciones responden a la necesidad de seguir potenciando la formacién
continua y el liderazgo dentro de la institucidn, de cara a los retos edu-
2 cativos actuales.

En primer lugar, se ha desarrollado un webinar centrado en la forma-
cién sobre liderazgo, Marist Leadership for the Mission, el cual ha con-
tado con una gran participacion. Durante el seminario, se presenté el
catdlogo de experiencias formativas que estaran disponibles durante
el primer trimestre del curso 2025-2026, con el fin de preparar a los
lideres educativos para los desafios futuros en la gestién y liderazgo
de sus equipos.

La segunda formacién se dirige a los Acompanantes de nuevos edu-
cadores, quienes desempefan un papel crucial en la integracién y de-
sarrollo de los profesionales que se incorporan a las obras educativas maristas. Este curso busca dotar a
los acompanantes de herramientas y estrategias efectivas para asegurar una transicidn exitosa en la vida
profesional y en la comunidad educativa.

Finalmente, ha dado inicio el curso para tutores de la plataforma de formacién de Maristas Mediterranea,
en el que se brindan indicaciones para el correcto seguimiento del alumnado y de su formacién virtual.
Esta formacidn se enfoca en optimizar el uso de la plataforma digital y en asegurar un seguimiento perso-
nalizado de los estudiantes, garantizando asi una experiencia educativa de calidad.

Reuniéon Anual Proyecto Delicious (#somosEducacisn)

El mes de septiembre trajo consigo importantes reuniones e iniciativas, como la Reunién Anual del
Proyecto DELICIOUS en la Universidad de Catania. El evento, financiado por el programa europeo
PRIMA, acogié la conferencia "Promocién de estilos de vida saludables en la region mediterranea”,
donde estudiantes y profesores pudieron co-
nocer mas sobre las actividades realizadas y
los resultados obtenidos. Fue un dia lleno de
aprendizajes e intercambios estimulantes, que
fortalecieron la colaboracion entre las escue-
las maristas italiana, libanesa, espafiola y por-
tuguesa, liderando la Provincia de Italia de los
Hermanos Maristas de las Escuelas (socio del
proyecto) hacia los ultimos meses de este pro-
yecto.

Somos Maristas



“La situacion es cada vez mas critica en Liba-
no tras la ofensiva desatada en las ultimas se-
manas por Israel contra Hezbola. La guerra se
extiende por todo Oriente Medio y arrecian la
violencia y el odio. Lo que se traduce en mas
muertes. Pero, como en todo drama humano,
siempre hay fogonazos de luz. De uno de ellos
da testimonio el misionero marista Juan Carlos
Fuertes, que se entrega a fondo en el Proyecto
Fratel// una obra /ntercongregaCIona/ apoyada por Manos Unidas y en la que, desde 2015, Maristas y
religiosos de La Salle, al lado de la ciudad de Saida (la biblica Sidén), ofrecen acompanamiento integral
(desde la educacion al ocio) a refugiados de los conflictos de la region, atendiendo hoy a sirios y palesti-
COLABORA CON LIBANO nos, pero también a muchos desplazados del propio Libano”

Asi comienza la Ultima entrevista a Juan Carlos Fuertes, elaborada por
gﬁg‘.} Vida Nueva. Leedla al completo AQUI.

Si deseas colaborar, SED ha lanzado una campana de ayuda. Mas info

iComo puedo ayudar? ) ; :
haciendo clic sobre la imagen.

Mudiante urs trarsfwendis & la oesits banceris do
SO0 Maditarrines

ES29 0075 0736 85 0600485540
) a bravés de MU con ol cidiga

38326

ki cpae e Bk, dedicas wl CESCEFL “EmegRacis Ubane”

Equipo Europeo de Laicado (#somosFamilia)

El equipo europeo del Laicado ha mantenido su primera reunién del curso
en la Casa Marista de la C/ Xaudaré (Madrid). Han asistido Eladio Diez por
la provincia de Compostela; Mayte Ballaz por la de Ibérica; Marta Portas
por la de L'Hermitage (que es ademds coordinadora del equipo); Javier
Ferndndez, de Maristas Mediterranea; Rita Silva, de Lisboa, representando
al Secretariado de Laicos del Instituto; y José Antonio Rosa como secre-
tario regional de la Europa Marista. Han echado mucho de menos la pre-
sencia de Wolfrag, laico del distrito Europa Centro Oeste (WCE). En todo
momento, han estado unidos en la oracién y se ha tenido presente lo que
desde el distrito han podido compartir como posibles necesidades.

En este primer momento de encuentro, han trabajado los objetivos del [
equipo, desde la propuesta que llegé del Consejo Regional; han fijado #
su programacion y sus actividades; han elaborado el presupuesto para el
2025; han estudiado posibilidades de accién para las distintas realidades
que atienden de laicado en toda Europa; han analizado oportunidades de encuentros; se ha contado
con la explicacion de cémo va el proceso del Férum de la Vocacidn Laical, etc.

Todo se ha dado en un profundo ambiente de trabajo y de responsabilidad ante las funciones que el
equipo cree que tiene que acometer para acompafar la Vida Marista y concretamente aquella que
hace referencia a la del laicado.

Su préxima reunién seré online el 3 de febrero y presencial los dias 9 y 10 de junio en Barcelona.
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https://sed-ongd.org/campana-de-emergencia-para-libano/

Formacion en gestion educativa. (#somostducacion)

. Desde el ano 2023-2024, un grupo de personas de
nuestros 4 centros maristas (Champville, Notre-Da-
. me de Lourdes, Maristes Bleus y Projet Fratelli) se
estan formando en liderazgo, en el marco de un
- plan provincial establecido a tal efecto. Més con-
cretamente, y siempre en el marco de este plan,
las personas que trabajan en nuestros dos cen-
tros (Champville y Notre-Dame de Lourdes) han
comenzado su «Diploma universitario de gestién
~ educativa», cuyos cursos son impartidos por espe-
cialistas de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Saint-Joseph. Esta colaboracién
entre las dos instituciones, Maristes y FsEdu, permite a nuestro personal desarrollar sus competencias,
con el objetivo ultimo de que puedan prestar un mejor servicio a nuestros nifos, jévenes y familias.

Nuevos educadores 1y 2 en Libano (#somostducacisn)

En el marco del plan provincial de formacién y apoyo a los
nuevos educadores, nuestros nuevos miembros del personal
que comienzan su primer ano de trabajo en nuestras escue-
las de Champville (Dik el-Mehdi) y Notre-Dame de Lourdes
(Jbail-Amchit) se reunieron el sdbado 7 de septiembre de
2024 en Champville.

En un ambiente de acogida y familia, la reunidn traté en de-

talle los siguientes temas: la misién de la Provincia Marista {#
Mediterranea, su organigrama, la organizacion general de los
Colegios, el perfil de salida del alumno marista, el protocolo
provincial «<En busca del bien de los menores» y los principales componentes del Proceso de Ensefanza-Apren-
dizaje.

En el marco del plan provincial de formacién y acompanamiento
de los nuevos educadores, nuestros nuevos colaboradores que co-
mienzan su segundo ano de trabajo en nuestros establecimientos
de Champville (Dik el-Mehdi) y Notre-Dame de Lourdes (Jbail-Am-
chit) se reunieron el sdbado 19 de octubre de 2024, en Jbail.

La reunidn consistioé en una revision personal y comunitaria del afio
transcurrido a la luz de las competencias requeridas a nuestro per-
sonal, en la escucha del testimonio vocacional marista del Herma-

: no Marino y de la Sra. Pascale Jalkh, y finalmente en una profundi-
zacion de las areas de trabajo de la Pastoral Marista.

iJuntos, seguimos profundizando en este camino de formacién y de integracion de la cultura y de la identidad
marista!

El H. Ernesto Sénchez, Superior General de FMS Champagnat, comunicé el dia 21 de octubre el nom-
bramiento del H. Aureliano Garcia Manzanal como Provincial de #Maristas Mediterranea para un se-
gundo trienio. jEnhorabuena!

Enlace a la carta del Hermano Superior AQUI

Somos Maristas
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FORMACION EUROPEA EN FUNCION ORIENTADORA

La primera semana de formacién sobre FUNCION ORIENTADORA, llevada a cabo a tra-
vés de la Regidn Marista de Europa, ha tenido lugar en la Casa Marista de C/ Xaudaré
(Madrid), del 30 de septiembre al 4 de octubre de este afo. Han participado, en esta
ocasién, un total de quince miembros de equipos de Orientacién de obras educativas
pertenecientes a las provincias de Compostela, Ibérica y Mediterrdnea. Ha sido toda una
riqueza contar con todas sus visiones acerca de los temas que se han trabajado.

Han centrado la formacion, la reflexién, la tarea y también la oracién, en los momentos
que correspondia, los siguientes aspectos: la atencion a la diversidad y lo inclusivo como
metodologia; los modelos de orientacidn que existen y su conexion con la Misién Maris-
ta; la orientacidn vocacional y profesional; la salud mental y la funcidn orientadora, como
nos invita a profundizar la lll Asamblea Internacional de la Misién Marista (MIMA), etc. Los
ponentes han sido muy bien valorados por los participantes, al igual que los momentos
de convivencia y de encuentro, los cuales han ayudado a tomar conciencia de que so-
mos Europa Marista.

La préxima semana formativa en esta materia ya serd en 2025. Concretamente, la inicia-
tiva se desarrollar en El Escorial del 16 al 21 de febrero del préximo afo. Los educado-
res y las educadoras que han asistido estan deseando verse de nuevo para continuar
compartiendo, como Maristas, desde una dimensiéon muy querida por nuestro fundador,
San Marcelino Champagnat, la atencidn a todas las personas, especialmente a aquellas
que mas lo necesitan y, en concreto, el ambito de la Orientacién aporta mucho en este
sentido.

Este deseo de reencuentro y de continuar trabajando, avanzando y creciendo juntos en
torno a esta temética ha venido también provocado por haber sido ellos, los participan-
tes, quienes han colaborado en preparar las oraciones-amaneceres en el inicio de cada
jornada; en materializar lo recreativo-velada del jueves por la noche, etc. Todo, para vivir
la enriquecedoray plena experiencia de ser familia marista, en este caso concreto, desde
la funcion orientadora.
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10 PREGUNTAS,

JOSE GUILLAMON
Director del Colegio Sagrada Familia, Cartagena

1. ;Cémo comenzo tu relaciéon con Maristas?

De eso hace ya muchos afos, jajaja... Mi relacidn
con Maristas empezé cuando mi madre luché con-
tra viento y marea para que entrara en el colegio.
Pronto tuve una implicacion muy directa con los
Hermanos y ya nunca me he separado.

2. ;Qué es lo que, sobre todo, te ha aportado Ma-
ristas en tu vida?

Los Maristas han sido los pilares de mi vida y han
conformado mi forma de vivir: Han moldeado a mi
familia, a mis hijos; nos han ensefado lo importan-
te del compromiso al servicio de los demas, a ser
personas humildes y sencillas, fraternas, donde el
espiritu de familia es lo esencial.

3. {Qué consideras que caracteriza a un buen/a
educador/a marista?

Debe ser una persona creativa, empatica, con ca-
pacidad de liderazgo, buen comunicador... Si a la
palabra “educador” afadimos “marista” el resul-
tante es una persona comprometida con los valo-
res de San Marcelino Champagnat y vivir al estilo
de Maria. Una persona que se distinga por su pre-
sencia y cercania con los nifios.

4. ; Cuales son tus objetivos fundamentales como
director/a marista?

Pregunta complicada. Son muchos los objetivos
y suefios que han pasado por mi cabeza. Uno al
empezar fue conseguir la excelencia académicay
la eficiencia. Y han sido muchos los objetivos que
hemos liderado y conseguido: la tecnologia en las
aulas, la innovacidn educativa, el refuerzo de Club

2 DIRECTORES

Maristas, los certificados en idioma extranjeroy en
herramientas de Google... Pero, con el paso de los
afios, mi principal objetivo es crear un equipo di-
rectivo fuerte y unido, capaz de liderar para que,
entre todos, consigamos que toda la comunidad
educativa viva el espiritu y los valores maristas en
primera persona.

5. ¢ Como definirias, en tres palabras, a tu equipo
directivo?

Comprometido, innovador e inspirador.

6. ;Cuales son las principales fortalezas del claus-
tro de tu colegio?

Somos un claustro joven con mucha ilusién por el
trabajo y vocacion educativas, un claustro que se
esfuerza por mejorar dia a dia en sus relaciones in-
terpersonales y con las familias y alumnos.

7. ¢Qué contribucion consideras que hace tu cole-
gio a vuestra ciudad?

Somos un colegio que camina junto a Cartagena
y vivimos con las puertas abiertas a la ciudad. Son
miles los cartageneros que han pasado por nues-
tras aulas tras 125 afios de presencia. Intentamos
participar en todas las actividades municipales y
llevamos mas de 20 afos invitando a toda Carta-
gena a participar en nuestro club deportivo, soli-
daridad, campanas de alimentos, cuidado de an-
cianos, aplicacién de los APS y ABP, etc.

8. ;{Qué destacarias de vuestra gran familia maris-
ta local?

La misma pregunta me da la respuesta: somos una
gran familia, donde la presencia y la cercania son
nuestro distintivo. La fidelizacién es una caracteris-
tica esencial en nuestro colegio, lo que nos aporta
un sentimiento de orgullo y pertenencia a nuestro
estilo educativo.

9. ;Qué le dirias a las familias que se piensan en-
trar en un colegio marista?

Les diria que, formando parte de la familia Marista,
no se equivocan. Creo que la excelencia académi-
ca no es discutible. Eso se da por hecho, pero no
es lo mas importante. Lo importante es que estan
trayendo a sus hijos a un colegio con ideario cris-
tiano, que los valores que maés nos identifican son
la cercania, el espiritu de familia, la solidaridad,
el crecimiento al estilo de Maria y de Marcelino
Champagnat y, sobre todo, la cercania y acompa-
flamiento a los niflos en un entorno seguro y pro-
tegido.
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10. ;Algun suefio por cumplir en/con Maristas?

Llegar al final de mi andadura profesional con la
misma ilusién con la que la empecé siendo un
chaval, una ilusién que he mantenido, mantengo
y espero mantener durante el resto de mi vida. La
vocacion y el compromiso no entienden de fechas
de jubilacién.

OLMO SILOS
Director del Colegio Ntra. Sra. del Carmen,
Badajoz

1. {Cémo comenzd tu relaciéon con Maristas?

Mi relacion comenzé hace 39 afios cuando comen-
cé a estudiar en el centro. Antiguamente se llama-
ba “parvulito” y la sefiorita Toni fue quien me inicio
en lo marista.

2. ;Qué es lo que, sobre todo, te ha aportado Ma-
ristas en tu vida?

Me ha aportado tantas cosas que es dificil escribir-
las en pocas lineas, pero quizéds la méas genuina es
entender la fe y la vida de forma conjunta desde el
carisma de Marcelino.

3. {Qué consideras que caracteriza a un buen/a
educador/a marista?

Creo que se caracteriza por hacer cotidiano lo ex-
traordinario, tratando bien al préjimo, siendo pro-
fesional en su dia a dia con inquietud por la mejo-
ra continua y viviendo su fe desde la presencia, la
sencillez el espiritu de familia.

4. ; Cuales son tus objetivos fundamentales como
director/a marista?

Los tres principales objetivos que me plantearon
para trabajar desde la direccién van de la mano de
la transformacién del centro como espacio educa-
tivo para el futuro, cambiar el paradigma educativo
hacia el disefio universal del aprendizaje y mante-
ner la continuidad del Carisma y la Identidad Ma-
rista en la Comunidad Educativa.

5. ¢ Como definirias, en tres palabras, a tu equipo
directivo?

Comprometido, inspirador y vocacionado.

6. ;Cuales son las principales fortalezas del claus-
tro de tu colegio?

De entre todas las que percibo destaco dos que se
transmiten con mucha fuerza y son el amor al tra-
bajo y el espiritu de familia. Desde ahi se despren-
den muchos matices carisméticos de lo Marista.

7. ¢ Qué contribucion consideras que hace tu cole-
gio a vuestra ciudad?

Considero que tener un Proyecto Educativo Cris-
tiano donde se integran la Fe y la Educacion es la
gran contribuciéon que ofrecemos en la sociedad
local, mas alléd de lo mucho y bueno que se hace.

8. ;{Qué destacarias de vuestra gran familia maris-
ta local?

Destacaria la cercania y el sentimiento de “somos
familia marista” que se respira, con todas las con-
notaciones que ello conlleva, no solo las muy po-
sitivas, pero sabiendo que esto va mas alléd y que
nuestros chicos/as estan en el sitio adecuado.

9. ;Qué le dirias a las familias que se piensan en-
trar en un colegio marista?

Me gusta mucho el lema “la familia que se elige”;
tenemos la suerte de vivir en un entorno como es
nuestro centro lleno de referentes cotidianos de la
fe, y eso es diferencial. Por lo que si buscan un pro-
yecto donde vivir la fe cristiana de forma explicita
en un entorno educativo integral este es su sitio.

10. ¢Algun sueio por cumplir en/con Maristas?

Que este suefio que tuvo Marcelino y nos llegé de
esta forma tan bonita se siga multiplicando y haga
que todos los jévenes que salen de un centro Ma-
rista sean principales protagonistas del cambio so-
cial que se necesita.
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CELEBRACIONES MARISTAS

Maristas celebré los 125 anos de presencia en Cartagena
y medio siglo de su nuevo colegio

El curso 2023-2024 marcé un hito significativo en la his-
toria de la comunidad educativa de los Maristas en Carta-
gena. Conmemoramos el 125 aniversario de la presencia
Marista en nuestra ciudad y el 50 aniversario del nuevo co-
legio, una celebracién que se extendidé a lo largo de todo
el afo escolar y cuyos ecos aln resuenan en las mentes y
en los corazones de toda la gran familia marista cartage-
nera.

Se formé una comisién de festejos para organizar eventos
que resaltaran los logros histéricos del centro; y la comu-
nidad educativa se volcé: se organizaron campeonatos en
el patio, amistosos de futbol sala entre familias y docentes,
torneo senior de balonmano entre los colegios maristas
de Murcia y Cartagena, concursos de poesia, pintura, mo-
delaje y disefio gréfico, etc.

Asi se logré involucrar a todos los alumnos, desde los mas
pequenitos de Infantil hasta los mayores de Bachillerato.
Los ganadores de estos concursos vieron sus obras refle-
jadas en productos como tazas, imanesy libretas que, pos-
teriormente, se comercializaron.

El objetivo principal de esta celebracion fue rendir home-
naje a la Institucién Marista por su presencia en Cartagena
y dar las gracias a todas las personas que han contribuido
a que nuestro colegio sea un referente en la ciudad. Ha
sido una gran oportunidad para recordar y agradecer la
dedicacién infinita de nuestros educadores y la colabora-
cién constante de las familias.

El evento central fue una ceremonia celebrada en el Salén
de Actos, con un recorrido histérico y un tributo a todas
aquellas personas que han formado parte de esta comuni-
dad educativa y una gran fiesta con actuaciones musicales
a la que asistieron mas de 2.500 personas.

El evento contd con la presencia de notorias personalida-
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des, destacando a la alcaldesa
de Cartagena, Noelia Arroyo,
quien nos dedicé unas emoti-
vas palabras, y al Almirante Jefe
del Arsenal de Cartagena, Ale-
jandro Cuerda, antiguo alumno
que también puso en valor su
paso por el colegio. Agradece-
mos enormemente la presencia
de nuestro querido provincial, el
Hermano Aureliano Garcia Man-
zanal, quien, tras dejar una hue-
lla imborrable en éste como di-
rector, regresd una vez mas a su
casa después de muchos afios.
También estuvo presente el H.
Juan Miguel Anaya Torres, administrador provincial y Hermanos que han dejado una gran
huella en Cartagena: Isaac Indurain, Pepe Soriano, Alberto Lazaro, Vicente Garcia, Carlos de
la Vega... Y la comunidad de Hermanos, capitaneados por el H. Francisco Garcia, también
se hizo presente. Asistieron Javier Gallo, Pedro Pérez, Emilio Gutiérrez y Eliseo Ortega. De
otros colegios, también contamos con la asistencia de los Hermanos Pepe Tenorio, Grego-
rio Bartolomé y Juan Ignacio Villanueva, entre otros.

Ademas, contamos con el humorista José Manuel Puebla, antiguo docente, quien tiene
una conexién especial con nuestro colegio al confiar la educaciéon de su hija a nosotros y
que nos obsequid con un breve discurso y con un marcapaginas realizado para festejar la
ocasion.

Elilustre cartagenero, cronista de la ciudad y antiguo alumno de nuestro colegio, Juan Igna-
cio Ferrandez Garcia, presentd su libro exclusivo de edicidn limitada, "Maristas Cartagena:
Un colegio con Mucha Historia", una obra que nos transporta a momentos histéricos Ma-
ristas y nos recuerda la importancia de nuestro pasado. Los beneficios de la venta del libro
se destinan a fines benéfico en colaboracién con las Hermanitas de los Pobres del Asilo de
Ancianos de Cartagena.

La inauguracién del evento estuvo a cargo de José Antonio Guillamén, director general del
colegio "H.H. La Sagrada Familia”. El programa se dividié en cuatro partes fundamentales:
los testimonios de las personalidades invitadas, la entrega de premios de los concursos y
torneos realizados durante el curso, una actuacién musical con el gran Carlos Pifiana y su
guitarra flamenca, y la presentacion del libro de Juan Ignacio Ferrandez.

Uno de los momentos mas entrafables de la jornada fue la reunién de los alumnos mas
pequenos del colegio con el antiguo alumno maés longevo, que fue localizado a través de
una campafa en redes sociales. Antonio, con 96 afos, nos deleité con unas palabras llenas
de sabiduria y experiencia.

Este afio de celebraciones no solo ha sido un homenaje a nuestro legado, sino también una
reafirmacién de nuestro compromiso con la educacién y la comunidad. Seguimos adelante
con la conviccién de que nuestro pasado es la base para construir un futuro mejor, siempre
bajo la proteccién y el amparo de Nuestra Buena Madre y San Marcelino Champagnat.
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Maristas Malaga celebra su centenario:

100 anos son muchos...

El Colegio Marista de Malaga ha iniciado la
conmemoracién de su centenario con una
serie de eventos llenos de emocidn, historia
y agradecimiento, celebrados los dias 1y 4 de
octubre. A lo largo del curso se irdn aconte-
ciendo diversas actividades como una jorna-
da pedagdgica, unajornada pastoral, celebra-
ciones del deporte y antiguos alumnos entre
otras acciones. Un curso para hacer memoria
agradecida del pasado, poner en valor el pre-
sente y proyectar el futuro del colegio bajo el
lema “maristas es Educacién, maristas es Igle-
sia, maristas es Malaga.

El 14 de septiembre de 1924, los hermanos
Guzman y Luis Onesiforo llegaron a la ciudad
a instancias del entonces Obispo Don Manuel
Gonzélez. El 1 de octubre de ese afo, abrid
las puertas el Colegio Maristas de Méalaga en
los locales del Palacio Episcopal. Desde en-
tonces, el colegio ha sido un centro referente
en la ciudad, pasando por cuatro sedes y con-
tribuyendo a la educacién de miles de mala-
guefios y malaguenfas.

o
oo O
e O
Fiesta de cum-
pleanos x
-~
-' LY
-
-y l_.' '
El 1 de octubre, los Py
alumnos y alum-
nas, junto con sus
profesores dieron
inicio a las cele- Contenaric
braciones con una Maristas Malaga
escolar 1924-2025

jornada
cargada de sim-

bolismo. Comenzé

con una oracion especial en el patio del co-
legio, rememorando la fundacién del centro
y honrando a los hermanos fundadores. Uno
de los momentos méas emotivos del dia fue la
visita de antiguos alumnos que asistieron al
colegio en los afos cuarenta, quienes com-
partieron recuerdos y agradecimientos, des-
tacando el impacto que el colegio ha tenido
en sus vidas.

La celebracidn continud con la creacidn de
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https://youtu.be/U3pK5iscwTA

una figura simbdlica en el patio, donde
alumnadoy profesorado formaron el nime-
ro "100", con los icénicos arcos del colegio
como fondo, inmortalizando este momento
histérico en una fotografia conmemorativa.
El espiritu festivo se extendié durante todo
el dia, con actividades recreativas, juegos y
un lip dub protagonizado por todo el alum-
nado, que recorrié las instalaciones del co-
legio.

Como buena celebracién de cumpleanos,
no puedo faltar una tarta, donada por el tra-
dicional obrador Tejeros, con 100 velas que
fueron sopladas mientras toda la comuni-
dad entonaba "Cumpleanos feliz". Tarta y
palmeras de chocolate fue el desayuno es-
pecial del dia.

Eucaristia y Acto institucional

El 4 de octubre se celebré una solemne Eu-
caristia presidida por el arzobispo emérito
de Pamplona-Tudela, Don Francisco Pérez.
Un momento de profunda reflexién y agra-
decimiento, donde se destacé el compro-
miso inquebrantable de los Maristas con la
educaciény evangelizacién de nifios y jove-
nes a lo largo de los afos.

Tras la misa, se celebrd el acto institucio-

nal, que congregd a la comunidad educati-
va, antiguos alumnos y autoridades civiles.
Durante el evento, el director del colegio,
Federico Fernandez, y el Provincial, Aure-
liano Garcia, agradecieron a todos los que
han contribuido al crecimiento del colegio,
subrayando el impacto que ha tenido en la
ciudad de Malaga y su entorno. Posterior-
mente, tomaron la palabra representantes
de Ayuntamiento, Junta de Andalucia y el
delegado territorial de Educacién en Méla-
ga, quien destaco el papel fundamental del
centro en materia educativa.

En el tramo final, se presenté el Himno del
Centenario, compuesto por el Hermano
Julio Longares e interpretado por el grupo
"Amanecer". Para cerrar el acto, se descu-
brié una imagen conmemorativa del cente-
nario en el patio, que permanecerd como
simbolo de este momento histérico mien-
tras que alumnado y profesorado cantaban
el “Tus seras hoy Champagnat”.

Enlaces de interés:
VIDEO HIMNO
VIDEO FINAL
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Maristas Cordoba en La Fuensanta:
50 anos educando desde el amor

Medio siglo en el barrio de La Fuensanta y
90 anos en la ciudad de Cdérdoba. Estas cifras
acumula la presencia marista en tierras califa-
les. Y nuestro colegio Maristas Cervantes de
Cérdoba lo ha celebrado con agradecimiento
y alegria.

En esta linea, el Colegio Maristas Cervantes
de Cérdoba ha desarrollado este octubre un
Acto Conmemorativo del 50 aniversario de la
sede de La Fuensanta; una celebracion que
ha sido académica, religiosa, social y cultural.

El evento principal promovié el encuentro de
la gran familia marista cordobesa que se ha
ido creando a lo largo de este medio siglo
de trayectoria en la actual sede de esta ins-
titucién educativa. Un tiempo que ha servido
para componer una historia de compromisoy
servicio de Maristas a la sociedad.

En todas estas décadas, Maristas ha sido es-
cuela académica y de vida para miles de cor-
dobeses, una circunstancia que se lleva a gala
en el centro y que supone, al mismo tiempo,
una responsabilidad y un reto, tal y como co-
menta el actual director, Francisco Javier Pe-

rea.

El acto incluyd la celebracién de una Eucaristia
de Acciéon de Gracias, presidida por el Obispo
de Cérdoba, Demetrio Fernandez. En esta jor-
nada participd toda la comunidad educativa
marista, encabezada por la Comunidad de
Hermanos Maristas y el director del colegio.

Maés de 200 personas se dieron cita en el Sa-
l6n de Usos Multiples del centro y muchas de
ellas participaron a través de los cantos, las
ofrendas y otros momentos de la celebracion.
Madres, padres, estudiantes, antiguos alum-
nos, y autoridades, como el actual alcalde de
Cérdoba, José Maria Bellido, o el secretario
general de Escuelas Catdlicas de Andalucia,
Rafael Garcia Porras estuvieron presentes, asi
como los consejos de Mision y Provincial de
Maristas Mediterréanea, a través de la figura re-
presentativa del H. Javier Gragera.

También se llevd a cabo la inauguracién de
una Exposicion Conmemorativa. Una muestra
que ha pretendido dar una visién de estos 50
afios, con periodos divididos por directores
y profesores, con orlas de los alumnos que
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habia, con hechos significativos de cada
momento. Tal y como explica uno de los or-
ganizadores de la muestra, el profesor jubi-
lado y antiguo alumno José Enrique Carre-
tero, «la exposicion también refleja cuatro
grandes areas: actividad académica, evan-
gelizacién, cultura y deportes».

Tanto el equipo directivo del Maristas Cor-
doba como todos los colectivos y personas
participantes estuvieron a disposicién en la
celebracién y fue un emotivo momento de
recuerdos, anécdotas, reencuentros y expe-
riencias educativas, religiosas y humanas.

Desde su llegada a Cdérdoba, hace nueve
décadas, el colegio Cervantes ha tenido
cuatro sedes incluyendo la actual: la calle
Barroso, el Palacio de Torres Cabrera, la Pla-
za de la Compafia y la Fuensanta.

Como comentaba también el H. Provincial,
Aureliano Garcia, «la vocacidon educativa de
los Maristas tiene que ver con transformar
la realidad, con cambiar el entorno y ofre-
cer unavisién de laviday el mundo en linea
con la visién de Jesus de Nazaret».

«Nuestra vision estd abierta al tiempo en el
que nos toca vivir, que creo tiene mas sensi-
bilidad hacia lo espiritual que muchas otras
antes; quiza las formas externas de tiempos
anteriores fueran mas proclives a la nocion
catdlica, pero cualquiera que trabaje con
jévenes se da hoy cuenta de que hay una
sed de espiritualidad tremendan.

Debido al compromiso de los Maristas con
la transformacidon del entorno, la unién en-
tre el colegio y el barrio de la Fuensanta
se ha ido afianzando y solidificando con el
paso de las décadas.

Segun explica la delegada de Pastoral, Ana
Gonzélez Galo, se ha demostrado que Cor-
doba confia en Maristas y que se confirma
esa frase que usa la institucion: "Maristas,
la familia que se elige”. "Desde que entran
en 3 anos, hasta que salen en Bachillerato,
nuestro afan en que se sientan en casa, en
un entorno seguro y, de hecho, muchos,
cuando terminan, no se van, siguen con no-

sotros a través de los Grupos de Vida Cris-
tiana, el deporte, la solidaridad...".

Tanto Ana como el director, en la atencidon
a medios de comunicacidon, han destacado
la importancia de contar en el colegio con
una nutrida Comunidad de Hermanos Ma-
ristas -hay ocho actualmente- que sirve de
modelo y referente para los escolares y un
auténtico apoyo en cuanto a vida y mision
se refiere a lo largo de todas estas décadas.
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ASOCIACION ANAWIN,
CORDOBA

En el Colegio Maristas Cervantes de Cérdoba, la ima-
gen de la Buena Madre no solo inspira con su ejem-
plo de abrigo, acogida y servicio, sino que, ademas,
se convierte en un apoyo concreto para los mas ne-
cesitados de la comunidad. Un claro “Cuenta Conmi-
go”. Esta figura, confeccionada en escayola y vendida
a través de la asociacién Anawin, es hoy una fuente

<
OQO/V
&
&
OUDAR/ ED\TER?\ fundamental de financiacién para el proyecto ‘Com-
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pra adelantada’, que ayuda a las familias del barrio de
la Fuensanta a acceder a productos basicos.

El proyecto, que algunos llaman ‘Compra adelantada’ y otros
‘Compra anticipada’, tiene un propdsito claro: ofrecer asistencia
alimentaria a quienes lo necesitan. A través de este programa,
se distribuyen tickets de 10 euros para que las familias puedan
comprar carne, pescado y fruta en establecimientos locales con
los que la asociacidn ha establecido convenios. Cada mes, al
inicio, la asociacion hace un depésito a estas tiendas por el valor
total de los tickets y entrega estos cupones a Céaritas de las pa-
rroquias de Virgen de la Fuensanta y Virgen de Linares. Caritas,
a su vez, distribuye los tickets a medio centenar de familias que
dependen de esta ayuda para cubrir sus necesidades alimenta-
rias mas basicas.

La financiacién del proyecto proviene de donaciones de edu-
cadores, fraternidades maristas, comunidades adultas y, sobre
todo, de la venta de la figura de la Buena Madre. Con un coste
de 50 euros, cada escultura simboliza mucho més que una sim-
ple obra de arte: representa la solidaridad de quienes colaboran
para que, a través de un pequeno gesto, se cubran las necesi-
dades bastantes familias en situacién vulnerable. La asociacion
ha vendido ya méas de 200 imégenes en Cérdoba y provincia, y
cada euro recaudado va directamente al programa de alimen-
tos. Los miembros de Anawin, comprometidos en la elaboracién
y difusién de la escultura, lo hacen de manera voluntaria, asegu-
rando que el 100% de los ingresos se destine a la causa.

Desde su creacién, hace aproximadamente cinco anos, el pro-
yecto ‘Compra adelantada’ ha sostenido a numerosas familias,
algunas de las cuales contintian necesitando apoyo constante,
mientras que otras han logrado superar momentos dificiles y ya
no dependen de esta ayuda. La entrada y salida de familias en
el programa, gestionada por Céritas en base al nivel de vulne-
rabilidad, refleja el esfuerzo de toda una comunidad por tender
puentes y ofrecer segundas oportunidades.

Esta obra solidaria nos plantea una pregunta fundamental: ;jsomos conscientes del impacto que puede
tener nuestra colaboraciéon en la vida de quienes nos rodean? Con cada escultura vendida, con cada do-
nacién, no solo se tiende la mano a quienes atraviesan dificultades, sino que también se construye una
red de apoyo que fortalece a toda la comunidad. ; Te animas a ser parte de este cambio?
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H. DIEGO (LASALLE) DE LA COMUNIDAD FRATELLI BONANZA

Al H. Diego Apresa Manchefio, de las Escuelas Cristianas, le gusta que le definan como MAESTRO, con
mayusculas. Un maestro que siempre ha estado en la escuela “para evangelizar”. Es especialista en Filo-
sofia y es integrante de la comunidad mixta que existe en Bonanza (Maristas y La Salle). Esta Comunidad
Fratelli nos sirve como ejemplo del lema de este afio: “Cuenta Conmigo”; y también ejemplo del “Somos
Familia”, "Somos Red” o “Somos Iglesia”... porque representa esa idea de estar todos unidos en la misién.
En la siguiente entrevista, a través del H. Diego, nos cuentan su labor de vocacién de servicio.

¢Cual es su labor actualmente dentro de esta co-
munidad mixta en Bonanza?

Colaboramos con Céritas en varias areas. Primero,
en la “Cocina solidaria”, donde preparamosy servi-
mos alimentos para personas en situacién vulnera-
ble. Ademas, estamos a cargo de la acogida: aqui
escuchamos a las personas y les ayudamos segun
sus necesidades especificas. Si necesitan alimen-
tos, ropa o algun tipo de atencién, los dirigimos ha-
cia los recursos adecuados. También estamos invo-
lucrados en la “Escuela de segunda oportunidad”,
un programa educativo para jévenes que dejaron
la ESO y ahora necesitan reinsertarse. Les damos
apoyo en temas como el carnet de conducir o en
competencias bdsicas, y también en habilidades
que puedan ayudarles en el trabajo.

¢Trabajan principalmente con personas migrantes
o todo tipo de colectivos?

Atendemos a personas de diferentes perfiles, aun-
que si tenemos muchos migrantes y también a ve-
cinos del barrio que pasan situaciones dificiles. No
solo es la ayuda alimentaria, también ofrecemos
clases de espafol para quienes lo necesitan y or-
ganizamos talleres de formacién profesional, como
el reciente curso de camarero. La idea es que pue-
dan mejorar sus oportunidades laborales y sentirse
apoyados.

¢Qué le aporta, a nivel personal, participar en esta
mision?

Para mi, es algo muy gratificante, una experiencia

preciosa. Ojala lo hubiera descubierto antes en mi
vida, porque me ha permitido reorientar mis priori-
dades. En la escuela yo sentia que estaba en Prime-
ra Division (del servicio) pero aqui y ahora, siento
que estoy en la Méaxima Divisién de Honor. Siento
que, como decia Marcelino, nuestra misién es es-
tar en aquellos lugares donde pocos desean estar,
apoyando a quienes mas lo necesitan. Es una voca-
cién de servicio que me hace sentir Gtil y parte de
algo mas grande.

&Y qué buscan transmitir principalmente a quienes
acuden a estos proyectos?

Queremos ofrecerles algo mas que alimentos o
clases. Sobre todo, queremos darles atencién, es-
cucha y acompanamiento. Muchas veces llegan
personas muy afectadas, totalmente deshechas, y
solo con escucharlas y darles palabras de aliento
les brindamos un poco de esperanza. No es solo
darles un plato de comida, sino mirarlos a los ojos,
hacer que se sientan dignos y valorados. A veces
con eso, y con una sonrisa, les ayudamos a sentirse
un Poco mejor.

¢ Cuanto tiempo dedica usted y el resto del equipo
a estas labores?

Estamos comprometidos toda la semana, funda-
mentalmente de lunes a sdbado. Yo, por ejemplo,
doy clases de espanol dos veces a la semana y par-
ticipo en la acogida de Céritas. También colaboro
en segunda oportunidad y en refuerzos escolares
para nifos de colegios de la zona, en Lengua y Ma-
tematicas. Es una labor continua, porque la necesi-
dad es grande y se mantiene durante todo el afio.

¢Y a cuantas personas atienden aproximadamente
entre todas las actividades?

Actualmente, en las clases de espanol hay unos 15
migrantes, en su mayoria marroquies. En la Cocina
solidaria damos desayuno, almuerzo y cena a unas
80 personas todos los dias. Y en la acogida la can-
tidad de personas que recibimos varia, pero, en es-
tas fechas, con el cambio de estacion, solemos ver
un aumento significativo.
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