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Asamblea Provincial Ríos de Buena Noticia

Durante los días 26, 
27 y 28 de marzo 
ha tenido lugar la 
Asamblea Provincial 
Ríos de Buena Noti-
cia en la Casa Dioce-
sana de Málaga.

Una asamblea que 
ha buscado que 
los casi 100 parti-
cipantes pudieran 
reflexionar, rezar y 
dialogar sobre el fu-
turo de la provincia 
para los próximos 3 
años, concretando 
en líneas estratégi-
cas que se trabajarán 
en julio en el Capítu-
lo Provincial y serán 

validadas por el nuevo Consejo elegido, para po-
ner en marcha el nuevo Plan Estratégico en el curso 
2025-2026.

El camino previo a la asamblea

Desde junio de 2024, el Equipo Motor para el di-
seño del Nuevo Plan Estratégico de Maristas Medi-
terránea (2025-2028) se ha reunido con el Equipo 
Técnico designado para el mismo fin, con el objeti-
vo de realizar un camino juntos de reflexión, evalua-
ción y proyección de las bases de lo que finalmente 
será el Nuevo Plan Estratégico que desarrollar en-
tre los años 2025 y 2028.

Los equipos están compuestos por perfiles muy 
variados persiguiendo que exista la mayor repre-
sentatividad de la diversidad que compone nuestra 
Provincia y se ha contado, además, con un asesor 
externo, Jorge Isidro de la Provincia Ibérica, que ha 
enriquecido el proceso con una mirada desde fue-
ra de nuestra realidad.

Los ámbitos

Fruto de la reflexión y estudio de la realidad actual, 
los miembros del Equipo para el Nuevo Plan Estra-
tégico concluyeron que el próximo Plan debería de 
incidir, sobre todo, en 4 ámbitos principales y uno 
transversal.  

- Inclusión. En un mundo diverso, se deben hacer 
aún esfuerzos por trabajar la inclusividad. La inclu-

sión es un abrazo que abraza. El amor es inclusivo, 
por ello, sentirnos amados e incluidos nos lleva ine-
vitablemente a abrazar a los demás. Debemos pre-
guntarnos, ¿cuáles son las realidades que necesitan 
más de nuestro abrazo?

- Crecimiento. El cuidado de las personas de mane-
ra integral e individualizada es el centro en este ám-
bito. Se incluye el acompañamiento, la orientación 
y el bienestar de todos en cualquier momento vital 
en el que se encuentren, para todas las personas 
que componen la Provincia.

- Red. Compartir camino, hacer fuerza juntos, cons-
truir familia dentro y fuera de las realidades locales. 
Caminamos hacia una fusión de tres provincias que 
nos exige una apertura hacia lo externo.

- Identidad. Somos Maristas, somos cristianos, so-
mos humanos, somos... ¿Quiénes somos? ¿qué 
mostramos? ¿qué ven de nosotros? cuidar la identi-
dad y vida marista. Cuidar la interioridad para des-
cubrir nuestro ser en estado puro. Promover líderes 
que se identifiquen y contagien a los demás.

A estos 4 ámbitos se añade un 5º ámbito transversal 
que debe estar presente en cualquier iniciativa que 
se lleva a cabo:

- Sostenibilidad. Ser sostenibles a nivel económico, 
humano, organizativo. Apostar por aquellas inicia-
tivas que sean sostenibles y, por tanto, realizables.

Los ámbitos han sido presentados en la Asamblea 
para que los participantes pudieran analizar la si-
tuación actual en dichas áreas para posteriormente 
proyectar el futuro.

La Asamblea Ríos de Buena Noticia

La asamblea dio inicio en la tarde del día 26 con 
una performance que llevaron a cabo 4 jóvenes de 
la pastoral juvenil malagueña en la que se dio la 
bienvenida a la que ya se intuía una asamblea dife-
rente a las vividas con anterioridad.

Uno de los objetivos principales de la asamblea ha 
sido el de que los participantes vivieran el proce-
so en clave de oración, a través de espacios de si-
lencio y contemplación que han ayudado a que las 
conclusiones fueran fruto del Espíritu más que de 
la razón.

La mañana del jueves 27 se realizó uno de los mo-
mentos más destacados de estos días: la salida 
hacia distintas realidades para escuchar qué nos 
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piden a los Maristas de Mediterránea. Así, en pe-
queños grupos, se visitó el Taller Social de la Funda-
ción Marcelino Champagnat, el proyecto de diversi-
dad funcional de la misma fundación, los proyectos 
de MIES, la escuela Maria de la O en Asperones, la 
asociación ASIMA, el ayuntamiento de Málaga, una 
iglesia protestante y, en el colegio Marista de Mála-
ga, se acercaron a la realidad de los jóvenes, fami-
lias y profesorado. Los participantes regresaron con 
una mirada más amplia, llena de nuevas realidades 
y horizontes.

La tarde sirvió para asentar todo lo vivido a través 
de talleres de silencio y de diálogo sinodal y en 12 
pequeños grupos se consensuaron una línea es-
tratégica por ámbito. La experiencia de diálogo y 
consenso se vivió con calma y fue celebrada con un 
maravillosa cena de gala con el Capitán.

El viernes fue día de concreción. Una mañana dedi-
cada a priorizar las líneas propuestas para los ám-
bitos y para ser enviados a los lugares de origen y 
servir de multiplicadores.

El Provincial, H. Aureliano García Manzanal, y el vi-
ceprovincial H. Damiano Forlani han finalizado el 
encuentro agradeciendo a la organización por ha-
ber ofrecido 3 días de experiencias: experiencia de 
conversación del Espíritu, experiencia de contacto 
con la realidad y experiencia de contemplación.

Al deseo del Provincial “Ojalá que la asamblea su-
ponga un impulso para coger el barco y descubrir 
nuevos puertos” se le une el de Damiano: que lo 
hagamos con una sonrisa en la cara. “Que a los ma-

ristas nos reconozcan porque somos felices”.

El camino tras la asamblea

Aún queda camino que recorrer. Tras la asamblea y 
habiendo recogido todos los ecos y prioridades de 
los participantes, el Equipo para el nuevo Plan Es-
tratégico deberá redactar y organizar las propues-
tas para dar la forma final al nuevo plan. Este será 
enviado para su revisión y aprobación por el Con-
sejo Provincial durante el capítulo que tendrá lugar 
en junio. Tras ello, se planea presentarlo a todas las 
personas que forman la Provincia Maristas Medite-
rránea y poder ponerlo en marcha a partir del curso 
2025-2026.

Un precioso reto se nos pone por delante. Juntos 
podemos hacer de la Provincia un lugar inclusivo, 
de crecimiento, donde la identidad sea promovida 
y descubierta por cada uno de nosotros y donde 
otros encuentren los caminos necesarios para ca-
minar y sumar al plan que Dios nos ha preparado.
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VI Convocatoria de Premios a las
Buenas Prácticas Educativas

Maristas Mediterránea ha articulado una gran 
oportunidad para seguir impulsando la mejora 
y la innovación en nuestras obras educativas. 
Se trata de la VI Convocatoria de Premios a las 
Buenas Prácticas Educativas de nuestra Pro-
vincia para el curso 2024-2025, que ya está en 
marcha. 

Desde el Equipo Provincial de Educación quie-
ren contar con la implicación de los equipos 
directivos para que esta iniciativa llegue a todo 
los claustros y se convierta en un motor de ins-
piración y reconocimiento. Este año es espe-
cialmente ilusionante porque la convocatoria 
ha sido diseñada en conjunto con las provin-
cias Maristas de Compostela e Ibérica, dando 
ya así los primeros pasos en el proceso de con-
fluencia en el que estamos inmersos.

¿Por qué participar?

En un mundo educativo en constante evolu-
ción, nuestras buenas prácticas nos ayudan 
a dar respuestas innovadoras, eficaces y sos-
tenibles a los desafíos que enfrentamos. Esta 
convocatoria premia aquellos proyectos que 
transforman la enseñanza y el aprendizaje, 
alineándose con nuestro Modelo Pedagógico 
Marista y contribuyendo al desarrollo de nues-
tro Proyecto Educativo Institucional.

¿Qué es una buena práctica educativa?

Siguiendo los estándares internacionales de la 
UNESCO (Organización de las Naciones Uni-
das para la Educación, la Ciencia y la Cultura), 
una buena práctica es aquella que: 
• Innova con soluciones creativas y originales. 
• Demuestra impacto con mejoras tangibles 
en la educación. 
• Es sostenible, manteniéndose en el tiempo y 
con efectos duraderos. 
• Es replicable, sirviendo como modelo para 
otras experiencias educativas. 

¿Qué características deben tener las iniciati-
vas que se presenten?

Las prácticas presentadas deben: 
• Estar integradas en el Proyecto Educativo del 
centro 
• Contar con el respaldo del equipo directivo y 
la comunidad educativa. 
• Tener resultados demostrables y evaluados. 
• Promover la interdisciplinariedad y la colabo-
ración. 
• Ser transferibles a otros centros y contextos 
educativos. 

Los docentes de nuestros centros tienen un 
gran potencial y creatividad. Éste es el momen-
to de reconocer su esfuerzo y dar visibilidad 
a aquellas prácticas que están generando un 
impacto positivo en el aprendizaje de nuestros 
alumnos y alumnas. 

Deseamos que se motiven los equipos docen-
tes para compartir sus experiencias y presentar 
sus proyectos. ¡Hagamos juntos que la innova-
ción y la excelencia educativa sean una seña 
de identidad marista! 

¿Cómo inscribirse? 

Podéis encontrar toda la información en la 
convocatoria adjunta a la que podéis acceder 
desde el siguiente enlace: VI Convocatoria 
de Premios a las Buenas Prácticas Educativas 
2425.pdf, que recoge también los plazos y la 
rúbrica de calificación de los proyectos. Y, para 
inscribirse, es necesario cumplimentar este 
formulario:

https://forms.office.com/e/n8wAKjDPXY

¡Animaos a participar! 

https://hhmaristas.sharepoint.com/:b:/s/Directores2/EUmzmNsCcrxJuLOji87GqqIBW3sedfAkc9NO-L85q8DnNg?e=JE0cil
https://hhmaristas.sharepoint.com/:b:/s/Directores2/EUmzmNsCcrxJuLOji87GqqIBW3sedfAkc9NO-L85q8DnNg?e=JE0cil
https://hhmaristas.sharepoint.com/:b:/s/Directores2/EUmzmNsCcrxJuLOji87GqqIBW3sedfAkc9NO-L85q8DnNg?e=JE0cil
https://forms.office.com/e/n8wAKjDPXY


Número 35 - Marzo de 2025

Seminario sobre la Protección de la Infancia

La Casa General del Instituto Marista en Roma ha 
acogido a unas 60 personas que han participado en 
dos sesiones de formación sobre Protección de la 
Infancia. Del 17 al 21 de marzo ha tenido lugar un 
Seminario sobre Protección de la Infancia, organiza-
do por la Comisión Internacional para la Protección 
de la Infancia.

Se ha invitado a personas de las Unidades Admi-
nistrativas (UA) implicadas en los organismos de 
Protección de la Infancia. Participarán delegados de 
las UA, miembros de Comisiones de Protección e 
incluso algunos Hermanos Provinciales. De Maristas 
Mediterránea han acudido Fernando Domínguez, 
delegado de Protección de la Infancia, y el H. Aure-
liano García, nuestro Hermano Provincial.

Durante la primera semana, el programa ha aborda-
do los siguientes temas:

• Comprender la protección de la infancia
• Identificación de los adultos vulnerables
• Acompañamiento de las víctimas
• Gestión de las acusaciones
• El papel del delegado
• Diálogo con la Iglesia y otras instituciones reli-
giosas
• La cultura del cuidado
• Retos actuales

El primer día del Seminario sobre Protección y Sal-
vaguardia de la Infancia comenzó con una oración 
preparada por el H. Óscar Martín, Consejero Gene-
ral, quien enfatizó la importancia de proteger a los 
menores y adultos vulnerables.

Fernando Domínguez ha desarrollado el tema 
“Construyendo un entorno seguro”. A partir de un 

análisis de cuáles son las violencias que pueden 
impactar en los niños y jóvenes de las instituciones 
educativas maristas, ha propuesto el desarrollo de 
la cultura del safeguarding, compuesta por políti-
cas, acciones de gestión y de liderazgo, procesos 
y herramientas, y evaluación y monitoreo de datos.

Un entorno seguro es aquel que permite al niño 
comunicar su situación y a la comunidad educati-
va expresar su voluntad de cuidar a sus miembros. 
Empieza por ayudar al menor a ser consciente y 
entender que lo que le sucede es un abuso, inter-
pretando sus sentimientos. La comunidad educativa 
debe crear un entorno que favorezca la expresión 
de la víctima: tiempo para el diálogo, lugar favora-
ble a la confianza, persona cercana con capacidad 
de escucha. Superando el miedo a no ser creído o 
a convertirse en víctima, y el impacto en su familia y 
en su entorno, el niño o la niña podrá expresarse y 
romper el silencio, abriéndose la oportunidad a la 
reparación.

El trabajo sobre lo que es un delegado de Protec-
ción y lo que debería hacer, fue realizado otro día 
en las mesas de trabajo, destacando de este espa-
cio la necesidad de formación nuevamente, el ser 
nexo con el Provincial, monitorear la implementa-
ción de la Política y sobre todo crear redes, trabajar 
con otros, hacer equipos, comprender las jurisdic-
ciones de cada país.

La Administración general ha celebrado dos semina-
rios sobre este tema para los responsables de todo 
el Instituto: Mantener a los niños seguros (2012) y 
Crear un entorno seguro para los niños (2016) y, en 
2021, publicó el Manual para las unidades admi-
nistrativas sobre las directrices y protocolos para la 
protección de niñas, niños, adolescentes y jóvenes.



Continuamos siendo 
“Las Manos de Dios”

La Cuaresma continúa su marcha y, con ella, nues-
tra campaña específica de este tiempo litúrgico. El 
lema que nos está acompañando durante este pe-
riodo es “Somos las manos de Dios”. Una invitación 
clara a escuchar y sentir lo que Dios nos dice cada 
día y ponernos “manos a la obra”. Nuestras manos 
se abren a las necesidades de nuestro mundo, de 
nuestra familia, de nuestros amigos, etc… 

Para que una mano tenga sentido como instrumen-
to, necesita de las manos de los demás. Siempre 
tiene que haber un “otro” al que servir. Y cuando 
servimos a los demás nos manchamos, dejamos 
huella, en los demás y en el mundo. Las manos de 
los demás son de muchos colores, tantos como la 
diversidad de personas que nos rodean en nues-
tro día a día y a las que debemos tener esa dis-
posición a servir. Nos acercamos al momento en 
que Jesús se dio hasta el extremo y justo la noche 
de antes nos dice mediante el lavatorio, que nada 
tiene sentido si no utilizamos nuestras manos para 
servir. Por eso no debemos olvidar el significado 
de la jarra, la toalla y la jofaina.

Y toda esta campaña y el lema tienen una triple 
simbología, la cual os detallamos a continuación:

• Somos las manos (nosotros-comunidad-fraterni-
dad) = No estamos solos. Vivimos en comunidad. 
Mi familia, mi clase, mi grupo de referencia, mi 
fraternidad, mi comunidad, mi claustro… La unión 
hace la fuerza y servir en Comunidad nos hace 
sentir iglesia. 

• Soy las manos (yo) = En un ejercicio de interiori-
dad y reflexión, es importante escuchar en mi día 
a día qué me dice Dios. Qué quiere Dios de mí. 

He sido llamado por mi nombre, por lo que estoy 
pensado por Él para el servicio a los demás. 

• Las manos de Dios (Él) = Dios mismo se hizo 
hombre en Jesús como modelo para el mundo. Él 
fue el primero que se puso al servicio y utilizó sus 
manos para entregarse y servir a los demás. 

Para este tiempo de Cuaresma hemos creado au-
dios diarios para poder tener un tiempo de ora-
ción y preparar nuestros corazones para lo que 
está por venir. Todos ellos estarán subidos en 
Spotify.

Para los que se manejen un poco menos, al 
igual que en Adviento, tendremos un grupo de 
Whatsapp donde diariamente se irá enviando el 
audio con una pequeña invitación/recordatorio 
de dedicarle un rato a Dios.

Os animamos a seguir escuchando personalmen-
te y compartiendo colectivamente estos enlaces 
con todas aquellas personas de vuestras comuni-
dades que les puedan interesar

https://open.spotify.com/show/0ORW1oPhYXNSW0WhJ8h6PM?si=AflupdvLQyGOMjcgUj7SXg
https://chat.whatsapp.com/DhcH6dXouTU6X6zbmdbmop
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Arranca
la Maristiada 2025
en Badajoz 

La Maristiada 2025, uno de los eventos deportivo, pastoral y social más interesantes 
y novedosos de Maristas Mediterránea, arranca y se celebra en estos primeros días 
de abril. Se trata de una iniciativa donde reuniremos a unas 1.000 personas de los 16 
colegios de la geografía Sur de España. Crearemos un entorno de estilo olímpico con 
competiciones deportivas durante la mañana, tarde y noche con tres claros objetivos:

•	 Promover la formación integral de nuestro alumnado.

•	 Promover el deporte, el intercambio cultural y pastoral, y la convivencia cordial 
entre todos los participantes de éstas.

•	 Impulsar el espíritu de familia marista que a todos nos une.

En el ámbito deportivo, trabajaremos numerosas competiciones de voleibol, balon-
cesto, balonmano, fútbol, pádel y bádminton, donde Maristas tiene tradición y calidad; 
además del atletismo que integrarán las pruebas de 2.000 metros como fondo, la velo-
cidad en 60 metros y el lanzamiento de peso como especialidades atléticas.

En el ámbito pastoral, desde lo carismático, trabajaremos el evento desde un prisma 
de evangelización dándole un carácter propio y único con el sello del Evangelio desde 
el legado que Marcelino Champagnat nos dejó. Oraciones de la mañana, momentos 
para compartir, acompañamientos durante el evento así como oración de cierre del día 
serán los sellos de fe de esta Maristiada.

En el ámbito social, trabajaremos desde redes sociales, canales de publicidad y pro-
moción interna así como menciones en momentos de mayor audiencia: inauguración 
y clausura olímpicas, entrega de medallas, fiesta lúdica, almuerzos, retransmisión de 
finales...Infinidad de momentos para establecer sinergias con el evento, sus participan-
tes y sus espectadores.
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Un lugar al que todos pertenecemos

El segundo encuentro presencial de Cham-
pagnat Globa, la Red Global Marista de Es-
cuelas, se celebró en la Casa Madre del Ins-
tituto Marista en el Hermitage, Francia, del 7 
al 11 de marzo. Participaron unas 140 perso-
nas, entre ellas representantes del Gobierno 
general, del equipo y del comité consultivo 
de la Red, de las estructuras y equipos edu-
cativos de cada unidad administrativa, espe-
cialmente directores de centros escolares y 
representantes de las diversas redes de mi-
sión del Instituto (universidades, editoriales, 
solidaridad, voluntariado y juventud marista).

La representación de Maristas Mediterránea 
ha sido amplia, con integrantes del Equipo 
Provincial de Educación y de equipos directi-
vos de nuestras obras educativas de las zonas 
de España, Italia y Líbano-Siria. En concre-
to, Los participantes han sido María Olmos, 
Gesualdo D‘Alterio, Carlos López, Eli Hawa y 
Juan García.

«Uno de los mayores regalos que se le puede 
hacer a una persona en maristas es ir a L’Her-
mitage». Tal vez ésta haya sido una de las 
frases más repetidas durante esos días, unos 
días para encontrarse y conectar, compartir y 
trabajar.

Hemos tenido la preciosa oportunidad de co-
nocer cada lugar de la casa y todos los sitios 
maristas, también de la mano de los herma-
nos. Hemos pisado literalmente el origen de 
nuestra tan amada Institución en Rosey, he-
mos renovado nuestros votos bautismales en 
la misma pila donde Marcelino fue bautiza-
do y hemos tocado su estatua de granito en 
Marlhes para irle dando forma como quería 
su escultor. Nos hemos sentado en la mesa 
de La Valla, donde se tomaron decisiones 
importantes de la Institución y, alrededor de 
ella, hemos cantado a la Buena Madre.

Tuvimos la oportunidad de disfrutar de una 
charla impartida por Dr. Danilo L. Farnela so-
bre la Contextualización de la obra educati-

va y el legado de Marcelino de Champagnat. 
Una conferencia llena de sorpresas, tanto es 
así que el mismo Champagnat ‘bajó del cielo’ 
un ratito para responder a algunas cuestiones 
y dedicar unas palabras.

Xavier Aragay y Jonquera Arnó, presidente y 
directora de Reimagine Education, dedicaron 
uno de los días a hablar sobre los retos de 
la educación actual, los retos de la escuela 
marista y la figura del director durante el s. 
XXI. Unas sesiones donde se destacaron las 
ideas de cambiar de perspectiva a la hora de 
enseñar así como desarrollar un liderazgo 
consciente capaz de inspirar y movilizar a los 
equipos.

Ciara Beuster, directora de Educate Magis, (la 
plataforma en línea que conecta a las escue-
las jesuitas de todo el mundo) también estu-
vo presente en este encuentro para tratar la 
importancia de trabajar en red así como las 
ventajas, retos y desafíos de la misma.

También se emplearon tiempos para trabajar 
en grupos regionales e internacionales diver-
sos temas como los retos, aspiraciones o as-
pectos a impulsar en la red.

El Hermano Ben Consigli, consejero general, 
en representación del área de misión de la 
Administración general, hizo un llamamiento 
final a los participantes: «Que vayamos reno-
vados en nuestro compromiso, fortalecidos 
en nuestra fraternidad e inspirados para lle-
var adelante el sueño de Marcelino – para una 
nueva generación» (leer el mensaje).

El Hermano Ernesto Sánchez, Superior Gene-
ral, también invitó a los participantes a «conti-
nuar el sueño de San Marcelino Champagnat, 
dar a conocer a Jesús y hacerlo amar compar-
tiendo los valores del Evangelio a través de la 
educación» (leer el mensaje).

Con este encuentro se ha pretendido pro-
fundizar el conocimiento y la adhesión hacia 
Champagnat Global por parte de la dirección 

https://reimagine.education/
https://champagnat.org/wp-content/uploads/2025/03/ClosingRemarksChampagnatGlobal_BrBenConsigli.pdf
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de las escuelas maristas, quienes juegan un 
papel fundamental en el impulso y la impli-
cación de las comunidades educativas en el 
desarrollo de la red.

En este sentido, lo más importante ha sido ce-
lebrar nuestra vocación como seguidores de 
Jesús a la manera de María, tras las huellas 
de Marcelino Champagnat; fomentar la ex-
periencia de ser familia global entre los par-
ticipantes; profundizar en las raíces que fun-
damentan los valores educativos de la misión 
marista; compartir y colaborar en larespuesta 
de la escuela marista a los retos y desafíos 
que nos plantean el futuro del planeta y de 
la humanidad; y seguir desarrollando cola-
borativamente el itinerario de Champagnat 
Global.

Como logo, se ha querido unir la globalidad 
de la obra educativa marista representada 

por el diseño de Champagnat Global, con la 
imagen que identifica a L´Hermitage y que, 
en este momento de celebración del bicente-
nario de su construcción, ha sido el motivo de 
reunirnos en el lugar que sigue siendo la roca 
en la que está tallado nuestro estilo educativo 
y el río que sigue siendo fuente de vida para 
nuestra misión.

“Un lugar al que todos pertenecemos” es el 
lema con el que nació la red global marista 
de escuelas y resuena con mucha vigencia 
en este momento en el que nos reunimos, en 
torno a nuestros orígenes, como familia glo-
bal, que se siente unida en torno a una misma 
identidad.

¡Seguimos construyendo Familia Global!

Vídeo resumen de la experiencia 

https://youtu.be/WvkRpV11Eig
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CARLOS TORRES GONZÁLEZ   
Director del Colegio San Fernando, Sevilla

1. ¿Cómo comenzó tu relación con los maristas?
Soy Antiguo Alumno del cole de Sanlúcar la Mayor y 
del cole de Sevilla. Los Grupos marcaron mi vida signi-
ficativamente hasta el punto de comenzar un proceso 
vocacional como Hermano que empezó en Castilleja, 
Maimón, Alcalá de Henares…

2. ¿Qué es lo que, sobre todo, te ha aportado Maris-
tas en tu vida?
Quizás, gracias a los maristas (y a mi familia) soy cris-
tiano. Vivir la fe en Jesús al estilo de Champagnat es 
la aportación más grande que los maristas han hecho 
a mi vida.

3. ¿Qué consideras que caracteriza a un buen/a edu-
cador/a marista?
Una sólida formación y el vivir la fe y la misión educati-
va con alegría y en comunidad, en equipo, ¡en familia!

4. ¿Cuáles son sus objetivos fundamentales como di-
rector/directora marista?
Me preocupa mucho que los alumnos encuentren 
su sitio en el presente y en el futuro. Que se sientan 
acompañados y pasen por el cole viviendo una expe-
riencia memorable (digna de recordar con una sonri-
sa) y que les marque para toda la vida.

5. ¿Cómo definirías, en tres palabras, a tu equipo di-
rectivo?
Son un seguro de vida. Amigos y compañeros entre-
gados a la misión. Me embarcaría con ellos en cual-
quier tarea.

6. ¿Cuáles son las principales fortalezas del claustro 
de tu colegio?
Somos fuertes cuando estamos unidos. También 
cuando reconocemos nuestras debilidades porque a 
partir de ellas podemos crecer. Y, sobre todo, somos 
fuertes cuando vivimos la tarea desde la alegría.

7.  ¿Qué contribución consideras que hace tu colegio 
a vuestra ciudad?
Son muchas generaciones de alumnos (91) las que 
han pasado por el cole aportando a la sociedad (y a la 
iglesia) en todos sus ámbitos, fantásticos profesiona-
les y buenas personas. Creo que hemos ido dejando 
una huella rica en valores.

8. ¿Qué destacarías de tu familia marista local?
Su amplitud. Hay mucha gente que respira y late con 
corazón marista: animadores y catequistas, entrena-
dores, AMPA, familias, alumnos, profes y demás per-
sonal. Muchos y variados… ¡y bien avenidos!

9. ¿Qué les dirías a las familias que están pensando 
en entrar en un colegio marista?
Gracias. Gracias por apostar por maristas. Gracias por 
poner en nuestras manos su mayor tesoro, sus hijos.

10.  ¿Tienes algún otro sueño por realizar en los ma-
ristas?
Sueño con que se haga realidad aquello que decía 
Marcelino: No puedo ver a un niño sin decirle cuánto 
lo ama Dios.

10 PREGUNTAS,      2 DIRECTORES
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#SomosEducación

PASCALE JALKH   
Directora del Colegio Maristas Champville,
Dik El Mehdi (Líbano)

1. ¿Cómo comenzó tu relación con los maristas?

Mi relación con los Maristas comenzó como profesora 
de Francés en la Escuela Primaria.

2. ¿Qué es lo que, sobre todo, te ha aportado Maris-
tas en tu vida?

A nivel profesional, Maristas me ha brindado conoci-
mientos, habilidades y una gran experiencia, además 
de una red de comunicación que va mucho más allá 
del Líbano. En el ámbito personal, me han ayudado 
a descubrir mi vocación: estar cerca de los jóvenes. 
También me han enseñado la alegría de pertenecer a 
una familia global.

3. ¿Qué consideras que caracteriza a un buen/a edu-
cador/a marista?

Cuatro palabras: sencillez (presencia sencilla), acom-
pañamiento, amor y profesionalidad.

4. ¿Cuáles son sus objetivos fundamentales como di-
rector/directora marista?

Asegurar el buen funcionamiento del colegio en to-
dos los niveles. Pero, sobre todo, crear un clima esco-
lar que permita a los jóvenes desarrollarse en armo-
nía con su proyecto de vida, a los docentes crecer en 
su vocación y en sus relaciones con los estudiantes y 
compañeros, al personal sentirse valorado y motiva-
do, y a las familias ver en Champville un hogar, siem-

pre dentro del respeto a las normas y con una relación 
de confianza con la institución.

5. ¿Cómo definirías, en tres palabras, a tu equipo di-
rectivo?

Armonía, eficiencia, respeto.

6. ¿Cuáles son las principales fortalezas del claustro 
de tu colegio?

Resiliencia, profesionalidad, gran experiencia y un 
fuerte sentido de pertenencia.

7.  ¿Qué contribución consideras que hace tu colegio 
a vuestra ciudad?

Nuestro mayor aporte es formar jóvenes bien prepa-
rados en todos los aspectos, capaces de dejar huella y 
mejorar el entorno en el que se encuentran. Además, 
Champville es un referente para otras escuelas en la 
toma de decisiones estratégicas. También mantene-
mos una estrecha relación con el ayuntamiento y co-
laboramos en proyectos sociales, como el apoyo a las 
personas desplazadas.  

8. ¿Qué destacarías de tu familia marista local?

Más allá del acompañamiento a los jóvenes, lo que 
define a nuestra comunidad es que realmente somos 
UNA FAMILIA. Y esa calidez y acogida es lo que siente 
cualquier persona que entra por las puertas de nues-
tro colegio.

9. ¿Qué les dirías a las familias que están pensando 
en entrar en un colegio marista?

Les diría, con total sinceridad, que es la mejor deci-
sión que pueden tomar para sus hijos. En los Maristas, 
lo más importante es la persona, y nuestra misión es 
ayudarles a descubrir su vocación en la vida.

10.  ¿Tienes algún otro sueño por realizar en los ma-
ristas?

Sueño con ampliar nuestra oferta educativa para que 
todos los jóvenes encuentren su lugar con nosotros. 
En este momento, uno de mis mayores anhelos es la 
creación de una rama de formación técnica que les 
abra más oportunidades de futuro.
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y docentes han convertido esta experiencia en una 
oportunidad única de aprendizaje e intercambio cul-
tural.

Ha sido un viaje lleno de expectativas, encuentros y 
experiencias. Hemos vivido muchas emociones y, al 
final, un poco esa sensación de vacío cuando algo se 
acaba, por el momento. La juventud y la timidez de 
algunos de los chicos no facilitaron el vínculo inme-
diato con los compañeros y las familias anfitrionas, 
pero el entusiasmo del grupo pronto resultó ser con-
tagioso y favoreció la creación de lazos maristas. Los 
alumnos han vuelto a casa después de una vivencia 
intensa y enriquecedora que seguramente ha con-
tribuido a su crecimiento personal. También ha sido 
fundamental la relación entre las familias: las con-
versaciones, el tomar decisiones buscando siempre 
lo mejor para los chicos y su experiencia, la alegría 
de sentirse más unidos, dejando que el corazón y la 
espontaneidad guiasen el proceso, con una actitud 
abierta a una realidad diferente y al descubrimiento.

Así como en las revistas la "realidad aumentada" 
permite profundizar en lo que se lee a través de con-
tenidos digitales adicionales, lo mismo ha ocurrido 
durante esta semana en nuestra escuela: con la no-
vedad de la visita en nuestra rutina diaria, hemos pro-
fundizado en el valor de estar juntos y en la riqueza 
de compartir tiempo de manera significativa.

Erasmus Plus no ha sido solo un simple intercambio 
cultural, sino una experiencia que ha puesto a prue-
ba a las familias, a los estudiantes y a sus emociones. 
La comunicación no siempre ha sido fácil, pero el re-
sultado de esta iniciativa—basada en la colaboración, 
la pasión y la inclusión—ha sido positivo, inigualable. 
Cada experiencia trae consigo desafíos, pero tam-
bién grandes recompensas, dejando una huella im-
borrable en quienes la han vivido. Haya sido perfecta 
o no, el valor de compartir, acoger y crecer juntos ha 
hecho de esta aventura una oportunidad única e in-
olvidable.

LA EXPERIENCIA DE ERASMUS PLUS EN EL 
PÍO XII: UNA OPORTUNIDAD DE CRECI-
MIENTO COMPARTIDO

Expectativa, curiosidad, descubrimiento, cre-
cimiento personal, generosidad compartida, 
intercambio enriquecedor: todo esto ha sido 
para nosotros Erasmus+. ¡Una aventura para 
vivir!

Un grupo de alumnos de Maristas Jaén ha via-
jado hasta el colegio del PioXII de Roma para 
conocer sus actividades y proyectos, y hemos 
querido hacer que se sientan como en casa. 
Ha sido un trabajo en equipo que nos ha per-
mitido comprobar cómo, de verdad, somos fa-
milia; y también hemos podido ver que el lema 
de este año -cuenta conmigo- es una realidad, 
en el ambiente colaborativo y de fraternidad 
que se ha creado entre las comunidades edu-
cativas de ambos centros.

Este proyecto marca un logro significativo para 
el colegio Pio XII, que por primera vez ha parti-
cipado en una iniciativa Erasmus Plus. El entu-
siasmo y la implicación de estudiantes, familias 

ACCIONES SOLIDARIAS EN LA PROVINCIA MEDITERRÁNEA
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MEMORIA MARISTAS CORAZÓN: UNIENDO 
GENERACIONES CON EL ALMA

La Navidad, un tiempo de esperanza y fraternidad, 
es En el corazón del Colegio San Vicente Ferrer (Ma-
ristas-Cullera), un proyecto especial está tejiendo 
lazos entre generaciones y dejando una huella im-
borrable en quienes participan. "Memoria Maristas 
Corazón" es una iniciativa de Aprendizaje y Servicio 
(ApS) que conecta a estudiantes de 3.º y 4.º de ESO 
con las personas mayores de la Asociación de Fa-
miliares de Alzheimer y otras demencias de Cullera 
(AFACU). A través de talleres intergeneracionales, 
los jóvenes aprenden mientras ofrecen acompaña-
miento y alegría a quienes más lo necesitan.

El proyecto nace del reconocimiento de una necesi-
dad urgente en la sociedad: fortalecer la conviven-
cia intergeneracional y ofrecer apoyo a personas 
con Alzheimer, favoreciendo su estimulación cog-
nitiva y emocional. En un mundo donde la tecnolo-
gía y el ritmo de vida acelerado pueden distanciar 
a las generaciones, esta iniciativa recupera el valor 
del contacto humano y la empatía, promoviendo la 
sensibilización y el compromiso con la comunidad.

Aprender sirviendo: una experiencia transforma-
dora

Los alumnos que participan en "Memoria Maristas 
Corazón" no solo se acercan a la realidad del Al-
zheimer, sino que también desarrollan competen-
cias clave en un entorno de aprendizaje práctico. A 
través de juegos matemáticos adaptados, dinámi-
cas de reminiscencia, actividades creativas y acom-
pañamiento personalizado, los jóvenes logran for-
talecer su expresión oral, su capacidad de trabajo 
en equipo y su conciencia social.

La vinculación con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) es fundamental en este proyecto. En 
particular, se trabajan el ODS 4 (Educación de Cali-
dad), el ODS 10 (Reducción de las Desigualdades) 
y el ODS 17 (Alianzas para Lograr los Objetivos), 
asegurando que la educación trascienda el aula y 
tenga un impacto real en la sociedad.

Impacto en los participantes: corazones que la-
ten al unísono

El testimonio de los alumnos revela que esta ex-
periencia va más allá del aprendizaje académico. 
Muchos de ellos destacan cómo han cambiado su 
visión sobre las personas mayores y la enfermedad 
de Alzheimer, desarrollando una empatía que los 

acompañará toda la vida. Algunos incluso conti-
núan colaborando como voluntarios en AFACU 
tras finalizar el proyecto.

Por su parte, los usuarios de AFACU experimen-
tan mejoras en su estado de ánimo y disfrutan de 
momentos de alegría compartida. Como expresa 
un representante de la asociación: "Ha sido una 
colaboración valiosa que ha aportado estímulo y 
felicidad a nuestros usuarios".

La experiencia ha sido tan enriquecedora que el 
proyecto continuará en próximos cursos, con la 
posibilidad de ampliar la participación a otros ni-
veles educativos y asignaturas. La coordinación 
entre la comunidad educativa y AFACU ha demos-
trado que, cuando se trabaja desde el corazón, los 
lazos que se crean son inquebrantables.

Este proyecto encarna el lema marista de este año, 
"Cuenta Conmigo", porque nos recuerda que el 
verdadero aprendizaje sucede cuando estamos 
dispuestos a dar lo mejor de nosotros a los demás. 
En cada sesión, en cada sonrisa compartida, los 
alumnos y los mayores nos enseñan que el cono-
cimiento y el amor, cuando se comparten, se mul-
tiplican.
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Visita de África del Oeste (#SomosMediterráneo)

El Equipo Provincial de Solidaridad (EPS) de Maristas Mediterrán-
ea ha compartido vida y misión, durante 10 días, con el Hermano 
Cho, responsable del área de Solidaridad de la provincia marista 
de África del Oeste (que integra la presencia marista en los países 
de Camerún, Chad, Ghana, Costa de Marfil y Liberia). Esta visita 
de representantes de la provincia marista africana ha estado com-
puesta por días de formación y conocimiento mutuo de nuestras 
estructuras y de la colaboración de proyectos con África del Oeste.
En estos días, se han abordado temas fundamentales para mejorar la gestión de proyectos, la 
comunicación entre la ONGD SED y su socia local en África del Oeste y la gestión en procesos 
de solidaridad y voluntariado a nivel provincial.
Posteriormente, ha tenido lugar la primera reunión de trabajo entre el equipo SED Mediterránea 
y un representante de cada país (Costa de Marfil, Ghana, Chad, Camerún y Liberia) para afianzar 
el trabajo en los proyectos que se llevan a cabo en la región. El objetivo es tener, a partir de 
ahora, una reunión mensual para agilizar la comunicación y que sea más precisa y fluida. 
Estos encuentros permiten mejorar los procesos de cooperación al desarrollo y voluntariado 
que SED ejecuta en estos países.

La ONGD SED (Solidaridad, Educación y Desarrollo), en colaboración 
con el equipo de la MRE (Región Marista de Europa), ha elaborado una 
publicación: el Libro de Cuaresma 2025. Se trata de una gran cantidad 
de material que nos está acompañando durante los cuarenta días pre-
vios a la Pascua con oraciones, reflexiones y propuestas para vivir este 
tiempo litúrgico con mayor profundidad.
En esta edición, el material llega con interesantes novedades:
• Material en formato digital.
• Formato interactivo con Genially, para que se pueda trabajar con mó-
vil, pantalla y ordenador, individual o grupalmente.
• Aplicación para Android, a través de un enlace de Android.

Toda la información y descargas se pueden encontrar en la propia web de la ONGD SED: 
CUARESMA 2025

Os animamos a aprovechar y a compartir estos recursos y, conjuntamente, seguir constru-
yendo un camino de fe, compromiso y solidaridad. Entonamos, como gran familia marista 
que somos, el lema que encabeza el cartel anunciador de este libro: “CULTIVO LA JUSTICIA, 
CUIDO A LAS PERSONAS, ¡CUENTA CONMIGO!”
Te dejamos también, a continuación, un vídeo presentación que explica todos los detalles 
de este Libro de Cuaresma 2025: AQUÍ

Libro de Cuaresma 2025  (#SomosDesdeDentro)

https://sed-ongd.org/presentamos-el-libro-de-cuaresma-2025-una-invitacion-diaria-a-la-oracion-y-la-reflexion/
https://www.youtube.com/watch?v=Veg7vVJPZjQ
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Encuentro de Coordinadores Provinciales de Voluntariado (CPV) 
(#SomosMediterráneo)

Durante varios días de marzo, concretamente del 
3 al 7 del citado mes, se ha celebrado en la co-
munidad marista de Mindelheim, en la región de 
Baviera (Alemania), el encuentro regional de coor-
dinadores provinciales de voluntariado (CPV) de la 
región Europa. 
Representantes de todas las provincias y distritos 
europeos han estado trabajando sobre las priori-
dades de la red de voluntariado marista interna-
cional y su seguimiento, la unificación de los pro-
cesos de voluntariado en la región, el fomento de 
los intercambios de voluntariado entre las realida-
des sociales de Europa y la celebración del décimo aniversario de CMI Alemania.
CMI (Colaboración para la Misión Internacional Alemania) es un programa internacional de vo-
luntariado de los Maristas, organizado en una red mundial de instituciones maristas para niños 
y jóvenes.
Por CMI Alemania ha pasado ya medio centenar de voluntarios que han trabajado, generalmen-
te durante 9 meses, en escuelas, centros infantiles y juveniles, y en diversas instituciones educa-
tivas maristas. Se envían a lugares maristas en todo el mundo como México, Bolivia, Colombia, 
Argentina, Ecuador, Brasil, Sudáfrica, Malawi, Tanzania, Kenia, Camboya, Tailandia y Samoa.
Como representantes de Maristas Mediterránea, al encuentro han asistido el Hermano Roberto 
Moraglia y Nacho Casamayor como CPV. Ambos, apoyando toda iniciativa de voluntariado, ya 
que se trata de una experiencia transformadora acompañada de servicio.

Entre las actividades de marzo de nuestra familia marista 
ha tenido lugar el Encuentro Anual de Administradores 
de colegios de España. En esta ocasión, esta reunión de 
los responsables de la Administración de nuestras obras 
educativas maristas de la zona de España se desplazó 
hasta Roma (Italia). Durante el encuentro, además de tra-
tar los asuntos habituales relacionados con la gestión y la 
sostenibilidad de nuestros centros, contaron con la pre-
sencia y el acompañamiento de integrantes del Consejo 
de Misión. 
En concreto, compartieron tiempo de trabajo y ocio con 
este grupo nuestros compañeros Javier Sanz (Adminis-
tración), Juan Manuel Gallardo (Recursos Humanos) y los 
Hermanos Juan Pablo Hernández (Solidaridad) y Javier 
Gragera (Misión). En general, fueron tres días de convi-
vencia, de compartir, de peregrinar y, por supuesto, de 
ocuparse de sus tareas habituales, que normalmente tie-
nen poca visibilidad pero mucha importancia.
Sirvan estas líneas para, al igual que sucede con sus ho-
mólogos en nuestras obras educativas maristas en las 
zonas de Italia, Líbano y Siria, agradecer y reconocer el 
trabajo que realizan, especialmente todo lo que hay por 
detrás de muchos procesos y su disponibilidad para ayu-
dar a que nuestras obras sean cada día mejores.

Encuentro Administradores Colegios de España  (#SomosRed)
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Erasmus 
Day: vive, 
disfruta y 
comparte

El colegio El Pilar Maristas de Zaragoza 
ha sido el escenario del Maristas Erasmus 
Day, una jornada clave para fomentar la 
movilidad y la innovación educativa en el 
marco del programa Erasmus+. Más de 
120 personas de 41 centros educativos 
de España, Portugal, Italia y Hungría han 
participado en este evento, que ha servi-
do como punto de encuentro para com-
partir experiencias y buenas prácticas.
La jornada se ha inaugurado con la pre-
sentación del director de Maristas Za-
ragoza, José Luis Escudero y varias au-
toridades. Por ejemplo, Jacobo Lería, 
responsable del Proyecto Célula Europa 
de Escuelas Católicas, ha asegurado que 
se trata de una oportunidad que se brin-
da a los jóvenes de tener contacto con 
personas de otras nacionalidades, de 
practicar idiomas, de sentirse como her-
manos y de crear un futuro junto a ellos 
en la Unión Europea.
A continuación, los asistentes han recorri-
do la Feria Erasmus+, donde 17 stands de 
diferentes colegios e instituciones les han 
mostrado nuevas oportunidades de mo-
vilidad y cooperación internacional. Valle 
Simón, directora del colegio Santa María 
Maristas de Toledo, ha valorado la utili-
dad del evento: “Estamos muy contentos 
porque tenemos la posibilidad de hablar 
directamente con personas que lo están 
implementando y nos están resolviendo 
muchas dudas para empezar este cami-
no”.
A lo largo del día, se han desarrollado di-

versas sesiones formativas. La ponencia 
"Primeros pasos en Erasmus+" ha pro-
porcionado herramientas clave para la 
planificación y gestión de proyectos de 
movilidad para aquellos centros sin ex-
periencia previa. También se ha celebra-
do una mesa redonda sobre la gestión 
eficiente del presupuesto en proyectos 
Erasmus+ KA121, en la que se han com-
partido estrategias y buenas prácticas 
para aquellos centros con experiencia 
previa. 
La jornada ha concluido con unas pala-
bras de José Antonio de la Rosa, secreta-
rio de la Región Marista de Europa, quien 
ha subrayado la necesidad de la coopera-
ción: “Solos no vamos a ningún sitio. Que 
sigamos generando red y que tengamos 
siempre un corazón sin fronteras”.
El Maristas Erasmus Day ha servido como 
un espacio enriquecedor para el inter-
cambio de ideas y la promoción de nue-
vas iniciativas educativas. Con eventos 
como este, la comunidad Marista reafir-
ma su compromiso con una educación 
innovadora y global.
Uno de los momentos más especiales 
para Maristas Mediterránea fue el reen-
cuentro entre coordinadores Erasmus+, 
profesores y estudiantes de centros ma-
ristas que han compartido proyectos 
como Maristas Málaga (España) y Fratelli 
Maristi de Giugliano (Italia). Se han rea-
lizado visitas mutuas y han agradecido 
volver a verse, recordar anécdotas y com-
probar cómo esos lazos siguen vivos.
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El evento concluyó con una sesión de con-
clusiones y puesta en común de experien-
cias, seguida de la clausura oficial, que dio 
paso a una sesión de networking para poner 
el broche final a un día totalmente enrique-
cedor.

Testimonios
Desde Maristas Málaga comentan que fue 
un encuentro emocionante y enriquecedor. 
“Pudimos compartir nuestro recorrido Eras-
mus+ y, al mismo tiempo, aprender de otras 
experiencias de centros maristas de España 
y Europa. Presentamos con orgullo el tra-
bajo que hemos realizado a lo largo de los 
últimos ocho años como centro acreditado 
Erasmus+. En este tiempo, hemos desarro-
llado 10 proyectos que nos han llevado a co-
nocer más de 30 destinos diferentes en 17 
países. Cada uno de esos viajes ha sido una 
oportunidad única para crecer, aprender y 
abrir nuevas puertas para nuestro alumnado 
y profesorado. Regresamos a Málaga con la 
convicción de que Erasmus+ es mucho más 
que un programa: es una experiencia trans-
formadora que nos hace crecer juntos, nos 
conecta con Europa y nos invita a seguir so-
ñando”.
Desde la Fundación Marcelino Champag-
nat, también explicaron su papel en la feria: 
“Estuvimos presentando todos los proyectos 
que tiene la fundación en nuestra provincia 
y, además, el proyecto europeo ‘Aligning’, 
que es una guía metodológica para llevar la 
formación no formal por el sistema de euro 
créditos para que le sirvan a nivel europeo y 

todas las personas que completen esos cur-
sos les puedan ser reconocidos a través de 
la Universidad de Irlanda. Sirve para toda la 
UE. Hubo mucho interés por este tema que 
lideramos desde Mediterránea, pero en el 
que entran otras provincias maristas como 
socias colaboradoras, concretamente Ibérica 
y Compostela. Además, hacíamos un repaso 
para todas las obras maristas. Nuestra valo-
ración es que sirvió para darnos a conocer 
porque había mucha gente de otros centros 
que no eran conscientes de que Maristas tie-
ne una obra social tan fuerte. Concienciación 
y sensibilización por el tema social y solida-
rio, además de divulgación de nuestra acti-
vidad”.
Desde la representación marista de Italia, 
muestran también la satisfacción por formar 
parte de esta iniciativa. “Esperamos que se 
repita tras el éxito de esta primera edición. 
Todos los participantes hemos disfrutado 
mucho conociendo otras historias Erasmus+, 
confraternizando con otras obras educati-
vas maristas y descubriendo nuevas ideas y 
proyectos. Ha sido un testimonio muy mo-
tivador ir viendo cómo la red marista sigue 
apostando fuerte por la internacionalización 
y el trabajo en equipo”.
El balance de nuestras obras es unánime: 
“Agradecemos al Colegio El Pilar de Zarago-
za la cálida acogida y a todos los participan-
tes por la generosidad con la que compartie-
ron sus experiencias. Seguimos caminando, 
ilusionados por todo lo que aún está por ve-
nir”.
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Formación con nuevos rostros
y el mismo compromiso

Los pasados días 8 y 9 de marzo de 2025 tuvo 
lugar el segundo encuentro de voluntarios 
y voluntarias de la ONGD SED (Solidaridad, 
Educación y Desarrollo) de Maristas Medi-
terránea en la Casa de Espiritualidad Juan 
Pablo II, en la Zubia (Granada). Cerca de 30 
personas tanto jóvenes como adultas, partici-
paron en esta iniciativa formativa y de sensi-
bilización. Eran, en su gran mayoría, personas 
nuevas en la experiencia, que se reunieron 
junto a un pequeño grupo de veteranos para 
formarse y compartir momentos de reflexión 
y convivencia. 
Durante todo el fin de semana, presente nues-
tra misión marista como eje vertebrador, el 
voluntariado como elemento de motivación, 
nuestra fraternidad como sentimiento junto a 
la oración y la solidaridad como fundamento 
de toda acción.
El objetivo principal del encuentro fue favo-
recer el acercamiento personal y el trabajo en 
equipo entre los miembros de los diferentes 
grupos de los Campos de Trabajo y Misión 
(CTM) que se desarrollarán el próximo verano 
de 2025. Además, se llevaron a cabo sesiones 
de formación orientadas a preparar a las per-
sonas voluntarias para la experiencia de coo-
peración internacional de la época estival.
Durante el fin de semana, los participantes 
profundizaron en el carácter propio de 
la ONGD SED y en lo que significa ser 
voluntario marista, abordando temas 
esenciales como el código de con-
ducta de los cooperantes internacio-
nales y los trámites necesarios para 
formalizar el viaje. También se rea-
lizaron dinámicas de resolución de 
casos prácticos, presentando situa-
ciones reales vividas en años ante-
riores que permiten anticipar po-
sibles circunstancias y dificultades 
durante la experiencia en terreno.
El momento central del encuen-
tro fue el trabajo en grupos de 
los CTM, donde se fomentó la co-
hesión y el conocimiento mutuo 

de los miembros que compartirán destino. 
Además, los coordinadores/as ofrecieron in-
formación específica sobre cada territorio, 
abordando temas logísticos y técnicos como 
visados, vacunas, clima y alimentación, funda-
mentales para una mejor adaptación.
Este año, el voluntariado internacional conta-
rá con la participación de las siguientes per-
sonas:
• África: 6 personas en Costa de Marfil 
(Bouaké, Korhogo y Koni) y 9 en Ghana.
• América: 7 personas en Bolivia, distribuidos 
entre Comarapa y San José de Chiquitos.
• Asia: 3 personas en India.
• Europa: 1 persona en Siracusa.
Queremos agradecer a todos personas volun-
tarias su compromiso y entrega, dispuestos a 
vivir de primera mano la realidad de las peri-
ferias del mundo, con el espíritu de servicio 
propio del carisma Marista y la firme voluntad 
de construir un mundo más justo y fra-
terno.
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M
Presencia Marista en el Congreso de 
CONFER ‘No Sin Mi Dircom

Maristas ha participado, con gran afluencia de 
público, en el III Congreso de Comunicación 
‘No Sin Mi Dircom’, organizado por CONFER y 
dedicado este año a la comunicación interna.

El encuentro, inaugurado por el presidente 
de la institución, Jesús Díaz Sariego, puso el 
énfasis en la comunicación interna como una 
comunicación corresponsable, de escucha 
mutua; una herramienta esencial para la cons-
trucción de la reputación de una marca o de 
una institución.

La presencia marista en este congreso fue am-
plia, con representación de responsables de 
comunicación de las cuatro provincias con pre-
sencia en España: Compostela, Ibérica, L’Her-
mitage y Mediterránea. Junto a estas personas, 
la participación también del H. Álex Mena, del 
Consejo de Misión de la Provincia Ibérica, así 
como la de Carlos Freire, patrón de la Funda-
ción Champagnat.

Acto seguido tuvo lugar desde Roma la inter-
vención de Valentina Alazraki, corresponsal 
de Televisa Univisión en Roma y el Vaticano. 
Después llegó el turno de la religiosa domini-
ca Gemma Morató. “El silencio no es rentable” 
era el título de su ponencia, donde realizó una 
radiografía de la realidad de la comunicación 
interna de la vida consagrada.

La mañana finalizó con la intervención de José 
Enrique García Rizo, claretiano, colaborador 
del Dicasterio para los Institutos de Vida Con-
sagrada y Sociedades de Vida Apostólica.

Tarde entre fogones

Para poner en práctica todo lo escuchado du-
rante la mañana, Javier Valiente de Comunica-
ción de Salesianos, Víctor Recuerda del Equi-
po de Comunicación y Marketing de Maristas 
Mediterránea y Tamara Cordero, homóloga en 
los Sagrados Corazones, hicieron un símil con 
ingredientes de cocina y las cosas a tener en 
cuenta en la comunicación interna a través de 
la ponencia práctica: “Oído cocina: la receta 
de la comunicación interna”.

Especialmente, se hablaba de tres ideas fun-
damentales:

Los retos de la comunicación interna son tras-
versales a la institución religiosa sea cual sea 
su tamaño o misión concreta.

La comunicación interna es clave en entornos 
cambiantes como el que ahora vivimos.

La comunicación interna es una forma de ani-
mación y gobierno en la vida de las congrega-
ciones.

En grupos de trabajo, los asistentes pudieron 
poner en común algunos ejemplos que les 
suceden actualmente a partir del taller comu-
nicativo y gastronómico desarrollado previa-
mente. Entre las claves finales que fueron reco-
gidas podemos destacar que la comunicación 
interna es una herramienta de la animación del 
gobierno, un ámbito más de la vida de la con-
gregación, una forma de vivir la propia vida de 
la comunidad que se expresa en canales, per-
sonas e ingredientes concretos. Y, para con-
cluir, os palabras clave que siempre tienen que 
estar en cualquier receta de la comunicación 
interna: confianza y transparencia.
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"Con los Ojos de María" centra su mirada en 
Bonanza
El Colegio Nuestra Señora de los Reyes de 
Sanlúcar de Barrameda (Cádiz) ha organiza-
do, a mediados de marzo, la puesta en esce-
na del musical ‘Con los Ojos de María’, una 
iniciativa cultural, solidaria y evangelizadora 
creada en el seno del colegio Maristas Cer-
vantes de Córdoba. 
Esta propuesta ha estado impulsada, en esta 
ocasión, por Maristas Bonanza como activi-
dad altruista que se realiza en favor de pro-
yectos sociales de la Fundación Marcelino 
Champagnat (FMCh) en Sanlúcar de Barra-
meda (Cádiz).
En concreto, el viernes 14 de marzo llevaron 
a cabo sus primeros ensayos y una actividad 
muy especial: una primera interpretación de 
algunos de los temas musicales de la obra 
dentro de nuestro colegio marista. Los ar-
tistas cantaron algunas piezas musicales en 
las instalaciones del centro para presentar 
el musical al alumnado. Fue un momento 
de fraternidad y comunión entre el equipo 
del musical y los educadores y escolares del 
centro.
Posteriormente, las dos funciones, que se lle-
varon a cabo en el Colegio La Salle San Fran-
cisco de Sanlúcar. En esta sede, tanto sábado 
como domingo hubo una gran entrada para 
comprobar la belleza de una creación teatral 
y musical que quiere poner en valor la figura 
de la mujer en la Iglesia, y hacerlo a través 
de un mayor conocimiento de la Virgen Ma-
ría así como de otras mujeres importantes y 
protagonistas de la historia de la Iglesia Ca-
tólica.
"Con los Ojos de María" se desarrolla con 
voces y música en directo y plantea a los 
espectadores un acercamiento a las figuras 
femeninas mencionadas, planteando la op-
ción por los pobres desde la vocación y la 
importancia de la comunidad en la vivencia 
cristiana.
El musical, de unas 2 horas de duración, ha 
estado representando por casi una treintena 
de artistas -educadores maristas, voluntarios 
de la ONGD SED y alumnado del colegio 
Maristas Cervantes-, que representaron casi 

una veintena de temas musicales durante 
su actuación. El dinero recaudado se desti-
na, íntegramente, a apoyar los mencionados 
proyectos sociales de nuestra FMCh en terri-
torio gaditano y entre los que destaca, espe-
cialmente, la Escuela de Segunda Oportuni-
dad.
Esta iniciativa es una muestra más de la co-
laboración intercongregacional de los Her-
manos Maristas y de La Salle en Sanlúcar de 
Barrameda y que se materializa en la comu-
nidad compuesta por religiosos de ambas 
órdenes. El musical, impulsado por Maristas 
y albergado por La Salle, ha sido todo un éxi-
to y ha cumplido su objetivo de entretener, 
sensibilizar y formar, a la vez que se recau-
dan fondos para una buena obra.
“Con los Ojos de María" fue un éxito de con-
vocatoria y una experiencia inolvidable para 
todos. Gracias a cada uno de los que forma-
ron parte de este proyecto, no solo por su ta-
lento y entrega, sino también por transmitir 
valores que inspiran y dejan huella. ¡Sigamos 
creyendo en el poder del arte para trans-
formar!”, concluyen desde nuestro Colegio 
Nuestra Señora de los Reyes de Bonanza.
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FMCh Badajoz y la 
importancia del 
voluntariado

El voluntariado, en la Fundación Marcelino 
Champagnat (FMCh) supone un área transversal 
en todas las sedes. Es una parte muy importante 
de la labor que se lleva a cabo, sobre todo con 
menores.

En la sede de Badajoz, el voluntariado es una 
parte fundamental, por el valor humano que 
aporta y porque sin él, no sería posible llegar a 
todas las familias a las que se llega.

En Badajoz existen varios centros donde poder 
llevar a cabo el voluntariado a través de activida-
des lúdicas, de ocio y tiempo libre. En el Hospi-
tal Materno Infantil, por ejemplo, donde se rea-
lizan manualidades, juegos de mesa... tanto en 
la planta de cirugía pediátrica como en la planta 
de oncohematología. 

De esta manera, se ofrece un momento de des-
conexión para los familiares de los menores, 
permitiéndoles estar tranquilos y relajados, 
mientras los menores juegan, pintan y se divier-
ten. En ocasiones, es el único momento del día 
en el que esos familiares pueden echar un café 
en la cafetería sabiendo que los menores están 
en un espacio de ocio seguro.

Por otro lado, nuestros voluntarios y voluntarias 
realizan un acompañamiento a los usuarios del 
Colegio de Educación Especial Nuestra Señora 

de la Luz, a través de paseos por la zona, en-
tre otras actividades.

Otro de los centros más solicitados por nues-
tros voluntarios y voluntarias es el CAM San 
Juan Bautista, en el que, sobre todo, se reali-
zan excursiones con los menores.

Por último, el servicio de ocio que se presta 
en el proyecto de Caixa Pro Infancia, a través 
de centro abierto, durante el curso escolar. 
Y colonias urbanas, durante el mes de julio. 
Además de excursiones a lo largo del año, 
como visitas culturales por la ciudad, parques 
acuáticos o de ocio…

Para que toda esta labor se lleve a cabo lo 
mejor posible y garantizando el desarrollo 
como personas, el voluntariado recibe for-
maciones a lo largo de todo el curso, sobre 
los distintos centros de voluntariado, sobre 
buenas prácticas y conductas prohibidas que 
promueven la protección de los menores, so-
bre resolución de conflictos, prevención del 
suicidio, etc.

En definitiva, se pretende capacitar al volun-
tariado para esta labor tan importante y dotar 
de recursos y herramientas para los posibles 
problemas o conflictos que se puedan oca-
sionar, teniendo en cuenta la población vul-
nerable con la que trabajamos.

Como resultado, los propios voluntarios ver-
balizan lo gratificante que es, lo que apren-
den. En muchas ocasiones dicen “voy a ayu-
dar a los niños y niñas, sin embargo, muchas 
veces son ellos los que me ayudan a mí, me 
ayudan a evadirme, a quitarle importancia a 
mis problemas y a valorar más, cosas cotidia-
nas que damos por hecho”.

Actualmente, FMCh Badajoz cuenta con 36 
voluntarios y voluntarias que enriquecen 
cada día sus vidas y la de los menores a los 
que atendemos.

Gracias por esta labor tan maravillosa que ha-
céis, al esfuerzo, al compromiso, a las ganas. 
Sin vosotros y vosotras esto no sería posible.

#SomosMediterráneo
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MRE, con la Pastoral 
Social, la función 
orientadora y lema 
educativo

Hermanos de la comunidad marista en Ruma-
nía y el equipo directivo del proyecto rumano, 
mantuvieron una reunión junto a la coordina-
dora de Pastoral Social de Ibérica y el secreta-
rio de la Región Marista de Europa (MRE). Han 
conocido más a fondo cómo está funcionan-
do el proyecto y sus necesidades. Destaca el 
compromiso evidenciado por aquellos agen-
tes de misión marista, que está permitiendo 
que nuestra institución se haga presente allí 
y atienda a niños y niñas que lo necesitan en 
este país. Se concretaron pasos para seguir 
acompañándolos y se vieron acciones que po-
drían colaborar en bastante en lo relativo a la 
financiación de proyectos.

	 Por otra parte, en nuestra casa marista 
de El Escorial tuvo lugar la segunda semana 
para integrantes de equipos de orientación. 
Se trabajaron aspectos tan relevantes como:
• la resolución de conflictos, de la mano del 
psicólogo Antonio Ferreira;
• la neuroeducación, contenido impartido por 
la Dra. Anna Forés, directora de esa cátedra en 
la Universidad de Barcelona;
• el marco europeo marista de Educación 
Afectico-Sexual, acompañado por José Anto-
nio Rosa, secretario regional de MRE y coordi-
nador de la comisión sobre este tema para la 
Europa marista;
• el liderazgo marista, por parte del H. Álex 
Mena, coordinador de misión de Maristas Ibé-
rica;
• derechos de la infancia, prevención en situa-
ciones de maltrato a menores y estudio de ca-

sos con Mª Dolores Domínguez, abogada ex-
perta en la materia;
• y comunicación de buenas prácticas, coordi-
nadas por el H. Patxi García, coordinación de 
formación en MRE.

Fueron jornadas intensas de trabajo y convi-
vencia marista, propiciadas por un grupo com-
pacto que quiso aprovechar cada momento. 
Oramos para que toda esta formación dé sus 
frutos en forma de servicio a quienes más lo 
necesitan en nuestros centros y quienes los 
acompañan.

Finalmente, y de forma online, se reunió la co-
misión sobre un próximo lema educativo. A di-
cha reunión asistieron los miembros de la red 
europea de comunicación. Los puntos funda-
mentales eran la revisión de la propuesta de 
maquetación hecha por la Editorial EDELVIVES 
y el diseño de la web por parte de la empresa 
Sweet. Todo está ya relacionado con el lema 
26-27. Siguen trabajando con mucha intensi-
dad desde esta comisión, como enlace con 
las provincias, para que el recurso pastoral del 
lema siga dando Luz y Vida cada curso. Termi-
namos la reseña indicando que partieron de 
un ratito de oración fundamentado en la peti-
ción, de parte de la bula para el Jubileo 2025, 
porque la virtud de la paciencia sea protago-
nista en clave de esperanza de los procesos 
que estemos inmersos, para desde ahí ofrecer 
respeto, escucha y comprensión en dichos 
procesos.
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En el penúltimo fin de semana de marzo de 
2025 han arrancado las actividades de Maris-
tas Mediterránea de cara a la Semana Santa de 
este año. En concreto, unos 400 estudiantes de 
Alicante, Valencia, Denia, Cartagena y Murcia 
han participado en distintas actividades desde 
Grupos de Amistad (GA) 1 hasta GA4 en las 
Fiestas de Jesús.
Bajo el lema “Ojos que ven …corazón que 
siente”, nuestros chicos y chicas de los Grupos 
de Vida Cristiana (GVX), acompañados de sus 
animadores y catequistas, han tenido un fin de 
semana intenso en las localidades de Teularet, 
Moixent, Xeresa y la Albaida, donde han se-
guido profundizando en sus vidas. El objetivo 
principal de esta actividad, además de sumer-
girse en la vivencia de este tiempo litúrgico, 
ha sido el de reflexionar para ser conscientes 
de lo que pasa en nuestro día a día, recordar 
cómo Jesús siempre estaba atento a las nece-
sidades de los demás y así, como personas de 
fe, estar al servicio de nuestro mundo para ha-
cerlo mejor.
Las fiestas de Jesús son una parada más en 
el sendero que estamos recorriendo en esta 
Cuaresma. Seguimos caminando y trabajando 
para ser las manos de Dios y vivir la Semana 
Santa intensamente a través de nuestra pasto-
ral marista.

“Este pasado fin de semana tuvimos el ACJ de 
GA3 en Albaida, en un albergue en plena mon-
taña. A lo largo de la convivencia descubrimos 
cuales son nuestros tesoros y como compartir-
los con los demás. Fue un finde en el que juga-
mos, reímos, hicimos amigos y reflexionamos, 
teniendo presente a Jesus a lo largo de todo el 
finde y poniéndolo en el centro”, explica, como 
testimonio propio, Javi Cogollos, de Maristas 
Valencia en GA 3, durante la convivencia de 
Xeresa.
“Esta Fiesta de Jesús me ha gustado mucho 
porque he conocido a mucha gente nueva y 
me he reencontrado con niños de anteriores 
fiestas de Jesús y ha sido una experiencia muy 
bonita, divertida, chula y, también, hay que de-
cirlo… un poco fría pero tema climatológico, 
no de personas, ji, ji, ji. Me han gustado mucho 
los juegos, aunque el frío de Moixent hizo que 
no los pudiésemos disfrutar del todo. Quiero 
volver a repetir la experiencia todas las veces 
que se pueda ya que, como he dicho al princi-
pio, me ha encantado. Me gustan mucho este 
tipo de cosas porque conozco a gente nueva 
de otras ciudades. En conclusión, me encanta 
GVX, me encantan las convivencias y me en-
canta todo”, comparte Isabel Forcada Chofre, 
de GA2.
Sofía, participante de la convivencia del Buena-
jente en GA4 en Xeresa, comenta: “Al principio 
no iba con muchas ganas pero al final llegamos 
allí con mucha ilusión, nos dimos cuenta de 
que había amigas de otras convivencias y por 
la noche lo pasamos genial. En los grupos tam-
bién al principio costaba, porque no nos cono-
cíamos de nada, pero conforme fue avanzando 
nos fuimos conociendo más y al final aprendi-
mos muchísimas cosas sobre valores cristianos 
y sobre el BuenaJente”.

Arrancan las actividades 
provinciales de Semana 
Santa 2025
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