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Rios de esperanza para una nueva etapa

El VIl Capitulo Provincial de Maristas Mediterranea se desarrollé con un mensaje de renovacion,
comunién y servicio. El nuevo Consejo Provincial asumié con espiritu marista la misién de ser cau-
ce de la Buena Noticia en el horizonte de la confluencia hacia la nueva provincia Rosey.

Ha culminado el VIII Capitulo Provincial de
Maristas Mediterranea, una cita clave que
dejé sembradas nuevas semillas de futuro
y cuyo balance emana con gratitud y espe-
ranza. La eleccion del nuevo Consejo Pro-
vincial fue uno de los momentos centrales
del encuentro. Lo integran los hermanos
Damiano Forlani, Javier Gragera, Juan Ig-
nacio Poyatos, Samuel Gémez, Juan Pablo
Hernédndez y Antonio Garcia. Todos ellos,
junto al H. Provincial, Aureliano Garcia Man-
zanal, que inicia su segunda etapa al fren-
te de Maristas Mediterrdnea, fueron enco-
mendados a la proteccién de San Marcelino
y la Buena Madre, en el deseo compartido
de que su servicio sea fecundo y generoso
para la vida de la provincia.

El lema del capitulo, "Rios de Buena Noti-
cia", inspird no solo el tono del encuentro,
sino también su fondo. Como rios que flu-
yen con vida y sabiduria, los capitulares tra-

bajaron desde la escucha, la reflexién y la
oracién para discernir juntos el rumbo de
la misién marista. Se vivid una experiencia
profundamente espiritual, marcada por la
alegria del reencuentro, la fuerza del Espi-

ritu y la centralidad de Cristo como fuente
de vida.

Hubo momentos significativos de oracidn
animados por los Hermanos, destacando
la figura de Maria en la Visitacién y la invi-
tacion a contemplar una espiritualidad que
hace fecundo el presente y convierte lo in-
timo en testimonio vivo. Asi, se pidid al ma-
nantial de la Vida que iluminara el discerni-
miento de los participantes y fortaleciera su
vocacion de ser testigos del Evangelio con
alegria y entusiasmo.

El Capitulo también sirvié como espacio
para compartir el horizonte de futuro que
se abre con la confluencia hacia la nueva
provincia, Rosey, una apuesta del Instituto
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por la viabilidad y vitalidad de la misidn
marista en las provincias de Composte-
la, Ibérica y Mediterranea. El H. Provincial
presentd este proceso como una llamada
a la comunién y a la esperanza, recordan-
do fechas clave como la aprobaciéon de la
confluencia (25 de junio de 2024) o los en-
cuentros de los tres consejos provinciales
en las casas maristas de Cérdoba y Alcal
de Henares.

Desde los primeros compases del Capitu-
lo, con la bienvenida del H. Ernesto San-
chez (Superior General), se abrié una triple
ventana sugerida por el H. Aureliano: a los
sueifos de Marcelino, a la realidad provin-
cial y a nuestra interioridad. A partir de ahi,
los dias se desarrollaron entre informes,
trabajos por comisiones, momentos de co-
munidn y vivencias fraternas.

Se vivié también la dimensién internacio-
nal de la familia marista, con la presencia
del H. Ben Consigli, consejero general, y las
resonancias del camino sinodal comparti-

do en la Iglesia y en la red global marista.
Esto mismo se cultivé con la presencia del
H. Georges Sabe, que informé sobre la si-
tuacion actual en Siria; y con el H. Cyprian
Bankakuu, provincial de Africa del Oeste,
que compartié las novedades maristas en
su zona. Un espiritu de colaboracion y es-
cucha conectd los corazones mas alld de
fronteras, reforzando el sentido de cuerpo
y mision.

El VIII Capitulo Provincial fue, en definitiva,
un cauce donde fluyeron palabras, reflexio-
nes, decisionesy oraciones; todo ello al ser-
vicio de una misién que sigue viva y actual:
anunciar a Jesus a nifios, nifias, adolescen-
tes y jovenes, especialmente los mas nece-
sitados. Y nuestra mision marista, educativa
y evangelizadora, guia ese camino. Desde
la experiencia vivida, queda un GRACIAS
resonando con fuerza, como agua fresca
que seguird dando vida a la provincia en el
préximo trienio.
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Rios de Buena Noticia: una vivencia capitular

desde dentro

No es facil poner en palabras lo que vivimos
durante el VIl Capitulo Provincial de la Pro-
vincia Mediterrdnea, pero quiero intentarlo
desde la hondura de quien fue testigo privi-
legiado de un momento de gracia, de paso
de Dios, de comunidn fraterna.

Nos reunimos en Maimoén: treinta Herma-
nos capitulares junto al Hermano Provincial,
el Hermano Consejero General, el Hermano
Superior General y el Hermano Provincial de
Africa del Oeste. No fue un capitulo mas. Este
VIl Capitulo tenia sabor a ultimo. Ultimo en la
historia de esta querida Provincia Mediterra-
nea que, tras afios de misidén compartida en
Espafia, ltalia, Libano y Siria, se prepara para
dar un paso audaz: el nacimiento de la nue-
va Provincia ROSEY, junto con Compostela e
Ibérica. Y, como todo nacimiento, trajo consi-
go emocidn, preguntas, gratitud, y una clara
conciencia de que pisdbamos tierra sagrada.

Nos envolvié un clima de familia, oracidn,
escucha y busqueda. El lema que nos acom-
pafd —"Rios de Buena Noticia"— no pudo ser
mas acertado. Lo que vivimos fue, en efecto,
un tiempo de manantial, de dejar correr las
aguas del Espiritu, de abrir cauces nuevos
para la vida marista.

Tuvimos espacios para mirar hacia atras. Vol-
vimos sobre estos casi veinte afios de anda-
dura provincial, sobre tantos rostros, suefos
alcanzados y otros no tanto, busquedas,
aprendizajes, lamadas. Lo hicimos sin nostal-
gia que paraliza, con esa gratitud que impul-
sa a seguir caminando.

Al mismo tiempo, prestamos oido atento a
la voz de Dios en la historia. Nos ayudaron
los informes presentados —desde las areas
de misiéon hasta la vida de las comunidades,
la solidaridad o la economia— y también las
reflexiones compartidas en grupos. El do-
cumento preparatorio del Capitulo, que nos
invitaba a discernir desde los brotes de vida
y las tensiones, fue un verdadero mapa. Nos
enfrentamos a preguntas que nos atravesa-
ban: ;§Qué nos pide el Espiritu para nuestra
vida consagrada hoy? ;Cémo vivir nuestra
vocacion de Hermanos en un mundo y una
Iglesia que cambian a ritmo vertiginoso?

Uno de los momentos mas significativos fue
la eleccion del nuevo Gobierno Provincial. El
H. Aureliano Garcia Manzanal fue renovado
como Provincial, y junto a él se eligié a los
Hermanos Consejeros que lo acompafaran
en este Ultimo tramo de la Provincia Medite-
rréanea. Un equipo al servicio del cuidado, la
animacion y el transito hacia la nueva estruc-
tura provincial.

El ambiente fue de verdadera comunion. Su-
pimos escucharnos con respeto. Rezamos
juntos. Celebramos la Eucaristia como Pue-
blo de Dios en camino. La fraternidad estu-
vo siempre en el centro. También se tomaron
decisiones importantes. En el acta final que-
daron recogidas las lineas de trabajo que
asumimos para este Ultimo trienio: animar la
vida comunitaria desde la clave vocacional,
seguir apostando por la misién compartida
con los laicos, favorecer procesos de acom-
pafiamiento, avanzar hacia una economia
mas solidaria y cuidadora, entre otras.

Somos Maristas



Pero, més allé de las palabrasy las decisiones,
me quedo con las miradas, los gestos, los si-
lencios llenos de oracidn, las conversaciones
improvisadas en los pasillos, las risas al final
del dia. Me quedo con la sensacion de estar
haciendo historia. De esas veces en las que
uno siente que lo pequefio que ofrece se in-
tegra en algo mucho mas grande.

Para mi, este Capitulo ha sido una Pascua. Un
paso. De lo conocido a lo incierto, pero lleno
de promesa. Y en medio de todo, una cer-
teza: que Dios sigue confiando en nosotros.
Que la Buena Noticia que llevamos esté lla-
mada a correr como rio, a abrirse paso entre
las piedras, a llegar a tierras nuevas.

Nos queda camino. El nacimiento de ROSEY
es una oportunidad para recrear nuestra vo-

Capitulo Provincial

cacién de Hermanos, para imaginar nuevas
formas de estar, para ser semilla de fraterni-
dad en el mundo, para seguir transmitiendo
vida desde nuestro ser Hijos de Champagnat
y Hermanitos de Maria.

Volvemos a nuestras comunidades y luga-
res de misién con el corazdn lleno. Lleno de
nombres, de rostros, de esperanzas. Con la
mochila mas ligera, si, pero con la mirada
mas clara. Porque —como tanto repetimos es-
tos dias— cuando el Espiritu sopla, el rio no se
detiene.

Un Hermano capitular
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VERANO EN
MARCHA: MAS
DE 1.800
JOVENES VIVEN
CON ILUSION LOS
CAMPAMENTOS
GVX Y ScouTts

El verano ha comenzado con fuerza para los
Grupos de Vida Cristiana (GVX) y los Grupos
Scouts maristas, que ya disfrutan de sus tra-
dicionales campamentos estivales repartidos
por toda la geografia de la Provincia. Bajo el
lema “Da Vida", mas de 1.800 participantes —
entre nifios, adolescentes, animadores y her-
manos— estan viviendo dias de convivencia,
amistad, juego y reflexién en un ambiente se-
guro y fraterno.

Desde finales de junio, casas como Teularet,
Moixent, Bonanza, Castillo de Maimén, Jaén o
Giugliano (ltalia) han abierto sus puertas para
acoger a los grupos procedentes de distintas
zonas (Z1, Z2, Z3 y Z23). Los méas pequefos
del nivel GA (Grupos de Amistad) disfrutan
de sus primeros dias fuera de casa, mientras
que los mayores de los grupos Marcha o Co-
munidad experimentan una convivencia mas
intensa, muchas veces con momentos de ser-
vicio o itinerarios de profundizacién personal.




Los Scouts, por su parte, también han iniciado
sus actividades en entornos naturales, con di-
namicas que fomentan el trabajo en equipo y
el contacto con la naturaleza.

La preparacion de cada campamento ha sido
minuciosa: desde el montaje de tiendas y car-
teleria, hasta la planificacion de actividades,
celebraciones y tiempos de silencio. Todo ha
sido organizado con mimo por parte de coor-
dinadoresy voluntarios, que han querido crear
espacios seguros, acogedores y alegres, don-
de cada participante pueda sentirse en casa.

Cada actividad tiene su propia identidad, pero
todas comparten el objetivo de fomentar valo-
res como la generosidad, el compromiso, la es-
piritualidad y el servicio, siguiendo el estilo de
vida de Jesus y el carisma de Marcelino Cham-
pagnat. A través de juegos, oraciones, talleres
y dindmicas como “El bolsillo del grupero” o
“En el bolsillo de Champagnat hay...", los jéve-
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nes reflexionan sobre lo que llevan dentro y lo
que pueden ofrecer a los demas.

La invitacion a los hermanos maristas para
acompanar estas convivencias también ha sido
un gesto muy valorado por los grupos, refor-
zando la cercania, la fraternidad y la transmi-
sion de fe.

En definitiva, estos campamentos no son solo
una experiencia veraniega mas, sino una opor-
tunidad para crecer, compartir y dar vida, en
comunidad y con alegria.
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;El hermano Lycarion ya
es beato!

“La beatificacion del hermano Lycarion es mu-
cho méas que un reconocimiento liturgico. Es la
proclamacién de una vida sencilla y dedicada,
vivida con humildad, cercania y amor incondi-
cional por los nifios y jévenes mas vulnerables.
Es también un signo de esperanza para todos
aquellos que creen en la educacién como ca-
mino de transformacién social y espiritual”.
Con estas palabras, el provincial de L'Hermi-
tage y del Distrito West Central Europe, H.
Gabriel Villa-Real, abrié la ceremonia de bea-
tificacién del Hermano Lycarion, asesinado en
Barcelona en 1909, durante la Semana Tragi-
ca. La ceremonia tuvo lugar el sébado 12 de
julio en la parroquia de San Francisco de Sa-
les, en Barcelona, junto al colegio Maristas La
Inmaculada.

“para el hermano Lyca-
rion, educar era un acto
de amor y servicio”

La celebracion de la beatificacion fue presi-
dida por el Cardenal Marcello Semeraro, pre-
fecto de la Congregacién para las Causas de
los Santos, y concelebrada por el arzobispo
de Barcelona, Cardenal Joan Josep Omella,
los obispos auxiliares Javier Vilanova y David
Abadias, y el arzobispo Joan-Enric Vives, obis-
po emérito de Urgell. En la homilia, el carde-
nal Semeraro destacd que “para el hermano
Lycarion, educar era un acto de amor y servi-

cio” y subrayé la “coherencia de su vida y de
su vocacion marista”.

Fue el cardenal arzobispo de Barcelona, Mon-
sefior Joan Josep Omella, quien inicié el rito
de beatificacion, haciendo la peticion al Car-
denal Semeraro, representante del Papa Ledn
XIV en el evento. En ese momento se descu-
brié el cuadro del nuevo beato y se deposita-
ron sus reliquias, algunas cartas que Lycarion
envid a su familia y que fueron conservadas
por por Odile Carron Dumoulin, viuda de un
sobrino nieto del Hermano Lycarion, de mas
de 90 afos, que vino desde Suiza para estar
presente en la celebracién. También desde
Suiza asistié6 una delegacién de mas de 15
personas, entre autoridades locales del Valais,
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la regién donde nacié el H. Lycarion, y sus fa-
miliares.

Por su parte, el Superior General, H. Ernesto
Sanchez, celebrando el testimonio del H. Ly-
carion, recordd a otros martires maristas e in-
vitd a “reflexionar sobre el mensaje de entrega
incondicional de nuestros hermanos”. Asimis-
mo, pidié al beato Lycarion que anime a los
maristas de Champagnat “a responder con
alegria y entrega a nuestra vocacion, viviendo
profundamente nuestra espiritualidad y nues-
tra mision con una entrega aun mayor a los ni-
Aos y jovenes”.

La ceremonia contd con la presencia de Ra-
mon Espadaler, consejero de Justicia de la
Generalitat de Cataluia, el director general de
Asuntos Religiosos, Ramon Bassas, el tercer te-
niente de alcalde de Barcelona, Albert Batlle,
el céonsul general de Suiza en Barcelona, Oth-
mar Christian Hardegger, e lvan Pera, comisa-
rio de Religion de la Alcaldia de Barcelona.

Ubuntu, grupo musical marista, se encargd de
la banda sonora del evento y estrend publica-
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mente la cancion “Germa Licarié: entregant a
Déu la vida, regalant el que tu ets sempre amb
bondat”.

La ceremonia también contd con la presencia
del postulador de la causa del hermano Lyca-
rion, el H. Guillermo Villarreal, y de los ex pos-
tuladores Mariano Santamaria y Antonio Mar-
tinez Estaln, quienes recibieron una placa en
reconocimiento a su labor de investigacion,
que hizo posible el proceso hasta llegar a la
beatificacion.

“el hermano Lycarion hizo
de su vocacion una res-
puesta de amor."”

Retomando una vez mas las palabras del H.
Gabriel Villa-Real, “el hermano Lycarion hizo
de su vocacién una respuesta de amor. En me-
dio de las dificultades sociales y las persecu-
ciones, sembrd paz, confianza y fraternidad.
Su pedagogia del corazén, inspirada en San
Marcelino Champagnat, sigue viva en cada es-
cuela marista que educa con amor y servicio”.
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10 PREGUNTAS,

DAMIAN LOPEZ RODRIGUEZ
Director Colegio Coldn - Huelva

1. {Como comenzé tu relacién con los maristas?

Mi vida Marista empezé a los 6 anos, cuando entré
como alumno del centro y, desde entonces, ha sido
una constante en mi camino: alumno, animador, cate-
quista, profesor, padre, voluntario de obra social..

2. ;Qué es lo que, sobre todo, te ha aportado Maris-
tas en tu vida?

Un segundo hogar donde crecer y compartir con
otras personas.

3. ;{Qué consideras que caracteriza a un buen/a edu-
cador/a marista?

Considero que la empatia, el amor a los mas peque-
fosy al proyecto Marista, asi como la vivencia pastoral
y social, son fundamentales para entender y continuar
el legado de San Marcelino Champagnat.

4. ; Cuales son sus objetivos fundamentales como di-
rector/directora marista?

Creo que lo més importante es trabajar para la expe-
riencia que nuestro alumnado tenga de pasar por un
colegio marista. Que sea lo més completa posible,
que se sientan en casa y que vean el mundo marista
como un referente para sus vidas.

5. {Cémo definirias, en tres palabras, a tu equipo di-
rectivo?

Me dan seguridad en el trabajo por un proyecto com-
partido, pero si tuviera que elegir tres palabras serian:
Maristas de corazén, Empéticos y Complemento de
mis limitaciones... son los mejores companeros de
camino que podria tener en esta aventura.

2 DIRECTORES

6. ;Cuales son las principales fortalezas del claustro
de tu colegio?

El sentido de familia y pertenencia, asi como lo crea-
tivos, trabajadores e implicados que estan por este
colegio... un auténtico regalo para mi como compa-
fero y director y para toda la comunidad educativa en
general.

7. ¢Qué contribucion consideras que hace tu colegio
a vuestra ciudad?

En Huelva, al ser una ciudad pequefa, el colegio
siempre ha sido un referente educativa y socialmente
hablando; lo que hace que nos sintamos muy queri-
dosy reconocidos por ello... Siempre hemos sido una
institucion que ha contribuido a que, muchos “bue-
nos cristianos y honrados ciudadanos” que ahora son
parte importante de nuestra ciudad, se hayan criado
entre nuestras paredes.

8. ;Qué destacarias de tu familia marista local?

Hace unos anos trabajamos con un lema en escola-
rizacién que resume muy bien lo que somos: #LaFa-
miliaQueSeElige. Maristas Huelva es una familia que
va mas alld del alumnado y de los docentes; es un
espacio compartido y construido entre todos y todas
donde entran padres, obras social, animadores, entre-
nadores, antiguos alumnos y mucho mas.

9. ;Qué les dirias a las familias que estan pensando
en entrar en un colegio marista?

Que no se lo piensen... aqui hay mucho mas que un
colegio... que la aventura que le espera a su hijo, y a
ellos, va a ser fundamental en sus vidas... y que pode-
mos construir, junto con ellas, un futuro cargado de
cosas buenas.

10. ;Tienes algun otro sueio por realizar en los ma-
ristas?

Conseguir que todos los alumnos y alumnas encuen-
tren su lugar, su camino y que sean capaces de alcan-
zar su maximo potencial en nuestra casa, sin importar
sus caracteristicas, virtudes o necesidades.... Cada
vez que ‘damos en la tecla’ con cualquier escolar, es-
pecialmente aquellos que son mas complejos o nece-
sitados, estamos més cerca del suefio de Champag-
nat.
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ANTONIO PUERTO CALPENA
Director Colegio Sagrado Corazén - Alicante

1. ¢{Como comenzé tu relacion con los maristas?

Yo no tuve la suerte de ser alumno marista, ya que soy
de Aspe, un pueblo pequeno, y alli no hay colegio ma-
rista. Mi relacién comienza cuando acabé Magisterio y
envié curriculums a muchisimos colegios, entre ellos
Maristas Alicante, y me llamaron para realizar una en-
trevista. Finalmente, el Hermano Moliner decidié con-
tratarme, gracias a Dios. Aunque no fui consciente de
donde estaba, hasta que, a los 8 meses de comenzar
a trabajar, en abril de 1998, acudi a Roma, a la cano-
nizacion de San Marcelino y alli me di cuenta de lo
grande de la institucién y de los valores tan bonitos
que marcaban todo lo marista.

2. ;Qué es lo que, sobre todo, te ha aportado Maris-
tas en tu vida?

Me ha aportado muchisimo. Yo no seria la misma per-
sona sin Maristas en mi vida. Ademés de permitirme
desarrollar mi vocacién de maestro, ha hecho que de-
sarrolle mi fe cristiana dentro de un estilo de vida y
un carisma que me ha marcado profundamente. Todo
esto regado y envuelto en unos valores maristas fun-
damentales para poder desarrollar nuestra labor de
educar.

3. ;{Qué consideras que caracteriza a un buen/a edu-
cador/a marista?

Darle importancia a la principal idea de nuestro fun-
dador: “para educar a un nifio hay que amarlo”. Eso
debe impregnar todo el proceso educativo. Ademas,
valores de nuestro carisma de educadores que nos
definen: el amor a Maria, cercania, presencia entre los
jévenes, humildad, sencillez, modestia... y nuestra op-
cién por los méas necesitados.

4. ; Cuéles son sus objetivos fundamentales como di-
rector/directora marista?

Que todo el mundo sea feliz en el colegio, el alum-
nado se sienta seguro y querido y si, ademas, conse-
guimos acercarles un poquito a Jesus, como hacia el
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padre Champagnat, pues mejor que mejor. Ademas,
que mi colegio fuese un centro sensible a las necesi-
dades que nos rodean, en el que vivamos un espiritu
de familia de verdad. También es fundamental la par-
te académica y ser un centro inclusivo.

5. ¢ Como definirias, en tres palabras, a tu equipo di-
rectivo?

Cercano (intenta estar en todos los rincones del co-
legio y cuidar a todas las personas); Comprometido
(se esfuerza por sus objetivos) y De un Valor Humano
Gigante (empatiza con cualquier circunstancia).

6. ;Cuales son las principales fortalezas del claustro
de tu colegio?

La diversidad. Al ser un claustro grande, hay profeso-
res para poder afrontar cualquier reto. La implicacion,
motivo de que llevemos adelante tantisimos proyec-
tos académicos, sociales... Y la cercania y acompa-
flamiento que, aunque es mejorable, me consta que
hacemos un gran esfuerzo para ello.

7. ¢Qué contribucién consideras que hace tu colegio
a vuestra ciudad?

Llevamos muchas generaciones de buenas personas,
hemos aportado a la ciudad de Alicante més de 100
promociones de magnificos profesionales, buenos
cristianos y honrados ciudadanos. Ademas, estamos
iniciando nuestra obra social, que trabajard y ayudara
a mujeres y nifos en situacién de exclusidén. También
colaboramos con varias ONGs alicantinas en campa-
fias de todo tipo.

8. ;Qué destacarias de tu familia marista local?

El respeto en nuestras relaciones sociales. Después,
situar al nino en el centro de toda la comunidad; el
cuidado, la educacién, la proteccién y nuestra inten-
cién de que sean felices en nuestro colegio.

9. ;Qué les dirias a las familias que estan pensando
en entrar en un colegio marista?

Que no lo duden, que no se van a arrepentir. Hace-
mos una transmisidn de valores cristianos refrescante,
transparente y muy actual. Valores como la solidari-
dad, integridad, compafnerismo y amistad hacen cre-
cer a nuestro alumnado; y todo envuelto en una for-
macién cercana y excelente que hard que se sientan
parte de la familia marista nada més llegar y orgullo-
sos de ser maristas para siempre.

10. ¢Tienes algun otro sueio por realizar en los ma-
ristas?

Que mi colegio sepa dar a cada nino y nifia lo que
necesite, hacerlo feliz y que se sienta querido como
en casa. También que sea humilde y esté cerca de los
mas necesitados.
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LOS CENTROS FRATELLI
MARISTI GIUGLIANO (ITALIA)
Y LEONTEIOS (GRECIA)
ENTABLAN LAZOS A TRAVES
DE CHAMPAGNAT GLOBAL

La comunicacion eficaz entre los centros edu-
cativos maristas contribuye a crear experien-
cias de aprendizaje innovadoras y a construir
fuertes lazos comunitarios. Se trata de encuen-
tros valiosos, que ayudan a tomar conciencia
de la universalidad de la misién marista y a for-
talecer el espiritu de hermandad que nos une.

La colaboraciéon entre el Instituto Fratelli Maris-
ti Giugliano (ltalia) y la Escuela Marista Leon-

teios de Nea Smyrni (Grecia) es un ejemplo de esta
comunicacion. Reunié a tres profesores y a 109
alumnos de ambos centros, que participaron en
proyectos conjuntos, mantuvieron corresponden-
cia y visitaron sus escuelas. A través de estas activi-
dades, se ha tenido la oportunidad de aprender de
las perspectivas de los demas, desarrollar nuevas
habilidades y crear vinculos duraderos mas alla del
aula.

El proyecto tenia como objetivo promover el co-
nocimiento, la comunicacidn, la colaboracidn, el
intercambio, la creatividad y la diversiéon bajo el pa-
raguas de la Red Global Marista de Escuelas. Y se
siguieron estos pasos:

Paso 1: Tras el intercambio de alumnos entre ltalia
y Grecia de 2024, se acuerda una colaboracion y
deciden el plan del proyecto para el curso escolar.
Tres clases deinglés, la 5Ayla 5C de la Sra.
Chrimatopoulou y la 5B de la Sra. Novi, se
emparejan con la 5Ay la 5B de Martina lo-
dice y participan en el proyecto especifico.

Paso 2: Conocer a tu amigo por corres-
pondencia a través de cartas. Los alumnos
escriben cartas en las que se presentan a
si mismos, a sus familias y sus aficiones, y
reciben cartas de sus amigos por corres-
pondencia.

Paso 3: Correspondencia navidefia. Aho-
ra el alumnado comparte sus deseos para
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Navidad, sus tradiciones y sus planes para las va-
caciones.

Paso 4: Presentacion del proyecto de las escue-
las Los alumnos utilizan Padlet, una herramienta
en linea, para hablar sobre las aulas, las instala-
ciones y los profesores de su escuela. Los esco-
lares griegos ven el proyecto de la escuela de
Népolesy exploran y comparan los colegios.

Paso 5: A continuacién viene «Un viaje a ltalia a
través de los sabores». Un proyecto que presen-
ta la comida tradicional y las recetas de Napoles,
permitiendo a los nifios descubrir los sabores
italianos. El proyecto de la escuela griega tiene
tres partes: presentacion de los bocadillos esco-
lares por parte de 5A, recetas tradicionales grie-
gas por parte de 5B y cocina y desayuno com-
partido en la cocina de la escuela por parte de
5C, todo ello creado con la herramienta en linea
Storyjumper.

Paso 6: Reunién en linea. Ya es hora de que los
alumnos conozcan a sus amigos por correspon-
dencia. Hay muchas preguntas que hacer y mu-
cho entusiasmo por ambas partes. Se recopila
informacién y se produce un debate sobre las
similitudes y diferencias entre nuestras escuelas.

Paso 7: A medida que el curso escolar llega a su
fin, los alumnos escriben la «Ultima carta para el
verano». En esta parte del proyecto, reflexionan
sobre las experiencias que han compartido, los

conocimientos culturales que han adquirido y
sus planes para el verano que se avecina.

Ha sido una colaboracion fructifera y exitosa en-
tre dos escuelas maristas, la Escuela Leonteios
de Nea Smyrni (Escuela Primaria Chrysostomos
Smyrnis) y el Instituto Fratelli Maristi Giugliano,
que todos disfrutaron.

Esperamos que tender puentes entre diferentes
culturas y sociedades y crear un sentido de per-
tenencia a una gran comunidad, la marista, que
se extiende por todo el mundo, pueda inspirar-
nos a todos.
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. NOTIGIAD [

Ultimas reuniones de MRE (#SomosMaristas)

Desde la Secretaria de la Regiéon Marista de Europa (MRE) se han
mantenido las Gltimas reuniones del curso. Entre ellas, destacan las
siguientes:

On line, se reunia un nutrido nimero de participantes de los que
estuvieron en el Congreso de Pastoral Vocacional en febrero, orga-
nizado por CEE, CEDIS y CONFER. Luis Manuel Suarez, de CON-
FER, hizo una exposicién de los aspectos mas relevantes del pos-
congreso y luego se compartieron inquietudes para cémo seguir
animando la pastoral vocacional. Cada participante se comprometia a dar cuenta en su provincia y a ver
las posibilidades de estar mas conectados con los servicios de animacién vocacional diocesanos.

Ademaés, Los HH. Damiano, Antonio Leal, Mayte Ballaz y José Antonio Rosa (FCE-MRE) se reunieron para
preparar aspectos relacionados con la formacién en la Red de comunidades de Europa; la elaboracién
del proyecto comunitario para el curso que viene; para la transmisién la informacién relativa a la Red
comentada tanto en la reunion del Consejo Regional, como en el Equipo Europeo del Laicado, y otros
aspectos organizativos. Terminaban muy contentos por lo vivido a través de la Red en este curso e ilu-
sionados de saber que podran compartir lo que es la red a nuevas comunidades de hermanos, laicales
y mixtas durante el curso 25-26.

Reunioén con los eqUipOS Erasmus+ para evaluar el curso Yy preparar
el futuro (#SomosRed)

El Equipo Provincial de Educacidn se ha reunido con los equipos Erasmus+ de las obras educativas ma-
ristas en la que se hizo balance del trabajo desarrollado durante el curso y se planificaron nuevas lineas
de actuacién con vistas al préoximo ano escolar.

El encuentro, celebrado en un ambiente de colaboracidon e ilusién compartida, reunié a centros en dife-
rentes momentos del camino Erasmus+: algunos que iniciardn su andadura en el préximo curso, otros
que ya estan en proceso de implementacién y aquellos que cuentan con una acreditacion consolidada.
Esta diversidad permitié un trabajo por grupos enriquecedor, en el que se compartieron experiencias,
inquietudes y propuestas concretas.

Entre los temas abordados, se plantearon preguntas clave como: ;Qué buenas practicas podriais com-
partir con otros centros?, ;Qué tipo de movilidades o actividades os gustaria incorporar en préximas
convocatorias? y ; Qué tipo de apoyo necesitais por parte del Equipo de Educacion para maximizar el
uso de vuestra acreditaciéon Erasmus+?.

Las respuestas mostraron el dinamismo y la creatividad con la que los equipos estén abordando el pro-
grama, asi como la necesidad de seguir tejiendo redes de apoyo, formacidn e intercambio entre centros.

El balance del curso fue muy positivo, destacando el crecimiento del programa Erasmus+ en la Provin-
ciay el impacto transformador que esta teniendo tanto en los equipos docentes como en el alumnado
participante.

Esta reunién refuerza el compromiso del Equipo de Educacion con la dimensién internacional de los
centros maristas, convencido de que la apertura a Europa y al mundo fortalece el proyecto educativo y
ofrece nuevas oportunidades para vivir la misién marista con horizontes més amplios y enriquecedores.
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Encuentro con coordinadores de Orientacion para avanzar
hacia planes de atencion mas inclusivos (#somosEducacion)

El ngpo de Educaqon de Mar|§t,as Medi- 4 4h @ @ e ﬂ - .
terrdnea ha mantenido una reuniénconlos =~ W A/ W & W=

coordinadores de Orientacién de los cen-
tros para hacer balance del curso y seguir
construyendo una mirada inclusiva en la
atencién a la diversidad.

-
el o Loz #

Durante la sesidn, se valoré el trabajo reali-
zado a lo largo del ano en torno a los Planes
de Atencién a la Diversidad (PAD), desta-
cando los avances logrados en muchos
centros en la linea de una mayor personali-
zacién, equidad y flexibilidad en la respues-
ta educativa. A su vez, se identificaron areas
de mejoray lineas de accién comunes para
seguir desarrollando PAD que respondan
de forma mas eficaz y justa a las necesida-
des de todo el alumnado.

El encuentro permitié compartir experiencias, dificultades y buenas practicas, reforzando la idea

de que una orientacion sélida, coordinada y comprometida es clave para garantizar una educacion
verdaderamente inclusiva, tal y como propone el carisma marista. El didlogo giré en torno a cémo
potenciar el papel del orientador en los equipos docentes, cdmo implicar mas a toda la comunidad
educativa en los procesos de atencidn a la diversidad y qué apoyos son necesarios desde el EPE
-que agradecio el esfuerzo, la implicacién y la sensibilidad de todos los coordinadores- para seguir
avanzando en esta linea.

Esta reunion refuerza el compromiso conjunto con una escuela marista donde cada alumno encuen-
tre su lugar, sea acompanado en su proceso y pueda desarrollarse plenamente, en un entorno que
reconoce y valora la diversidad como una riqueza.

Acompanamiento personal, nivel Il (MRE) (#SomosFamilia)

La ultima accidn formativa en la Regidon Marista de Europa (MRE), del 30 de junio al 4 de
julio, en su sede de Xaudaré (Madrid), ha sido la de "Acompafiamiento personal, nivel II".
El acompanamiento es un recurso pastoral muy potente y se sigue trabajando en nuestra
Regidn con rigor e intensidad. De esta accién formativa han participado agentes de mision
marista de todas las provincias de Europa: Compostela, Ibérica, L'Hermitage y Mediterra-
nea.

Han podido profundizar en los siguientes bloques: desde dénde acompafo; la maduracién
de la persona en todas sus dimensiones; el acompafiamiento desde la vida cotidiana; la
profundizacidn en la entrevista; la afectividad del acompafiante, en relacién con el proceso
de acompafiamiento y la interioridad...

El grupo visitd las instalaciones de la Conferencia Episcopal Espafiola (CEE), en Madrid. Alli,
Luis Manuel Romero, director de la comisién de Vida, familia y juventud, nos recibié muy
carinosamente. Nos ensefié la capilla, y nos explicé todo lo relativo al Servicio Nacional de
Pastoral Vocacional, algo intimamente ligado a la formacién de acompanamiento personal
que estaban recibiendo los participantes del curso. Fue bonito ver cémo las conclusiones
de éstos era que se encontraban muy contentos por haberse sentido en casa y conectados
al resto de la Iglesia.

En todo momento se tuvo presente a los chicos y chicas llamados a acompafar en nuestra
MRE. Es de agradecer la entrega y la preparacion de los ponentes y el compromiso que
asentaron los participantes con respecto a este servicio de acompafiamiento, como servicio
de Iglesia y marista.
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Encuentro de laicos y laicas maristas con promesa
de fidelidad al carisma marista de Europa: “juntos

construimos esperanza”

Durante el fin de semana del 20 al 22 de junio, en
El Escorial (Madrid), se celebrd un encuentro muy
especial que reunié a 50 laicos maristas vincula-
dos al carisma marista, de las cuatro provincias
de la Europa Marista: Compostela, L'Hermitage,
Ibérica y Mediterranea. Estuvimos acompafiados
por 4 hermanos, uno de cada Provincia, y por un
buen grupo de ninos, nifas y adolescentes, hijos
de algunos de los participantes.

Bajo el lema “Juntos construimos esperanza”, vi-
vimos unos dias intensos y profundamente signi-
ficativos en los que se hizo visible la riqueza de
nuestra vocacién compartida y la fuerza del caris-
ma marista vivido desde el laicado marista.

El encuentro reunié por primera vez a muchos
de los laicos que han hecho la promesa publi-
ca de vinculaciéon al carisma marista en los ulti-
mos afos, un gesto valiente y esperanzador que
testimonia el compromiso serio y duradero con
la espiritualidad de Champagnat. Su vivencia,
compartida desde la sencillez y la hondura, nos
interpela e impulsa a seguir profundizando en
nuestro propio camino de fe, vocacién y misién.

A lo largo del fin de semana, no sélo sofiamos
juntos el futuro del laicado marista en el mun-
do, sino que también tuvimos la oportunidad de
reconocer lo ya construido, de valorar la diver-
sidad de experiencias que nos enriquecen y de
renovar la conviccién de que estamos llamados
a seguir caminando juntos. Fue un espacio para

escuchar, dialogar, discernir y compartir, siem-
pre con la mirada puesta en la misién marista y
en los nifos y jovenes que nos esperan.

Pero si algo marcé de manera especial este en-
cuentro fue la vida compartida. Las comidas, los
gestos sencillos, las risas, los silencios orantes,
los abrazos sinceros, el gozo de reconocernos
hermanos y hermanas mas allé de las fronteras.
Porque mas alld de los documentos, propuestas
o proyectos, lo que realmente construye espe-
ranza es esa fraternidad que nace del encuentro
y se alimenta del Evangelio.

Volvemos a nuestras comunidades, lugares de
misién y realidades locales con el corazén lle-
no. Lleno de nombres, de historias, de inspira-
cién y de compromiso. Volvemos sabiendo que
no estamos solos, que somos parte de una gran
familia internacional, diversa y viva, que sigue
creyendo que el carisma marista es don para el
mundo de hoy.

Porque cuando sofiamos juntos, el futuro se con-
vierte en posibilidad.

Porque cuando compartimos la vida, construi-
mos esperanza.

Y porque en lo sencillo, lo cotidiano y lo comuni-
tario, el carisma de Champagnat sigue vivo.

M? José Gimeno.
Comunidad Mixta de Granada
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Formacion clave para reforzar el Buen
Trato en los colegios maristas

Durante las Ultimas semanas de junio y la primera mitad de julio de 2025, todos los claustros
de los colegios maristas de la Provincia Mediterrdnea en la zona Espafia participaron en una
formacidn intensiva centrada en la proteccion y el bienestar del alumnado. Bajo el titulo “Pro-
moviendo el Buen Trato”, el curso se desarrollé a lo largo de distintas jornadas lideradas por
el Equipo de Acompafamiento '‘Buscando el Bien de los Menores' (EABBM), con la colabora-
cién de miembros del Consejo de Misidn y otros equipos provinciales.

El objetivo principal de esta formacion fue acercar de manera clara, participativa y expe-
riencial el Cédigo de Buenas Practicas y Conductas Prohibidas, una herramienta clave para
garantizar entornos educativos seguros, respetuosos e inclusivos. Lejos de limitarse a una
transmisién normativa, la propuesta quiso activar en el profesorado una reflexién profunda
sobre su papel en la construcciéon cotidiana del buen trato.

Entre los contenidos abordados, se profundizé en conceptos esenciales como el interés su-
perior del menor, los limites en la relacidon adulto-menor, las excepciones dentro del propio
codigo y la distincién practica entre buenas practicas y conductas prohibidas. Todo ello, a
través de dindmicas participativas que favorecieron el anélisis critico de situaciones reales,
compartidas o reconocidas por el propio profesorado.

El curso se estructurd en dos bloques. El primero se centré en delimitar claramente lo que es
correcto o recomendable y lo que no lo es en la relacidon educativa. Actividades como “Pasa-
palabra”, el taller ;Se puede o no se puede?y la dindmica Juego de Niflos —con definiciones
grabadas por el propio alumnado— ayudaron a identificar los valores que sustentan el cédigo
y a empatizar con la perspectiva infantil.

En el segundo bloque, se trabajaron varios casos practicos que abordaban temas tan diver-
sos como el uso de redes sociales, las muestras de afecto, las correcciones en el aula o el ma-
nejo de imagenes. Estos analisis invitaron a los docentes a reconocer sus propias practicas,
compartir dudas y proponer mejoras concretas para prevenir errores que, aunque bieninten-
cionados, pueden tener consecuencias negativas en los menores.

La evaluacion final puso en va-

lor la utilidad de la formacién y

el compromiso del profesorado

por integrar estos aprendizajes | .

en su dia a dia. Como se subra- 5 il | R e
. R

elios 3¢ his ey

y6 en la sesion de cierre, “el co-
digo no es solo un conjunto de
normas: es una actitud compro-
metida con la dignidad de cada
nifo y nina”.

Esta formacion supone un paso
significativo en el compromiso
colectivo de toda la comunidad
marista por hacer del buen trato
una sefia de identidad educati-
va.
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Estrenamos Plan
Estratégico para
crecer en red

La Provincia Marista Mediterranea presenta su
nuevo Plan Estratégico 2025-2028. Con el hori-
zonte puesto en un futuro mas justo y fraterno,
la Provincia Marista Mediterranea ha aprobado
este nuevo plan estratégico durante el reciente
Capitulo Provincial, celebrado con espiritu de
discernimiento, sinodalidad y esperanza. Esta
nueva hoja de ruta es una invitacion a renovar el
compromiso con la infancia, la adolescenciay la
juventud, y a hacerlo desde la Buena Noticia, al
estilo de San Marcelino Champagnat.

Bajo el propdsito que sigue dando sentido a
nuestra presencia marista —"Acompanar a la in-
fancia y la juventud para ser Buena Noticia"—,
el nuevo plan define con claridad hacia dénde
queremos ir, en qué queremos convertirnos y
cémo vamos a lograrlo, articulando su propues-
ta en torno a una visién compartida, una mision
concreta y cinco ambitos estratégicos que dina-
mizan nuestra accion y nuestra identidad.

Una vision a tres anos: comunidades en red,
referentes en inclusion y espiritualidad

El Plan Estratégico proyecta cémo nos quere-
mos ver dentro de tres afos. En 2028, aspira-
mos a ser:

e Comunidades que trabajan en red, com-
partiendo recursos, saberes y proyectos que
multipliquen el bien.

e Promotores y defensores de los derechos
de lainfancia y la juventud, animando su par-
ticipacion activa en la sociedad como ciuda-
danos comprometidos.

e Especialistas en acompanar la vocacién y el

sentido de la vida, con una mirada arraigada
en la espiritualidad cristiana y marista.

e Referentes en inclusién, acogiendo vy res-
pondiendo con creatividad vy justicia a la di-
versidad de nuestro entorno.

Una mision al servicio de todas las personas

A partir de esta visién, el Plan define una misién
transformadora, que compromete a nuestras
comunidades, obras y personas en cinco lineas
de accién prioritarias:

1. Fomentar la sinodalidad, el trabajo en red y
el liderazgo compartido, impulsando la escu-
chay la participacién real de todas las perso-
nas.

2. Promover proyectos de transformacion so-
cial y educativa, que permitan descubrir y
atender nuevas realidades de exclusion.

3. Acompafar a cada persona, individual y
grupalmente, en su camino vocacional desde
una espiritualidad cristiana y marista.

4. Desarrollar una propuesta educativa inclusi-
va, capaz de responder a las diversas realida-
des y necesidades del entorno.

Cuatro ambitos que inspiran y transforman

El Plan Estratégico se estructura en cuatro gran-
des dmbitos que orientan la accion provincial:

e Crecimiento: Consolidar y proyectar nues-
tras obras educativas y sociales, con sentido
de misién y apertura al futuro.
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e |dentidad: Cuidar y fortalecer nuestra esen-
cia marista, desde la espiritualidad, la mision
compartida y la formacion.

e Inclusién: Construir comunidades y entor-
nos donde todas las personas encuentren
acogida, reconocimiento y oportunidad.

® Red: Potenciar la conexién y colaboracién
entre personas, obras y territorios, generan-
do redes vivas de misién compartida.

Cada uno de estos dmbitos es mucho mas que
una linea de trabajo, es una apuesta por un
modo de ser y hacer Provincia, donde el lide-
razgo se ejercita en clave de servicio, el cuidado
mutuo se convierte en cultura y las personas —
especialmente las mas vulnerables— estan en el
centro.

La sostenibilidad: un eje transversal e impres-
cindible

De forma transversal a todos los ambitos, el Plan
incorpora el ambito de la sostenibilidad, con el
objetivo de garantizar la viabilidad de los pro-
cesos y proyectos a medio y largo plazo. Este
ambito se fundamenta en:

® La optimizacion de recursos humanos, mate-
riales y econémicos, como parte del cuidado de
nuestra casa comun.

® La colaboracién interprovincial, como via de
fortalecimiento comun a través de las conexio-
nes maristas.

e El trabajo en red, que genera sinergias y mul-
tiplica el impacto gracias a la suma de esfuerzos
de personasy equipos.
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Un nuevo tiempo para caminar juntos

Con este Plan Estratégico 2025-2028, la Provin-
cia Marista Mediterranea se lanza con esperanza
a un nuevo tiempo de misiéon compartida, des-
de la audacia evangélica, el compromiso social
y el acompanamiento de cada persona.

Este documento no es solo un mapa de ruta. Es
una llamada a seguir tejiendo futuro juntos, con
pasion por la educacién, sensibilidad ante las
nuevas realidades y fidelidad creativa al carisma
de Marcelino.

Porque la Buena Noticia sigue estando de ac-
tualidad... y la Provincia sigue caminando para
hacerla realidad.

N\

plan estraégico

2025 - 2028

Julio de 2025



“La Fundacion
Marcelino

Champagnat me ha
cogido de la mano”

Tekya Rosine, costamarfilefia, cuenta par-
te de su dura experiencia de vida y como
la FMCh le ha ayudado para lograr incluir
un final feliz a su historia.

Hola. En primer lugar, ;te podrias presentar?

Soy Tekya Rosine de Costa de Marfil. Tengo
dos hijos, Gina y Mateo Jordan; y estoy casa-
da con mi marido Djako Andre.

¢ Cuanto tiempo llevas en Espana?

El 13 de julio. Hace 13 afios que llegué a Es-
pana.

¢ Por qué decidiste emigrar?

Yo vivia en Costa de Marfil con mi marido
Djako Andre y nuestra hija Gina. El se fue a
Argelia buscando una vida mejor, pero mi pa-
dre queria casarme con otro hombre y yo no
queria; asi que un dia le pedi un préstamo a
mi madre para poder salir de esa situacion,
un préstamo que nunca le pude devolver.
Dejé a mi hija alli'y comencé el viaje.

¢ Como fue el proceso migratorio?

Entre Djako Andre y yo decidimos que Arge-
lia no era un buen lugar porque la situacion
para la mujer alli era muy complicada, asi que
decidimos ir a Marruecos. Alli estuvimos tres
ahos, trabajando de lo que salia, cuidando ni-

fios, limpiando, en el campo... pero el dinero
que ganabamos no nos dejaba ni ahorrar ni
poder ayudar a mi familia que se habia que-
dado al cuidado de Gina. Por ello, pensamos
ir a Espafa. Cuando conseguimos el dinero,
unos 3.000€ por boleto, pagamos el viaje en
una barca hinchable y llegamos a Almeria
gracias a Salvamento Maritimo. Nos deriva-
ron a Jerez a un centro de acogida y, poste-
riormente, llegamos a Jaén, con otra entidad:
Jaén Acoge. Aqui nace mi hijo Mateo, pero
nos denegaron el asilo y tuvimos que salir del
recurso. Ese momento fue muy duro: buscar
ayuda para cubrir las necesidades basicas
como la comida, la ropa... Sélo llegar hasta
aqui es un milagro, porque he conocido vy
compartido mi vida con personas que murie-
ron en el mary no alcanzaron a llegar a tierra.
Ese mar se ha comido a mucha gente. Cuan-
do llegas aqui hay otro sufrimiento también
muy grande que es obtener la documenta-
cién.

(Coémo llegaste a la Fundacién Marcelino
Champagnat?

A través de Don Bosco, me derivaron a un
curso de carniceria en 2022 en la Fundacién
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Marcelino Champagnat (FMCh). Como sélo
tenia pasaporte, no pude hacer las practicas
en empresa. Al ano siguiente habia un curso
de Panaderia y fui a preguntar, me avisaron
que las practicas eran en horario nocturno y
yo tenia a Mateo muy pequefio; hablé con mi
marido y me lo puso muy facil: él se quedaria
con el pequeio por las noches para que yo
pudiera hacer la formacién, asi que me inscri-
bi en el curso, ahi ya si pude hacer las practi-
cas en empresa. Ana hablé mucho con el pa-
nadero para que me diera la oportunidad de
tener un contrato, y les debo a la Fundacion
el haber obtenido mi documentacién. Tuve
que esperar unos meses y, a finales de 2023,
empecé a trabajar como panadera. Hasta el
dia de hoy que contintio en la misma empre-
sa.

¢ Cémo ha cambiado tu vida?

Actualmente tengo permiso de trabajo, un
empleo que me permite no necesitar la ayu-
da que antes necesitaba. Ademas, mi marido,
que ha estado trabajando en el campo desde
que llegamos, también ha podido obtener su
permiso de trabajo con contrato. Y lo mejor
de todo es que, desde el 5 de junio, nuestra
hija Gina estd aqui con nosotros. La dejé en
Costa de Marfil como nifa y la recogi en el
aeropuerto como una mujer de 14 afos. Ha
sido muy duro vivir tanto tiempo separados
de ella; minifia era todo para mi, no importa-
ba si yo pasaba hambre pero si mi nifa pedia
algo yo se lo daba, no queria que se casara
por obligacién y muy joven, sino que estu-
diara y tuviera una oportunidad mejor. En di-
ciembre de 2024 le pregunté que queria de
regalo y me dijo que no queria nada, solo to-
carme, y, por fin hoy, eso es una realidad. La
vida son etapas, es como una escalera. Des-
de que yo sali de mi pais, sabia que nadie me
iba a poner las cosas faciles, pero también
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sabia que tenia que luchar por lo que queria.
Ha sido duro, pero miraba al cielo y rezaba, y
con la ayuda de Dios he conseguido tener lo
que tengo a dia de hoy.

¢ Qué supone para ti FMCh?

La Fundacion Marcelino Champagnat me ha
cogido de la mano hasta que yo he consegui-
do mis papeles, a través de ayudarme en la
busqueda de un trabajo, gracias sobre todo
a la oportunidad que me ofrecieron con el
curso de Panaderia. Actualmente, me ofrecen
recursos educativos y de ocio para mis dos
hijos, lo cual me facilita la vida y ayudan a mis
hijos en todo.

¢ Qué consejo nos darias a nosotros?

Agradecer todo lo bueno que tenéis por el
hecho de haber nacido aqui. Lucha y no es-
peres que te den las cosas, porque tenéis
muchas oportunidades que, en mi pais no,
por ejemplo. En mi pais te obligan a casarte
con quien tu padre decida; yo no queria que
mi hija viviera asi y se lo digo: sé libre y haz
lo que quieras; ve a la escuela y estudia para
sacarte una carrera y tener un buen trabajo.

-Julio de 2025
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