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Hay dias que quedan grabados en la memoria colectiva de una institucidon. La reciente inaugu-
racion del monumento no fue solo un acto protocolario; fue un encuentro de familia. Bajo el cielo de
Sevilla, la comunidad educativa —Hermanos, profesores, alumnos y familias— se reunié para recibir a
un Marcelino que, desde ahora, habita el espacio publico. Pero si hubo una mirada que brillé con luz
propia durante el acto, fue la del artifice de la obra.

El escultor Martin Lagares, autor de la pieza, se mostré visiblemente emocionado al ver su creacidn
por fin instalada en su ubicacién definitiva. Lagares, conocido por su capacidad para dotar al barro
y al bronce de una expresividad vibrante y casi humana, no pudo ocultar su satisfaccién al ver cémo
la figura de Champagnat cobraba vida en el entorno escolar. "El arte solo se completa cuando el
espectador lo hace suyo", parecia decir su gesto. Al contemplar la estatua, el artista vio cumplido su
objetivo: no crear un idolo distante, sino un Marcelino cercano, con textura, con movimiento, alguien
que parece estar a punto de hablar con quien se le acerca.

La ubicacidn de la estatua refuerza este mensaje.
Situada en la plaza frente al colegio, la figura rom-
pe los muros del aula para salir al encuentro del
barrio. Es una declaracién de principios: nuestra
misién educativa es de puertas abiertas. La escul-
tura nos devuelve la mirada de un hombre que
soidé con transformar el mundo a través de la
educacion y que, gracias a la maestria de Lagares,
hoy sentimos mas "nuestro" que nunca.

Esta obra se convierte asi en un recordatorio per-
manente para padresy educadores. Nos recuerda
que, en la voragine diaria, la esencia sigue siendo
la del "amor al nifio" que predicaba el fundador.

A partir de ahora, San Marcelino seré el testigo si-
lencioso de los juegos, las charlas y el crecimiento
de generaciones de sevillanos. Y en cada mirada
que se cruce con el bronce, quedara también la
emocion de Martin Lagares, quien supo captar el
alma de Maristas para regalédrnosla en forma de
arte eterno.
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Esta semana comenzamos el tiempo de Cuaresma, un periodo especialmente significativo para
la comunidad cristiana que se inicia con la celebracién del Miércoles de Ceniza y nos prepara para
vivir la Pascua.

Desde Maristas vivimos este tiempo como una oportunidad para fortalecer nuestro compromiso con
quienes mas lo necesitan y detener el ritmo cotidiano para volver a lo esencial. La Cuaresma nos re-
cuerda que la oracién y la limosna no son gestos externos, sino caminos para transformar el corazén
y aprender a amar mejor en lo cotidiano.

Durante estas semanas, en nuestras obras maristas se propondran distintos momentos de interiori-
dad, reflexiéon y oracién que ayuden a nuestro alumnado y comunidades educativas a vivir este tiempo
con profundidad y familiaridad.

Ademas, cada semana compartiremos en nuestras redes sociales fragmentos del Evangelio y peque-
fas reflexiones que acompanen el camino cuaresmal, invitando a toda la comunidad a preguntarse:

o . Cémo podemos amar mejor a quienes nos rodean?
J ;Ddénde encontramos hoy la presencia de Dios?
o ;. Qué podemos cambiar para vivir con mayor sencillez y solidaridad?

un amor que La Cuaresma es un tiempo para renacer
te renace

en el amor. Invitamos a todas las per-
sonas a vivir este camino con espiritu
abierto, confianza y compromiso, sem-
brando cada dia gestos sencillos que nos
hagan estar mas presentes con los demas.

e




FP MARISTAS:

un proyecto que sigue creciendo con corazén

La “FP con corazén” contintia dando pasos firmes en la Provincia Marista Mediterrédnea. Tras el
anuncio del lanzamiento de la Formacidén Profesional en Jaén y Badajoz para el curso 2026-2027, se-
guimos avanzando con ilusién y responsabilidad en esta nueva etapa educativa, que supone a la vez
un reto exigente y una oportunidad apasionante para nuestra mision compartida.

Abrir la FP no es simplemente ampliar la oferta académica; es iniciar un camino nuevo que nos invita
a aprender, innovar y adaptarnos a un ambito educativo con dindmicas propias. Es una propuesta ilu-
sionante y desafiante a la vez, que estamos abordando con planificacion, trabajo en equipo y mucha
confianza en el proyecto.

Construyendo red con el entorno

Uno de los pilares fundamentales de la FP Dual es la vinculacién con el mundo empresarial. En estos
meses estamos trabajando intensamente en la firma de acuerdos con empresas del entorno en Jaén
y Badajoz, generando alianzas que permitirdn a nuestro alumnado realizar sus estancias formativas en
contextos profesionales reales y de calidad.

Este proceso no solo fortalece la empleabilidad futura, sino que nos conecta aiin mas con la realidad
social y econémica de nuestras ciudades, reforzando nuestra presencia marista alli donde se constru-
ye el tejido profesional.

Cercania con las familias

Paralelamente, estamos recibiendo las primeras

La solicitudes de informacién y atendiendo perso-
nalmente a familias interesadas en esta nueva pro-
con puesta educativa. Cada encuentro es una opor-

tunidad para explicar qué significa realmente la
“FP con corazén”: una formacidn técnica rigurosa,

V
c @ ra Z O n con metodologia innovadora, acompafnamiento

cercano y valores maristas como eje vertebrador.
ya esta en

La acogida estd siendo positiva y nos confirma
. que existe interés por una FP que combine profe-
sionalidad, humanidad y sentido.

Y 5
mar(St4§

Profaisesl
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Mirar, aprender y mejorar

Conscientes de que comenzamos una etapa
nueva, también queremos hacerlo con actitud
de aprendizaje. Por ello, el préximo 10 de mar-
zo realizaremos una visita pedagdgica a Maristas
Durango, en la Provincia Marista Ibérica, referente
consolidado en el ambito de la Formacién Profe-
sional.

Este encuentro nos permitird conocer de prime-
ra mano su modelo organizativo y pedagdgico,
y especialmente profundizar en la aplicacién de
la metodologia de Aprendizaje Basado en Retos,
que queremos incorporar de manera sdlida y co-
herente en nuestros ciclos formativos. Aprender
de quienes ya recorren este camino es, sin duda,
una forma responsable y humilde de construir
nuestro propio modelo.

Preparando el Experience Day

Ademas, ya estamos trabajando en la organiza-
cién de unas Jornadas de Puertas Abiertas - Ex-
perience Day, previstas para el mes de mayo.
Queremos que futuros alumnosy familias puedan
acercarse, conocer los espacios, el proyecto y el
equipo humano que hara posible esta nueva eta-

pa.

Serd una ocasion para mostrar no solo los ciclos
formativos que se impartirdn en Jaén y Badajoz,
sino también el espiritu que los impulsa: una FP
que forma profesionales competentes y personas
comprometidas.

La “FP con corazén” sigue tomando forma. Paso
a paso, reunién a reunién, acuerdo a acuerdo,
seguimos construyendo un proyecto que amplia
nuestra misién educativa y nos invita a seguir sien-
do presencia significativa para los jovenes de hoy.

Con ilusién, con realismo y con la conviccién de
que, también en la Formacidn Profesional, educar
con corazén transforma vidas.

FP.._

corazon

ya estd en

L

AN~
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VIVE MARISTAS:

Descubre, Aprende, Crece

Nuevo impulso de un lema compartido por Compostela, Ibérica y Mediterranea
ara mostrar, con una sola voz, lo que nos hace ser la familia que se elige

DESCUBRE MPRENDE

La campana Vive Maristas arranca de nuevo en los colegios de las provincias de Compostela,
Ibérica y Mediterrdnea, como un valioso paso dentro del camino conjunto Rumbo a Rosey. El lema,
que ya resond el curso pasado, vuelve con fuerza porque sigue diciendo exactamente lo que somos:
un proyecto educativo que invita a descubrir, aprender y crecer al estilo de Champagnat.

Esta continuidad no es repetir, es profundizar. Por eso mantenemos lo esencial —imagen, tono y mira-
da educativa— y damos un paso mas en su alcance y en su narrativa. La campafa conecta con nuestro
proceso de confluencia entre las tres provincias, abierto ya el curso anterior y con horizonte de unifi-
cacién en 2028.

El corazén del lema

Descubre. El descubrimiento es la chispa que abre los ojos al mundo: curiosidad, preguntas, nue-
vas perspectivas. Implica explorar sin miedo, dejarse sorprender por lo desconocido y convertir cada
experiencia en una oportunidad para ensanchar la mirada. En educacioén, esa chispa es el motor del
conocimiento.

Aprender es dar forma al descubrimiento: comprender, practicar y dar sentido a lo que
encontramos. No es acumular datos, sino crecer en habilidades, valores y actitudes para pensar con
criterio y actuar con responsabilidad. Asi la curiosidad se convierte en comprension y se cimente el
crecimiento personal y comunitario.

Crece. Crecer supone avanzar en conocimientos y valores, madurar desde la experiencia, forta-

lecer la propia voz para decidir con empatia y responsabilidad. En Maristas acompafiamos la vocacién
de cada alumno y alumna, ayudandoles a dar lo mejor de si'y a contribuir a la transformacién social.
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La primera presentacién del lema se realizé mediante un encuentro online en el que participaron
representantes de los colegios de las tres provincias. Alli se compartieron las lineas principales, los
objetivos y los materiales de la campafia. Ademas, se subrayd su componente solidario: parte de los
soportes se elaboran en el taller social de la Fundacién Marcelino Champagnat, sumando comunica-
cion y compromiso. Con esta iniciativa, renovamos nuestra misién de brindar una educacion de cali-
dad, abierta y transformadora, acompafnando a cada alumno en su propio camino de descubrimiento,

aprendizaje y crecimiento.

Una imagen que habla de familia

El signo visual de Vive Maristas —esa mano que
es, a la vez, gesto de bienvenida y la "V" del
lema— sintetiza como entendemos la escuela:
un lugar donde sentirse en casa, en paz, con
alegria y confianza. Es una imagen comun y re-
conocible que refuerza la unidad entre nues-
tras obras educativas y poniendo siempre en
primer plano lo que compartimos.

Nuestra propuesta se apoya en mas de 200
afos de experiencia educativa marista; un ca-
risma que ha sabido unir fe, cultura y vida para
servir a nifias, nifos, adolescentes y jévenes —
especialmente a los mas vulnerables— en dece-
nas de paises. Esa memoria viva nos recuerda
que educar es amar, acompanar y confiar en el
potencial de cada persona.

Hoy, ese legado se concreta en una red de cen-
tros que comparten vision, estilo pedagdgico
y misién evangelizadora. Vive Maristas se pre-
senta como una voz Unica para mostrar quié-
nes somos y lo que hacemos en nuestras aulas
y patios, y para invitar a mas familias a formar
parte de esta historia. Es un proyecto comun
que se reconoce por su espiritu de familia, su
cuidado de la personay su empefio por educar
desde el Evangelio al estilo de Maria, nuestra
Buena Madre.

gng 1§t4S

Seguimos caminando

Este segundo impulso de Vive Maristas quiere con-
solidar lo ya iniciado: sumar pasos, sin perder la
esencia; crecer en coherencia, sin olvidar lo fun-
damental; abrir puertas, sin dejar a nadie fuera. Lo
hacemos como nos ensefid Champagnat, desde
la presencia, el acompafamiento y el trabajo com-
partido entre educadores, familias y alumnado.

Porque en Maristas descubrires mirarel mundo con
esperanza, aprender es convertir esa esperanza en
competencias y valores, y crecer es poner todo al
servicio del bien comun. Por eso, hoy, con la misma
ilusion de siempre, te invitamos: VIVE MARISTAS:
descubre, aprende y crece con nosotros.

DtSCUBRE
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DESCUBRIENDO LAS ESCUELAS

MARISTAS EN TODO EL MUNDO

Una iniciativa global para visibilizar la identidad y diversidad de
nuestros 600 colegios

El equipo de Champagnat Global, junto con el H. Barry Lamb (Star of the Sea), presenta el pro-
yecto "Descubriendo las escuelas maristas en todo el mundo”, una iniciativa que busca dar visibilidad
a la presencia, riqueza y diversidad de los més de 600 colegios maristas que forman parte del Instituto
de los Hermanos Maristas.

El proyecto nace con el deseo de mostrar la educacion marista a través de los propios centros. Me-
diante una serie de videos breves elaborados por cada centro, se invita a compartir quiénes somos,
cémo vivimos el carisma de Champagnat y qué hace Unica a cada escuela dentro de nuestra misién
comun.

Esta propuesta quiere fortalecer el sentido de pertenencia a la red global de escuelas maristas, favo-
recer el conocimiento mutuo y promover el intercambio cultural entre las distintas realidades educa-
tivas del mundo.

;En qué consiste la participacién? Publicacién y envio

Cada colegio elaborard un video tipo “retrato” e Los videos se publicaran en el canal oficial de
de su escuela con las siguientes caracteristicas:  YouTube de cada centro. Posteriormente, cada es-

cueladeberédenviarelenlacealacoordinacién del
* Duraciéon aproximada de 3 minutos. proyecto,que se encargara deintegrarlo en elssitio
web de Champagnat Global, creando asi un mo-
saico digital de la presencia marista en el mundo.

e Sin locucidon ni narracién, para facili-
tar la comprension méas alld de los idiomas.

Confiamos en que esta iniciativa sea una va-
liosa oportunidad para dar a conocer la
identidad y la mision de cada comunidad
educativa, celebrando al mismo tiempo la uni-
dad que nos conecta como familia global.

* Inclusion del mapa global de Champag-
nat Global, sefialando el pais del colegio, jun-
to con la bandera nacional y los logos ofi-
ciales de Champagnat Global y del Instituto.

* Imégenes o clips que reflejen la vida es-
colar, el entorno, proyectos, identidad lo-
cal 'y elementos maristas reconocibles.

Toda la informacidn del proyecto y los primeros videos ya disponibles pueden consultarse aqui:

https://champagnat.global/es/descubriendo-los-colegios-maristas/
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ENCUENTROS QUE CONSTRUYEN

UN FUTURO

El camino Rumbo a Rosey 2028 se va haciendo realidad a base de encuentros. Encuentros que
no son solo reuniones de trabajo, sino espacios de conocimiento mutuo, de contraste de experiencias
y de construccién compartida. A lo largo de los Ultimos meses, las Provincias maristas de Compostela,
Ibérica y Mediterranea han ido dando pasos firmes en esta direccion, articulando un proceso que se
apoya en la colaboracién entre equipos y en una visién comun de mision.

Uno de los momentos mas significativos de este reco-
rrido fue la reunién de los coordinadores de misién,
que tuvo lugar en el Libano a finales de enero. Duran-
te esos dias, los coordinadores de las tres provincias
combinaron el trabajo conjunto con el conocimiento
cercano de las obras educativas maristas del pais. Las
visitas a los colegios de Jbail-Amchit y Champville
permitieron dialogar con sus equipos directivos so-
bre proyecto educativo, pastoral, solidaridad, soste-
nibilidad y cuidado de las personas. También hubo
tiempo para visitar y charlar con la comunidad Fratelli
en Rmeileh, con la comunidad de Hermanos de Cam-
pville y con el Equipo de Animacién Libano-Siria. En
un contexto social complejo, emergié con fuerza la
necesidad de reforzar el trabajo en red, la cercania
entre provincias y el acompafamiento mutuo como
claves del futuro compartido.

También en el &mbito educativo, los equipos de educacién y bienestar y proteccion de la infancia se
reunieron en la residencia marista de Lardero (La Rioja). Fue un encuentro marcado por la conviccién
de que educary cuidar son dimensiones inseparables de la misién marista. El trabajo permitié revisar
lineas de accion, compartir buenas practicas y profundizar en una cultura institucional que sitte a la
infancia y a los adolescentes en el centro. El didlogo abierto ayudd a clarificar responsabilidades y a
reforzar una mirada comun basada en la corresponsabilidad, la prevencidn y la creacién de entornos
seguros.

En Xaudaré, el protagonismo fue para los equipos de Recursos Humanos de las tres pro-
vincias. Trece personas compartieron varios dias de trabajo con un objetivo claro: cono-
cerse mejor, fortalecer la cohesién interprovincial y avanzar hacia propuestas comunes.
La formacién inicial de nuevos educadores, la deteccion del liderazgo y los procesos
formativos en liderazgo centraron el didlogo. A través de dindmicas participativas, se
pusieron en comun modelos y experiencias, identificando retos compartidos y pasos a
dar de cara al horizonte 2028.
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La solidaridad también tuvo su espacio propio de encuentro, igualmente en Xaudaré. Los equipos
compartieron proyectos ya concretos, como los Programas de Voluntariado Internacional, que a partir
de ahora se plantean con una formacién y un acompafiamiento comunes para toda Rosey. La apuesta
por una Convocatoria conjunta de Proyectos e Iniciativas Sociales (CEPIS) refuerza esta vision com-
partida. Ademas, se destacé la importancia del compromiso solidario en los colegios y la celebracién
conjunta de la Semana de los Derechos de la Infancia como signo visible de esta sensibilidad comun.

En Alcald de Henares se dieron cita los equi-
pos de pastoral, en un encuentro centrado
en el conocimiento mutuo y el intercambio
de experiencias. Compartir la realidad pas-
toral de cada provincia, especialmente en el
ambito juvenil, permitié identificar acentos
comunes, procesos ya consolidados y de-
safios de futuro. El didlogo sereno ayudd a
vislumbrar un camino de mayor coordina-
cién pastoral, capaz de acompanar de forma
significativa a nifios, adolescentes, jovenes y
comunidades educativas.

Por su parte, los equipos Hermanos Hoy de las tres provincias se reunieron en Carcavelos (Portugal).
Alli se reafirmé la importancia de cuidar los vinculos fraternos y generar espacios de encuentro entre
los hermanos. Iniciativas como los retiros de verano o el encuentro de hermanos menores de 56 afios
se entienden como oportunidades para compartir vida, misién y horizonte. Ademés, se dio un paso
relevante al iniciar un proceso de discernimiento comunitario para identificar, juntos, hacia déonde
orientar la futura Provincia.

El &mbito de la comunicacidn y el marketing también avanzé de forma coordinada mediante en-
cuentros en linea. El disefio del Plan de Comunicacion Rumbo a Rosey y proyectos como la campana
Vive Maristas o el Campus Rosey reflejan el deseo de comunicar de forma conjunta lo que somos y
hacemos. La comunicacion se convierte asi en un servicio al proceso, ayudando a generar identidad
compartida y sentido de pertenencia.

Todos estos encuentros, diversos en contenidos y formatos, comparten un mismo es-
piritu. Son expresiéon de un modo de caminar que apuesta por la escucha, la colabora-
cién y la confianza mutua. Rumbo a Rosey no es solo una meta en el calendario, sino un
proceso vivo que se va tejiendo en cada reunién, en cada conversacion y en cada paso
dado juntos.
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FORMACION MARISTA:

un camino de comunidad y fraternidad para los docentes de las escuelas italianas

Durante el primery segundo trimestre, todos los docentes de nuestras escuelas italianas parti-
ciparon en un importante proceso de formacién dedicado a la identidad marista, un tema que repre-
senta el corazdn palpitante de la mision educativa del instituto. La iniciativa, articulada en una reunién
de tarde, ofrecié a los profesores la oportunidad de profundizar en el valor de la comunidad vivida en
un espiritu auténticamente fraterno, segun la tradicion marista.

El itinerario formativo se construyd en torno a una
serie de testimonios de laicos comprometidos
con la misién marista, lecturas que sirvieron de
punto de partida para un debate abierto y since-
ro. A través de estas voces, los participantes pu-
dieron reflexionar sobre lo que significa hoy «ser
comunidad»: no solo en el sentido de la comuni-
dad educativa, que acompaia diariamente a los
ninos y jévenes en su camino de crecimiento, sino
también en el sentido mas amplio y profundo de
vivir juntos, compartiendo experiencias, respon-
sabilidades y momentos de la vida con sencillez
y autenticidad.

ha mutua y voluntad de comprometerse. Sin embargo, encuentros como este demuestran lo posible
que es crear vinculos significativos cuando se ofrece un espacio dedicado al conocimiento mutuo y al
intercambio. La formacién marista, siempre atenta a la dimensiéon humana ademas de a la profesional,
se confirma asi como una valiosa oportunidad para reforzar el sentido de pertenencia y la calidad de
las relaciones dentro de las escuelas.

La jornada se desarrollé alternando momentos de trabajo en pequefios grupos con momentos de
puesta en comun en asamblea, lo que favorecié un didlogo rico y participativo. Las reflexiones que
surgieron pusieron de manifiesto el deseo comun de seguir cultivando este estilo de fraternidad, re-
conocido como un elemento distintivo e indispensable de la misidén educativa marista.

.lL 'I_..
|

Antes de la despedida final, se propuso a los profe-
sores un cuestionario de evaluacién para recabar im-
presiones y sugerencias. Las respuestas mostraron una
fuerte voluntad de continuar el camino emprendido,
esperando nuevos encuentros y mas ocasiones de in-
tercambio. Una clara sefial de que este camino ha de-
jado una huella positiva y de que la comunidad ma-
rista, gracias a momentos como este, sigue creciendo
en la direccién de una fraternidad cada vez mas viva 'y
compartida.
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EQUIPO DE PATRIMONIO MARISTA

Hace mas de cinco afios comenzé el Equipo de Patrimonio Marista de la Provincia Mediterra-
nea. La tarea nos ilusionaba, pero también suponia una gran responsabilidad. Cuando se te plantea
la misién de transmitir algo tan importante como la espiritualidad marista, siempre surge el deseo
profundo de no defraudar el legado de Champagnat.

Las vias que se nos presentaban eran muy atractivas: estudiar con profundidad la vida de nuestro fun-
dador, la espiritualidad marista y la experiencia de los primeros hermanos; ademds de crear cursos
que ayudaran a nuestra familia marista a profundizar en el carisma y revitalizar su vocacién.

-

Por ello, nos pusimos manos a la obray, a lo largo de estos afios, hemos ofrecido tres cursos:

® Marcelino y mas alla: un curso para recordar la llamada de Dios en nuestra mision marista.
e \/olviendo al Gier: volver a las fuentes para conocer méas profundamente la vida de Champagnat.

e Firmado... Champagnat: trabajar la correspondencia de Marcelino dirigida a los primeros herma-
nos.

Este Ultimo curso comenzd en enero de 2026 y se convirtié en
un momento privilegiado de encuentro en torno a las cartas de
Champagnaty a la vida de aquellos primeros hermanos. Nues-
tra compafiera Rita Khoury, del Libano, nos compartié su expe-
riencia personal, que a continuacién os presentamos:




Una llama que no se apaga

Sumergirse en los escritos de san Marcelino Champagnat no es simplemente recorrer paginas anti-
guas; es una inmersién total. He tenido la dicha de explorar esta riqueza, de redescubrir la vida de los
primeros hermanos a través del prisma de su contexto histérico, social y educativo, pero sobre todo
a través de la densidad de la relacién que los unia a Marcelino. Este estudio riguroso transformé mi
lectura en una presencia viva, una voz que, mas alla de los siglos, contintda calentando el alma.

En el tumulto de nuestros dias, este andlisis de las fuentes me ofrecié una profunda serenidad. Al
dimensionar las verdaderas tempestades de su época, descubri a un hombre al que nada pudo que-
brar: permanecié en pie, arraigado en una confianza inquebrantable. Esta fuerza serena, revelada a
lo largo de su trayectoria, se convirtié para mi en un refugio y en una invitaciéon a respirar con mayor
amplitud y audacia.

Lo que mas me conmovié fue la manera de amar de Marcelino. Lejos de
la imagen de un fundador distante, sus escritos revelan una paternidad
vigilante que se preocupa y consuela. A través de cada carta se percibe
una ternura infinita hacia las fragilidades y ese «perfume de familia» que
hace que nuestra misién sea tan humana y tan auténtica.

Regreso con una nueva luz interior. El legado de Marcelino ya no es una
memoria inmovil, sino una llama que llevar. Aimagen de Maria, que guar-
daba todo en su corazdn, elijo acoger las complejidades del presente
con la claridad que este estudio me ha ofrecido. Que esta llama contintie
iluminando nuestras tierras de mision.

Gracias de todo corazén por esta preparacion tan cuidada y por los sim-
bolos que han marcado nuestro camino: fueron llaves preciosas que die-
ron a este encuentro entre investigacién y fe toda su profundidad.

Rita KHOURY - Champville, Libano




IDENTIDAD
VOCACIONAL MARCHA3Y 4

1°Y 2° Bachillerato

El fin de semana del 23 al 25 de enero, 121 jévenes de 16 a 18 afios de nuestra provincia hicie-
ron un STOP, justo en una etapa fundamental de sus vidas, donde van tomando decisiones de cara a
su futuro. Sin embargo, dejaron hueco para replantearse su vocacion, no solo desde el punto de vista
laboral sino respondiendo a una llamada y para desarrollar su vocacién en plenitud.

Estos 121 valientes se dejaron cuestionar y con la teméatica de HEROES de Kung Fu Panda, nos jun-
tamos en 3 sedes para responder a esa llamada. Pero jquién mejor que sus maestros (catequistas y
hermanos) que los acompafaron para expresarnos esta experiencia? Aqui tenéis el testimonio de
cada una de las sedes.

Empezamos por la Zona 1 en Campello, donde la catequista Laura Pina de Alicante y el Hermano Mi-
guel Tejas nos cuentan lo vivido y sentido:

"Acompanar en esta convivencia vocacional a jovenes de Marcha 3 y 4 ha sido una experiencia muy en-
riquecedora. A través de Kung Fu Panda hemos podido darnos cuenta de que todos somos “guerreros
y guerreras del dragén’, que llevamos dentro todo lo necesario para descubrir y vivir nuestra vocacion,
solo necesitamos creer en nosotros mismos.

A lo largo del fin de semana hemos vivido momentos de encuentro, reflexién y escucha que han permi-
tido a nuestros jovenes expresarse y compartir como se sienten en este momento vital de su vida, en el
que empiezan a hacerse grandes preguntas sobre quiénes son y coémo quieren ser.

Para mi, acompanarlos ha sido una oportunidad para sequir creciendo como animadora y para confir-
mar, una vez mas, el valor de caminar junto a ellos con sencillez y cercania.”

Laura Pina (Alicante)

Somos Maristas
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"Al final de un fin de semana de convivencia vocacional o de una pascua con jévenes, cuando toca
despedirse, hay una frase que me resulta muy gratificante. Algun joven se acerca y me dice: “gracias,
hermano, por venir” Y la verdad es que esas pocas palabras lo dicen todo.

Estar con los jovenes es un regalo. Me gusta compartir tiempo con ellos, estar presente, escuchar lo
que llevan dentro, sin prisas. Muchas veces no se trata de dar grandes respuestas, sino de estar ahi, de
acompanfar, de intentar aportar un poco de luz desde lo que uno es y vive. Intentar ayudarles a descu-
brir que Dios les quiere, que cree en ellos y que tiene un proyecto para su vida. A veces lo conseguimos
mds, otras menos... pero merece la pena intentarlo siempre.

Creo que es muy importante que nuestros jévenes conozcan a los hermanos. Lo agradecen mucho.
Una chica me decia durante la convivencia: “ver a los hermanos me parece ver vivo el suefo de Mar-
celino”. Esa frase me hizo caer en la cuenta de que nuestra sola presencia ya habla.

Los jévenes nos quieren cerca. Valoran mucho la cercania y el trato sencillo: que comamos con ellos,
que conversemos, que escuchemos sus inquietudes, que participemos en sus actividades. No buscan
personas perfectas, sino personas disponibles, serviciales, auténticas. Eso les ayuda y lo agradecen.

Cuando los hermanos estamos con ellos, les ayudamos a conocer y a vivir los valores maristas: la sen-
cillez, la cercania, el espiritu de familia, la solidaridad, el amor a Maria... Y todo eso no se explica tanto
con palabras, sino con gestos, con presencia, con tiempo compartido.

Por eso, cuando al final del fin de semana escucho ese “gracias, hermano, por venir’, siento que tam-
bién soy yo el que tiene que dar las gracias. Gracias a ellos, por su confianza, por su acogida, por su ca-
rifio y por recordarnos, una vez mas, que el suefio de Marcelino sigue vivo cuando caminamos juntos.”

H. Miguel Tejas Atiénzar

Por otro lado, tenemos Zona 2 que se juntaron en nuestro colegio de Jaén y aqui tenemos la vivencia
de José Maria Villafranca (Choche), catequista de Cérdoba

“Soy Choche, catequista de Marcha 3 de Cérdoba y he tenido la suerte de acompafar en este caso a
los 26 chavales de zona 2 que decidieron pasar un fin de semana en Jaén conociendo y explorando
mas sobre su vocacion.

Durante este fin de semana he escuchado el testimonio de chicos y chicas con grandes suefios para
sus vidas, tanto a nivel laboral desarrollando la profesién que siempre han querido ejercer, como a
nivel familiar siguiendo el modelo de sus padres o aprendiendo de esos errores que han vivido por el
camino, y a nivel personal con aspiraciones a mantener esas actitudes que consideran fundamentales
en sus vidas o trabajando aquellas que no destacan en ellos actualmente pero que quieren adquirir
como valores en sus vidas.
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Habia algo comun durante todos los testimonios vividos esta convivencia, y eran esos miedos e incer-
tidumbres que todos encontramos en nuestro camino y que en mayor o menor medida nos frenan en
el camino. Me resultaba curioso como hablabamos de pasado y futuro durante todo el fin de semana,
pero la realidad es que al final descubrimos como solo podemos trabajar esos miedos en el presente,
mirdandonos a nosotros mismos y siendo conscientes de que Dios tiene un plan para nosotros y que si
él confia en nosotros, quiénes somos nosotros para no confiar en él y dejarnos llevar por sus planes a
pesar de los miedos.

Ha sido una convivencia en la que, tanto participantes como catequistas, nos hemos mirado a nosotros
mismos desde los ojos con los que Dios nos mira, siendo conscientes de que con nuestros miedos y
debilidades Dios confia en nosotros y solo esta en nuestra mano tener Fe en él y trabajar nuestro pre-
sente para cumplir esos suefios que tiene para nosotros.”

José Maria Villafranca (Cérdoba)

Ademas, Mar, una participante de Mélaga nos cuenta como ha sido su planteamiento para asistir a la
vocacional y lo que se lleva de ella:

“Cuando nos plantean una convivencia relacionada con la palabra vo-
cacional, quizés lo que a mi primero se me vino a la mente fue, ahora
voy a ir un fin de entero, y me van a estar hablando de: qué voy a hacer
con mi futuro... de qué voy a trabajar... Me van a orientar, pero me van
a orientar solamente en este aspecto. ;Para qué voy a ir si yo realmen-
te lo tengo claro? Pues bueno, esto es lo que yo me planteé cuando
nos pusieron delante esta opcién de ir a la convivencia.

Y yo pensé, yo tengo las cosas bastante claras, la verdad, y sincera-
mente, gracias a Dios, pues me atrevi y al final acabé descubriendo
que esta convivencia no te sirve para descubrir lo que quieres ser de
manera profesional. Me refiero, que no te sirve para saber si quieres
ser arquitecta, médico, que también, sino que te sirve para descubrir-
te a timismo y para que tu realmente te replantes qué tipo de persona
quiero ser en el futuro, qué tipo de vida quiero tener en general. Creo
que la Vocacional me ha ayudado bastante en ello y me ha ayudado
a guiarme un poquito mas a entender que realmente la vocacion va
mas alla de la profesion que tu quieras escoger.

También, una frase que hemos tenido bastante presente en esta con-
vivencia ha sido que disfrutemos el presente, porque al final el futuro
nunca lo sabremos y el pasado ya es pasado, ya esta hecho. Y el re-
galo mas bonito que tenemos y que Dios nos da es el presente. En-
tonces yo me quedo con eso porque creo que hoy en dia vamos muy
acelerados y no nos paramos a pensar en que el presente realmente
esta siendo un regalo para nosotros.

Ademadés, hemos tenido unos animadores estupendos que nos han
sabido guiar perfectamente y nos han ayudado a realmente darnos
cuenta de qué es lo importante.”

Mar (Malaga)

Somos Maristas
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Por dltimo, nos vamos a Utrera para ver la experiencia de Zona 3, donde una participante, Carla de
Badajoz nos cuenta eso que ha descubierto:

“Yo de la convivencia Vocacional en Utrera me quedo con tres cosas que para mis son lo mas importan-
te. Lo primero es que la palabra vocacién no es solo a lo que nos queramos dedicar profesionalmente
sino algo mucho maés profundo.

Lo segundo es una frase de la pelicula de la que iba la vocacional que decia: el ayer es historia, el ma-
Aana no existe y el hoy es un regalo, por eso se llama presente.

Por dltimo, me quedo con toda la compafiia, todos mis compaferos y animadores que han hecho que
todo esto sea posible.”

Carla (Badajoz)

Y, por otro lado, tenemos al Hermano Roberto Moraglia que nos transmite lo que ha supuesto acom-
pafarlos:

“Estoy muy agradecido porque he visto a chicos y chicas muy comprometidos, con ganas de vivir la
vida, con ganas de descubrir el proyecto de Dios sobre ellos mismos y sobre descubrir su vocacién. Y
en el afo en el que el lema es: Celebramos la vida. He visto mucha vida y estoy muy contento por todo
esto”

H. Roberto Moraglia
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Madrid (Xaudard) acogié del 10 al 12 de febrero de 2026 el encuentro presencial de directores
de los colegios de Espafia de Maristas Mediterranea; una cita que sirvid para “ponernos cara”, com-
partir el pulso del curso y, sobre todo, avanzar hacia una mirada comdn en dmbitos clave: personas,
proteccion, gestidon y misidon educativa.Los visitantes fueron recibidos calurosamente por la direccidn,
que les presenté la mision marista y las orientaciones educativas de Champville. La pedagogia ocu-
pa, esencialmente, un lugar central en la vida del colegio: los profesores explicaron los enfoques de
aprendizaje, los programas y los proyectos desarrollados en cada ciclo, ilustrando la voluntad del
centro de ofrecer a cada alumno y cada alumna una ensefanza de calidad basada en el rigor, la curio-
sidad y la creatividad.

Volver a encontrarse... y volver al sentido

La reunién arrancé con un tiempo de acogida y ora-
cion, especialmente dedicado a quienes se incorpo-
raban por primera vez. Desde el inicio, el tono fue cla-
ro: la direccién escolar marista se vive como vocacion
y servicio, con un énfasis especial en la identidad del
educador como “profesional de la palabra”, capaz de
acompanar, sostenery abrir horizonte en comunidad.

Recursos Humanos: procesos comunes y cultura de cuidado

Uno de los bloques mas operativos del encuentro fue el de Recursos Humanos, con acuerdos orien-
tados a unificar criterios y ganar equidad y trazabilidad:

e Alumnado en practicas: proceso provincial comun desde la plataforma “trabaja con nosotros”, eva-
luacién automatica al finalizar practicas, identificacion de perfiles recomendados y una acogida mas
homogénea.

e Traslados: nuevo procedimiento digital con registro formal y notificaciones automaticas a RRHH y
direccién.

® Desconexion digital: modelo Unico provincial (obligatorio por ley) con calendario de revisién y pre-
vision de aprobacién, ademas de formacion posterior en sensibilizacion digital.

® Reconocimientos médicos: centralizacidn con Quirdn Prevencidn.

También se presentd un plan de formacién verano 2026 que combina propuestas provinciales (mar-
keting educativo, interioridad y codocencia en Secundaria) con un minimo de 12 horas de formacién
local.

Somos Maristas



Solidaridad y Pastoral: mas impacto, Ny
mas protagonismo juvenil

El encuentro puso sobre la mesa un acuerdo Al
marco de cesion de espacios a la Fundacion Mar- i |
celino Champagnat, con el objetivo de aumen- _ HE g
tar el impacto social, asegurar coherencia con la £
misién, optimizar recursos y reforzar la seguridad o
juridica, con hoja de ruta hasta marzo de 2026. iz =\

En clave pastoral, se compartieron datos que son
“motivo de celebracion”: 3.078 jovenes en Gru- :
pos de Vida Cristiana (GVX), 794 animadores, 34 A5 L

actividades provinciales previstas; y en Scouts, e
780 jovenes, 6 grupos y 158 scouters/jefes. :

Rumbo a Rosey: horizonte 2028

Otro punto de fondo fue el camino hacia la futu-
ra provincia unificada, tras la decisién aprobada
en 2024 por el Consejo General Marista. Se ex-
plicaron equipos de trabajo y dos lineas princi-
pales: estructuras juridicas (candnicas y civiles) y
animacién y acompafamiento, para disponer de
marcos comunes que expliciten quiénes somosy

cémo trabajamos.

Educacion: OKR, liderazgo pedagdgico y protocolos
La jornada del dia 11 aterrizé prioridades del curso:

* Revisién de OKR, IRSD y auditorias. Se acordé realizar el IRSD cuatrimestral en AGORA antes del 28
de febrero y disefiar los OKR del segundo cuatrimestre.

* Impulso de la codocencia. Formacidon especifica para equipos directivos en marzo e integracion en
el PAD, vinculada a liderazgo pedagdgico inclusivo.

¢ Protocolos. Docencia a familiares (evitar conflictos de interés), confinamiento (cada centro debe ela-
borar el suyo) y actualizacion del enfoque de orientacidon con perspectiva DUA y transicion del Aula
AAl hacia modelos de codocencia.

Ademas, se compartié el seguimiento de OKR del Consejo de Misidon (crecimiento, salud mental y

participacion juvenil) y sus objetivos para el segundo cuatrimestre.




Encuentro con Edelvives: mejorar comunicacién y pilotar proyectos

"

El grupo se desplazé a Edelvives para conocer novedades —entre ellas, el “espacio docente
y el proyecto “Go Project”—y se constatd la necesidad de mejorar la comunicacién y el aterri-
zaje local, teniendo en cuenta la diversidad legislativa entre comunidades.

Protecciéon del menor: criterios claros y prioridad al bienestar

La dltima mafana se dedicd, entre otros, a manual de funciones y a bienestar y proteccién. En este
bloque se abordaron consentimientos especiales para actividades con riesgos de desproteccién o
posibles incumplimientos del cédigo de buenas practicas, y se fijaron criterios para la participacion en
viajes de varios dias de menores con protocolos abiertos de autolesiones o ideacidn suicida (informe
positivo externo, consentimiento especial familiar, visto bueno de direccién y consulta autonémica si
procede). La insistencia fue unanime: agilidad y bienestar del menor como eje.

El encuentro concluyd con la sensaciéon com-
partida de haber consolidado procesos pro-
vinciales, reforzado identidad y afinado una
mirada comdn para servir mejor a la infancia
y juventud.

Como continuidad, se anunciaron tareas que
llegaran via infoPMM vy tres reflexiones para
trabajar en cada equipo directivo: evaluar el
modelo pedagdgico también desde direc-
cién, revisar la implementacién del manual de
funciones antes de organizar el préximo curso
y dimensionar el impacto creciente del ambito
de bienestar y proteccion en el trabajo diario

de los directores.

Somos Maristas
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WEBINAR:

La Doctrina Social de la Iglesia. Maristas en Misién
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WEBINAR: "La Doctrina Social de la lolesia.
Maristas en Mision"

1 marzo, desde 10:00 hrs. a 12:30 hrs.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=tHSpEwKQz0SXsh07JSroIAPuMG4cKsRJmWN0XbjkewBUOE42UDBVSVlGOEw4NUVSNlRaRTVYMTRPMC4u&route=shorturl

VOCES PROTAGONISTAS

El Hogar Champagnat es una residencia
de atencién a nifios, nifias y adolescentes en si-
tuacién de tutela. En abril de 2009, el Hogar abrié
sus puertas en Torrent (Valéncia) con 12 nifos,
que unos anos después ampliamos a 18. Des-
de entonces y, gracias al equipo humano que lo
forma parte (educadores, trabajadoras sociales,
integradores, psicélogas...), cada dia los acom-
pafamos en sus quehaceres cotidianos y en su
desarrollo integral, con amor, entrega y vocacion
marista.

Para poder explicar mejor como se vive en el Ho-
gar hemos querido dar voz a los nifios y nifas
que viven aqui. Transcribimos sus palabras:

“Hola somos nifas que vivimos en el Hogar. Nos
dividimos en 3 grupos que se llaman Zaires (los
mas mayores), Violetas (el grupo mediano) y Mar-
celinos (los mas peques). Ya podéis imaginar por
qué se llaman asi. Cuando los educadores nos
pidieron que explicaramos como se vive en el
Hogar, lo primero que queriamos explicar es que
un centro de menores no es lo que todo el mun-
do cree. No estamos aqui por haber hecho nada
malo, ni por mucho menos por haber cometido
delitos, si no por circunstancias muy diferentes.
Cada uno tenemos nuestra historia y, por eso,
personalmente queremos contar nuestra version.

Algo que nos gustaria mejorar es el tiempo que
se tarda para pedir permisos a Conselleria, ya que
se hace por escrito y luego tarda mucho en llegar.

Pero vivir en una residencia de proteccién a la in-
fancia tiene muchas cosas buenas: conocemos a
muchas personas, aprendemos a convivir y a es-
cuchar, tenemos gente que nos quiere y nos pro-
tege, tenemos nuestra privacidad, aprendemos a
cuidar de nosotros mismos, en definitiva, apren-
demos a amary a ser amados.

Si tuviéramos que explicar un dia comun en el
Hogar seria, despertarnos muy pronto para desa-
yunar, ordenar la habitacién, asearme e ir al insti-
tuto. Como vivimos a las afueras, tenemos que co-
ger el metro y solemos tardar como una hora mas
el autobus. Cuando vuelvo al mediodia a comer,
nos subimos a la ducha y nos ponemos con los
deberes. Después de merendar podemos salir un
rato con las amigas hasta la hora de cenar. Des-
pués nos podemos quedar viendo un poquito la
tele o, las que madrugamos mds, nos subimos a
nuestras habitaciones para descansar y recargar
las pilas. En definitiva, es como una casa normal,
pero con una familia muy grande.

Nos gusta vivir en el Hogar porque estamos con
los educadores que nos quieren, nos aconsejan
para que hagamos bien las cosas y nos apoyan
cuando tenemos dias tristes.

Gracias por escucharnos. Que os vaya muy bien
el dia”

Somos Maristas



INCLUSION
CENTRO CIAO:

una brujula social para 2026

Mirar hacia 2026 como Centro CIAO no es un ejercicio de planificacién fria ni una agenda de
actividades. Es, sobre todo, una toma de posiciéon, una manera de decir qué palabras, qué gestos y
qué opciones no estamos dispuestos a perder en un tiempo marcado por la prisa, la exclusién y el
descarte.

Desde 2019, como iniciativa marista gestionada por la Fondazione Siamo Mediterraneo, el Centro
CIAO se ha consolidado en Siracusa como un espacio comunitario e intercultural que acompafa a
personas migrantes, solicitantes de asilo y familias en situacion de vulnerabilidad. El Centro CIAO pre-
tende ser un lugar donde los derechos se defienden con rostro, donde la acogida no es un lema sino
una practica cotidiana, y donde la red es mas fuerte que la soledad.

De cara a 2026, nos dejamos sostener por doce propuestas, una para cada mes. No como consignas
vacias, sino como pilares irrenunciables de nuestra identidad y mision.

Enero - Acoger sin condiciones.
Porque nadie deberia demostrar que merece ser acogido.
Febrero - Cuidar a quienes cuidan.

El voluntariado también necesita ser acompanado.
Marzo - Empoderar a las mujeres.

Sin ellas no hay justicia social posible.

Abril - Escuchar antes de intervenir.

La escucha es el primer acto de justicia.

Mayo - Tejer comunidad en el barrio.

La inclusién se construye en lo cotidiano.

Junio - Migrar con nombre y rostro.

No numeros, no expedientes: historias vivas.
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Julio - Educar para la autonomia.

Acompaniar sin sustituir, sostener sin anular.

Agosto - Habitar la interculturalidad.

La diversidad no es un problema, es una riqueza.
Septiembre - Trabajar en red, siempre.

Nadie se salva solo; nadie acompafia solo.

Octubre - Defender derechos, no favores.

La dignidad no se concede: se reconoce.

Noviembre - Apostar por la infancia.

Porque proteger a los pequefios es proteger el futuro.

Diciembre - Celebrar la vida, incluso en la intemperie.

Porque la esperanza también se aprende.

Estas doce palabras atraviesan los servicios y propuestas del Centro CIAO: la acogida y escucha, la
asesoria juridica, la alfabetizacion lingistica y digital, el refuerzo educativo, los espacios de empo-
deramiento femenino, el trabajo en red con entidades sociales y humanitarias, y la promocién de un
voluntariado comprometido y formado.

Mirar al 2026 no es cerrar los ojos a la dureza del presente. Es afirmar, con serenidad y conviccién,
que no renunciamos a la humanidad, que seguiremos defendiendo los derechos desde las periferias,
y que creemos -contra todo cinismo- que otro modo de convivir es posible.

Estas doce palabras no son un programa cerrado. Son una brdjula. Y queremos seguir caminando
juntas y juntos.

H. fﬁigo Garcia, Siracusa (Italia)

Eg Centro

- Interculturale di
- Aiuto ed

—1

- Orientamento
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BUENAS PRACTICAS
FESTIVAL DE CORTOMETRAJES EDUCATIVOS:

Innovacién y Aprendizaje Audiovisual

Desde su creacion en 2017, el Festival de Cortometrajes Educativos Maristas Mélaga se ha
consolida-do como una de las mejores iniciativas pedagdgicas de la provincia. Este evento educa-
tivo no solo pone en practica el aprendizaje académico, sino que también fomenta la creatividad, la
innovacién, y el trabajo en equipo, valores fundamentales del carisma Marista. A lo largo de los afos,
ha logrado trascender las paredes del aula para convertirse en una propuesta educativa integral que
involucra a estudiantes, docentes, familias y a la comunidad cultural malaguena.

Un Proyecto Pedagégico con Visién
Global

El festival se dirige principalmente a los estu-
diantes de 2° de ESO, con una amplia partici-
pacién de do-centes y familias que aportan su
apoyo logistico y creativo. Este enfoque cola-
borativo es clave para su éxito, ya que integra
varias disciplinas académicas, desde Historia,
Mdsica y Lengua hasta Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacién (TIC). Cada afo, los
cortometrajes creados por los alumnos abor-
dan tematicas de relevancia global, como los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la
identidad ma-rista, o incluso el centenario del
colegio.

Una de las caracteristicas que mas destaca del
festival es su enfoque interdisciplinario. Los
estudiantes no solo aprenden sobre cine, sino
que también desarrollan habilidades en areas
tan diversas como la redaccion de guiones, la
interpretacion histdrica, y la creacion de bandas
sonoras originales. A través de esta metodolo-
gia activa y participativa, los alumnos pueden
experimentar un aprendizaje mucho mas signi-
ficativo y adaptado a los desafios del siglo XXI.

Mas Alld de la Escuela: El Impacto
Cultural

Lo que comenzd como un proyecto dentro del
aula ha crecido considerablemente gracias al
respaldo de instituciones locales, como el Fes-
tival de Cine de Malaga y la Escuela de Cine de
Mélaga, quienes co-laboran entregando pre-
mios y brindando su apoyo durante la gala final.
Este vinculo con la cultura ma-laguefia ha per-
mitido que el festival no solo se limite al entor-
no educativo, sino que se convierta en un even-
to esperado cada afno por toda la comunidad.

Las instituciones cinematograficas locales, jun-
to con los medios de comunicacién y las redes
sociales, han sido piezas clave en la difusidn del
festival, lo que ha elevado su reconocimiento
en la ciudad y ha fortalecido la identidad del
centro. La gala final, que se celebra con la pro-
yeccion de los cortometrajes, ha conseguido
llenar el salén de actos afo tras afo, superando
las expectativas de participacion tanto de fami-
lias como de invitados de diferentes sectores
culturales.
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BUENAS PRACTICAS

Aprendizaje Experiencial: La Férmula del Exito

El proceso de creacién de los cortometrajes es, en si mismo, una experiencia de aprendizaje. En las
fases inicia-les del proyecto, los estudiantes reciben formacién en lenguaje cinematogréfico, lo que
les permite adquirir competencias técnicas esenciales para la produccion de un cortometraje. A lo
largo de este proceso, los jovenes trabajan en equipo, asumiendo distintos roles como guionistas,
directores, editores y actores, lo que les permi-te desarrollar competencias en trabajo colaborativo,
pensamiento critico, y creacion audiovisual.

Ademaés, el uso de herramientas digitales como editores de video y plataformas colaborativas ha sido
esencial para integrar la tecnologia de manera efectiva en el proceso educativo. El empleo de teléfo-
nos moviles como camaras de grabacién o la adaptacion de espacios dentro del colegio para las gra-
baciones también ha demostra-do ser una forma innovadora de aprovechar los recursos disponibles,
haciendo que la produccidn se ajuste a las necesidades de cada grupo de estudiantes.

Retos y Lecciones Aprendidas

No obstante, como en cualquier proyecto educativo innovador, el festival ha tenido que enfrentarse
a desafios a lo largo de los afios. Uno de los mayores retos fue la gestion logistica de los equipos y
espacios para las graba-ciones. Las dificultades iniciales en la planificacion de los tiempos y la organi-
zacion de los recursos demostraron la importancia de dejar margen para los ajustes y de contar con
un sistema mas estructurado para la gestion de los equipos de trabajo.

Ademas, las primeras ediciones del festival tam-
bién dejaron claro que era necesario dedicar mas
tiempo a la formacién inicial de los estudiantes en
el uso del software de edicién y en los procesos
creativos. Este aprendi-zaje sobre la marcha permi-
tié que las ediciones posteriores del festival fueran
mas fluidas y mejor organizadas, con una mayor
implicacion por parte de todos los actores involu-

crados.
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Resultados y Proyeccién a Futuro

El impacto del festival en la comunidad educativa es indiscutible. El 85% de los estudiantes que parti-
cipan cada afo en el evento muestran una mejora significativa en sus competencias digitales, habilida-
des de trabajo en equipo, y en su capacidad de andlisis critico. Sin duda, esta iniciativa ha contribuido
a transformar la manera en que los estudiantes perciben las asignaturas involucradas, despertando un
interés renovado en areas como Historia, MUsica y Lengua.

Hoy, el Festival de Cortometrajes Educativos Maristas Mélaga es més que un proyecto escolar; es una
muestra palpable de cémo el cine puede ser una herramienta educativa poderosa que fomente la
creatividad y la refle-xion critica entre los jovenes. Con cada edicién, este evento se consolida como
una referencia en la educaciéon marista y un modelo replicable para otros centros educativos, demos-
trando que cuando la innovacién se fusio-na con el aprendizaje activo, los resultados trascienden el
aulay tienen un impacto profundo en la comunidad.

En los proximos afios, el festival seguiré creciendo, con nuevas ideas, alianzas y un enfoque renovado,
pero siempre con la premisa de que el cine y la tecnologia seguirdn siendo aliados indispensables
para formar ciuda-danos creativos, criticos y comprometidos con la sociedad.
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EL ENCUENTRO DE LOS ANTIGUOS

JUNIORES DE MANZIANA
después de medio siglo...

La casa marista de Manziana fue durante varias décadas el probandato, es decir, el «se-
minario menor» de los hermanos maristas en ltalia, construido al estilo de Mondovi, que ya aco-
gia desde los afos 50 a los jévenes que cultivaban el proyecto vocacional marista. A partir de
1955, la nueva casa de Manziana acogid a los juniores que ya se encontraban en la estructura de
Fiuggi y hasta 1987 fue casa de formacidn. Acogia a chicos del centro de ltalia, de entre 11y 14
afnos, ofreciendo el servicio de escuela secundaria; en el periodo de maxima capacidad, alrede-
dor de los afios 70, era frecuentada anualmente por mas de 60 chicos. Hoy en dia, la casa sigue
siendo un lugar de formacién y acoge cursos de diversa indole para maristas de todo el mundo.

Son numerosas las vocaciones maristas que se han formado en este contexto. Y son numero-
sos, sobre todo, los jovenes que conservan de este periodo especial un recuerdo lleno de nos-
talgia y gratitud. Desde hace algunos anos se han intensificado los lazos entre los antiguos alum-
nos y se ha celebrado un intenso momento de encuentro y de evocacién de esta experiencia.

El evento reunié a mas de 50 antiguos estudiantes;
muchos notaron los cambios estructurales, las me-
joras de la casa, otros recorrieron de nuevo la lar-
ga avenida de tilos, admiraron el campo deportivo
(«Qué raro, en mi época parecia mucho mas gran-
de»), echaron un vistazo al gran huerto... El encuen-

o) maisti
ISTITUTO FRATELLI MARISTI
75 ANNI DI STORIA

A MANZIANA 1950-2025

1% OTTOBRE 2025
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Prof. Gaetano Vari
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lla dai )

tro conté también con la presencia de numerosos
hermanos maristas italianos: Antonio Sancamillo,
Pietro Sto, Franco Faggin, Mario Meuti, Massimo
Radicetti, todos ellos exalumnos o educadores del
internado, lo que fue muy bien recibido por todos.
Y junto con el H. Claudio B., hicieron de nexo en-
tre los distintos participantes, que se reencontra-
ban, muchos por primera vez, después de 50-60
afos de separacion. Qué alegria volver a verse.
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SOMOS MARISTAS

Durante la jornada no faltaron momentos para
subrayar los rasgos esenciales de la experiencia
comun: el H. Massimo R. repasé los momentos
principales de la historia de esta casa, subra-
yando las fronteras actuales de la mision ma-
rista. Gaetano Vari, uno de los animadores del
encuentro, destacé el valor de esta etapa for-
mativa, manifestando la conciencia de haber
recibido una educacién seria y al mismo tiem-
po alegre que impregné toda su adolescencia.

No faltaron las anécdotas: la escuela, los equipos, los partidos, los paseos, los juegos en el bosque,
en el lago de Bracciano, en el mar.... las clases de etiqueta de los jueves... los hermanos que se su-
cedieron en la comunidad y, sobre todo, las miticas Olimpiadas de San José, evento central de cada
afio en la vida de Manziana.

Algunos recordaron también las vacaciones en Entracque, con la famosa aventura de la noche pasada
en el monte Rai, o las artimanas de los méas perezosos para no ir de excursién... Todo ello puntualmen-
te recogido en un montaje fotografico preparado por el H. Antonio Sancamillo, con las fotos enviadas
por los propios participantes.

A'las 12h, todos en la capilla para la misa dominical, celebrada por uno de los padres carmelitas de
Monte Virginio, muy sorprendido de ver a tantos antiguos alumnos de esta casa que hace afos que
ya no es escuela.

Y para terminar, la comida de convivencia y, sobre todo, la sobremesa, con mucho tiempo para dialo-
gar, recordar, hacer fotos y prometerse volver a verse, porque ha sido bonito revivir y compartir ese
«algo» que ha moldeado y hecho crecer a las personas, hasta el punto de transmitir estos valores a
sus hijos y a sus familias.

Los repetidos abrazos y algunas lagrimas en la despedida final garantizan que los 50-60 afos trans-
curridos sin verse no han borrado lo que se recibié. Esto también es un signo del carisma marista que
nos invita a celebrar la vida.

En las paginas del sitio web de la provincia hay disponible una seleccién de fotos y otros documentos
sobre este dia tan especial:

https://www.maristimediterranea.it/2025/10/26/incontro-degli-ex-di-manziana/

H. Giorgio Banaudi
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LUZ Y MISION EN LA VIDA
CONSAGRADA

La Iglesia celebré el 2 de febrero la Jornada Mundial de la Vida Consagrada.
Maristas Mediterranea se sumoé para agradecer una presencia que, con fe y luz,
sirve y sostiene la misién entre infancia y juventud

La Jornada Mundial de la Vida Consagrada se celebra cada 2 de febrero, en la fiesta de la Pre-
sentacion del Sefor (Candelaria), subrayando que Cristo es la Luz del mundo y que la vida consagrada
estd llamada a reflejar esa luz para todo el Pueblo de Dios. Instituida por el papa San Juan Pablo Il en
1997, esta jornada busca agradecer el don de la consagracion, promover su conocimiento y renovar
la entrega de quienes la viven.

En 2026, el Dicasterio para los Institutos de Vida Consagrada propone contemplar la “profecia de la
presencia”: permanecer alli donde la dignidad es herida y la fe puesta a prueba, con una fidelidad hu-
milde que genera pazy esperanza. Esta llamada invita a una presencia activa que acompana, escucha
y custodia la esperanza, incluso en contextos de fragilidad y conflicto.

En este sentido, los Hermanos Maristas cultivamos esa presencia, especialmente la pedagogia de
la presencia, como uno de los sellos identitarios de nuestro carisma, ése que busca "hacer a Jesus
conocido y amado”, particularmente entre los mas vulnerables. Asimismo, en este horizonte, nuestro
Instituto vive su consagracion al estilo de Maria, dedicado especialmente a la educacién y al acompa-
flamiento de nifias, nifios y jovenes.

La Provincia Marista Mediterrdnea, con todas sus
obras educativas y sociales en Espana (Extremadura,
Andalucia, Regién de Murcia y Comunidad Valencia-
na), Italia, Libano y Siria, se suma a esta celebracion,
reconociendo y agradeciendo la entrega de todas las
personas pero, especialmente de los hermanos que,
con fe, hacen brillar la luz del Evangelio en servicio y
misién compartida. Una misidon que se concreta y ha-
cemos presente a través de la Educacion, la Pastoral
y la Solidaridad, con humildad, sencillez y modes-
tia y mediante nuestro marcado espiritu de familia.

El 2 de febrero, especialmente, pero cualquier otro
dia, Maristas Mediterrdnea expresa su gratitud por
la vida consagrada que ilumina, acompana y sirve;
y renueva su compromiso de ser presencia cercana
que haga visible la luz de Cristo en la construccion
de una sociedad mas justa, humana y evangélica.

#VidaConsagrada
#Mision
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REFLEXIONAMOS SOBRE

CARTA ABIERTA

LOS MAS LOCOS DE LOS
HOMBRES

LOS MAS LOCOS DE LOS HOMBRES

“Esta escrito: Destruiré la sabiduria de los sabios, frustraré la sagacidad de los sagaces.
¢Donde esta el sabio? ;| Déonde esta el docto? ; Dénde esta el sofista de este tiempo?
¢No ha convertido Dios en necedad la sabiduria del mundo?”

(1 Cor. 1,19-20)

A los hermanos de la Provincia Marista Mediterranea

Queridos hermanos:

iOjaléd seamos nosotros los més locos de los hombres! Porque, en el fondo, esta es la apuesta definiti-
va de la vida consagrada por la que hemos optado: la locura del Evangelio. Entregamos nuestra vida
a un Dios que es locura y necedad a los ojos del mundo y hace tambalear todos los esquemas sobre
los que el mundo se empefia en sustentarse. Como dice San Pablo, esté escrito: Destruiré la sabiduria
de los sabios, frustraré la sagacidad de los sagaces... §No ha convertido Dios en necedad la sabiduria
del mundo?

Hoy, dia 2 de febrero, celebramos la jornada de la vida consagrada bajo el lema: “Vida consagrada:
ipara quién eres?” Es una pregunta oportuna y necesaria para actualizar nuestra propia identidad y
huir de toda autorreferencialidad. Es una invitacién a evitar una mirada obsesiva sobre nosotros mis-
mos y volver nuestros ojos hacia los nifios y jovenes mas vulnerables que llenan de sentido nuestras
vidas.

Queridos hermanos, volvamos al centro. Volvamos a Cristo, al seguimiento de Jesus de Nazaret, al
relato de la locura que perseguimos en busqueda de la plenitud. La nuestra no es una locura cual-
quiera ni se trata de un simple desvario o de una obsesién que persigue quimeras casi irreconocibles
tras el desgaste de los siglos. jNuestra locura es de nota! Surge de un enamoramiento en toda regla.
Nos declaramos enamorados de Jesus y de su forma de entender la vida. Lo apostamos todo por el
Evangelio, aunque nunca acabemos de comprenderlo.
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Los locos que no dejan de soiiar

En la novela “Las mocedades de Ulises”, de Alvaro Cunqueiro, el joven Ulises pregunta al tabernero
sabio Poliades: jqué es lo que es mentira? Poliades hace girar el sombrero sobre sus manos y dice:
“Quizas todo lo que no se suefa, principe”.

Lo més real que los religiosos ofrecemos a los hombres y mujeres de este tiempo son nuestros suefios
de un mundo transformado por el Evangelio. Somos conscientes de nuestras debilidades y carencias.
Vemos cémo disminuye nuestro nimero y aumenta nuestra media de edad en muchas partes del
mundo. No llegamos ni de lejos a materializar nuestros suefios y, aun asi, son lo mas hermoso y lo mas
real que regalamos a los hombres. Recurrimos a ellos continuamente y volvemos a intentarlo unay
mil veces, aferrados a la fe que mueve montafas. Son suefos recurrentes sellados en cada pagina de
nuestra historia. Nos llenan de vida y, apenas sin darnos cuenta, van transformando todas las realida-
des humanas a las que nos acercamos. Por eso seguimos sofiando.

Los locos de la tierra de en medio

Dice el cédigo de derecho candnico que “el estado de
vida religiosa no es ni clerical ni laical”. Me gusta esta
falta de concrecién, esta ubicacién en ninguna parte.
Me recuerda que somos némadas, siempre en busque-
da de una tierra nueva y nunca en condiciones de decir
“ya he llegado”. La propia esencia de nuestra vocacién
nos invita a recorrer un itinerario de busqueda y creci-
miento que dura toda la vida y cuya meta es llegar al
Dios que nos amo primero.

Siguiendo esta misma reflexién, el hermano Michael Davide escribe en su libro “No perfectos, pero si
felices”, que los religiosos somos hombres y mujeres de la tierra de en medio. Nos sentimos coémodos
en las fronteras y en todas partes estamos como en casa. Pero por eso mismo, porque estamos en la
tierra de en medio, también en todas partes nos sentimos extranjeros. Como dice San Agustin, “Nos
hiciste, Sefior, para ti y nuestro corazén esté inquieto hasta que descanse en ti".

La locura de los consejos evangélicos

Sin duda ninguna, los votos de pobreza, castidad y obediencia son una locura para el mundo. Algo
incomprensible. Pero nosotros seguimos sofiando, empenados en comprender y vivir cada dia con
mas profundidad estas “tres dimensiones fundamentales de la existencia de Jesus: sus relaciones, su
libertad personal y su estilo de vida”. (RV.11)

La castidad nos Ilama a la exclusividad en el amor. Una exclusividad que no es excluyente, como no lo
fue para Jesus, y que nos pide amar con ternura.

La pobreza que abrazamos se desliza a contrapelo sobre el manto postizo del consumo exagerado
con el que se abriga y anestesia a gran parte de la sociedad actual. Nos invita a darlo todo y a practicar
la justicia.

La obediencia nos ensefia a caminar con humildad en la bisqueda de Dios y a cultivar una “disponi-
bilidad itinerante, siempre preparados para ir donde la misién con los nifos y jévenes nos pudiera
necesitar, sea en los ambientes méas cercanos o en los confines mas remotos”. (RV.15)
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La fraternidad, una profecia
para el mundo

“Tu vida consagrada - dice nuestra Regla de Vida en el nume-
ro 5- estd llamada a ser profecia de fraternidad para todos:
revelar con tu vida que todos somos hijos del mismo Padre y,
por lo tanto, hermanos.”

En una sociedad fragmentada y polarizada donde tantos se
dedican a destruir y dividir, seamos nosotros los que cons-
truyen y unen, los locos mas cuerdos que aun creen en la
fraternidad como la Unica manera de contribuir a que nazca
una nueva aurora en nuestro querido mundo. UNIDOS EN ORACION

DE MARIST

Los locos de la periferia

Todos hemos escuchado las noticias en torno al trdgico acci-
dente ferroviario en Adamuz (Cérdoba) donde el domingo 18
de enero perdieron la vida 45 personas y muchas mas resulta-
ron heridas. Unos dias después, el parroco de Adamuz se diri- LA
gia a sus fieles en la homilia y les pedia publicamente perdén. SR iy

Hace diez afnos -dijo- cuando llegué a Adamuz me enfadé por-
que mucha gente celebraba las fiestas de la Virgen del Sol con Y 2
gran algazara, pero después no venian a misa. Me parecié que M| ftss

el pueblo no era muy cristiano.

Esta semana -afiadié- me habéis puesto en mi sitio. Vosotros habéis estado donde hay que estar, al pie de la
cruz, sin calcular, sin pensar si dolia o no, sin mirar si os juzgaban o agradecian, por puro amor. Eso, exactamen-
te eso, es ser cristiano. Gracias -dijo el cura- por habérmelo ensefado.

Nuestra fe se hace creible desde la curacidn de las heridas. La vida consagrada pierde su luz cuando se aleja
de las periferias y de las cruces de nuestro mundo.

Hoy, hermanos, es un dia para celebrar el encanto de nuestra vida y para reivindicar su actualidad. En este
contexto comparto con todos vosotros la lista de nuestras comunidades maristas de animaciéon del carisma del
curso 2025/2026. Son fruto de nuestra historia. Han nacido del testimonio silencioso pero profundo de muchos
hermanos que nos han precedido.

Queridos hermanos, es un pecado dedicarnos a la supervivencia. Tenemos que oponernos con todas nuestras
fuerzas a convertir nuestra vida en objeto de museo o en tendencia de otra época. No perdamos nunca la
poesia, la musica, la fantasia, el encanto de nuestra vida. {Ojald seamos nosotros los mas locos de los hombres!

H. Aureliano Garcia Manzanal

En Alicante, a 2 de febrero del 2026
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Conectamos la informacién de la Jornada
Mundial de la Vida Consagrada con un inspirador
ejemplo, marista, de esa vida entregada; de esa
dedicacidn al servicio; de ese compromiso con la
misién. Y lo hacemos dando protagonismo, en la
seccion “Charlamos con” a uno de los hermanos
mas importantes del Instituto Marista.

El H. Basilio Rueda Guzman, una de las figuras mas
influyentes y queridas de la historia del Instituto de
los Hermanos Maristas., hace ahora tres décadas
que parti6 a la Casa del Padre. Nacido el 16 de oc-
tubre de 1924 en Acatlédn de Juérez, Jalisco, su vida
fue un testimonio luminoso de entrega educativa,
profundidad espiritual y liderazgo profético.

Treinta anos después, su memoria permanece viva
en la Familia Marista esparcida por el mundo. No
solo por lo que hizo, sino —sobre todo— por cémo
lo hizo: con sencillez, cercania, pasién evangeliza-
doray un amor tierno a Maria.

Un Superior General que supo leer los signos de los tiempos

El Hermano Basilio fue elegido Superior General en 1967, con apenas 42 afos, y ejercié el servicio
hasta 1985 —un periodo de profundas transformaciones para la vida religiosa y para la Iglesia en el
contexto del Concilio Vaticano Il. Durante su gobierno, impulsé una renovacién audaz y necesaria en
el Instituto, promoviendo nuevas Constituciones ad experimentum, el analisis de la realidad, la re-
flexion sobre la mision y la apertura a nuevas presencias apostdlicas.

Su liderazgo se caracterizé por:

® visién profética para orientar los cambios;

e cercania humana, ganandose el apelativo de “Hermano entre hermanos”;

e insistencia en la vida espiritual, animando retiros, encuentros y procesos formativos;

e promocidn del rol de los laicos en la misién marista, reconociendo su valor mucho antes de

que fuese comun en la vida religiosa.

T
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Un hombre profundamente espiritual y humanista

Tanto sus contemporaneos como sus escritos —muy difundidos dentro y fuera del Instituto— revelan a
un religioso de mirada amplia, centrado en el Evangelio y en la dignidad de cada persona. Fue maes-
tro de oracién, acompanfante espiritual y un referente constante para generaciones de hermanos y
educadores. Sus textos sobre la vida religiosa, la misién, la presencia de Maria y el compromiso con
los mas vulnerables contindan siendo fuente de inspiracion.

Su vida interior estaba marcada por una fe sencilla y confiada, una profunda devocién mariana y un
ardor por “quemar la vida por Cristo”, lema que resonaba con fuerza en sus mensajes.

Un legado que sigue fecundando la misién

Treinta afos después de su partida, el Hermano Basilio sigue iluminando la identidad y la espiritua-
lidad marista. Su proceso de canonizacidn, iniciado en 2002, mantiene vivo el reconocimiento de su
santidad de vida y del impacto que tuvo en tantos.

En comunidades, escuelas y obras maristas alrededor del mundo, su figura continta inspirando:
® una educacién con sentido, humana y transformadora,

® una espiritualidad encarnada, cercana a las realidades de los jovenes,

e un liderazgo humilde y evangélico,

e una lglesia abierta, dialogante y fraterna.

Al recordar este 30° aniversario, la Familia Marista agradece a Dios el regalo de su vida y renueva el
compromiso de caminar con su misma pasion: servir a los nifos y jovenes, especialmente a los mas
necesitados, con corazdén de hermano.

BASILIO RUEDA
12101924 21011996

24
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Sembradores de Buena Noticia:
Una Misién para Hoy

El XXIII Capitulo General 2025, bajo el tema Hogar para todos, rio de vida, nos ha dejado una
invitacion profunda y clara a mirar la misién con ojos nuevos. Desde Tagaytay (Filipinas), donde se
celebrd esta asamblea entre el 8 de septiembre y el 8 de octubre de 2025, el Instituto ha escuchado
una llamada que resuena en lo més hondo de nuestro carisma: ser sembradores de buena noticia.

Esta llamada —la quinta de las cinco que estructuran el mensaje final del Capitulo— no es un concepto
tedrico ni una frase bonita para repetir. Es un impulso que nos invita a vivir la misién como Jesus la
vivié, con cercania, compasion y entrega generosa. Y lo hace desde la voz de quienes han guiado este
proceso: nuestro Superior General, el H. Peter Carroll, y nuestro Vicario General, el H. Hipdlito Pérez,
cuyas presentaciones iluminaron con claridad el corazén de esta mision.

Caminar con todos: una misién compartida

En la presentacién de las cinco llamadas, el Vicario Ge-
neral, H. Hipdlito Pérez, subraydé que estas no son meros
puntos de una lista, sino “llamadas a transformar nuestra
manera de estar en el mundo”. Para el H. Hipdlito, cada lla-
mada —y en especial la quinta— “nos invita a ser presencia
viva, caminando con otros, especialmente con los mas pe-
quefosy vulnerables”.

Esta frase resume una verdad esencial: la mision marista
no es una tarea solitaria ni restringida a un grupo selecto.
Es una aventura compartida, donde hermanos y laicos —jé-
venes y mayores— caminan juntos. No se trata de anunciar
desde lejos, sino de acercarse con empatia y humildad; no
de predicar desde la tribuna, sino de anunciar con la vida,
con gestos cotidianos que muestran la ternura de Dios.

De la teoria a la vida concreta

Ser sembradores de buena noticia no requiere grandes discursos ni habilidades especiales. Requiere
corazdn y presencia. El Superior General, H. Peter Carroll, lo destacé con una frase que se ha con-
vertido en un eje de nuestra reflexién comdn: “La Buena Noticia se anuncia més con la vida que con
las palabras; se vive més que se explica”. Esta afirmacion nos recuerda que quien evangeliza es, ante
todo, quien camina al lado del otro.

Para el H. Peter, la mision hoy implica estar donde las necesidades son mas urgentes: las periferias
existenciales del sufrimiento, los corazones fragiles de los que han perdido la fe, los jévenes que bus-
can sentido, y las comunidades heridas por la injusticia o la soledad. Desde este enfoque, la buena
noticia es una esperanza tangible, un gesto solidario, una palabra que acompafa y consuela.

Estas palabras no se quedaron en la sala capitular. Fueron repetidas en innumerables encuentros,
celebraciones y momentos de oracién durante el Capitulo, como una invitacién a salir de nosotros
mismos y encontrar a Cristo en los demas, especialmente en los mas necesitados.
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Una misién que nace de la comunidad

La quinta llamada también pone el acento en el sentido comu-
nitario de nuestra misién. Ser sembradores no es actuar aisla-
damente, sino hacerlo en comunidad, con la fuerza de quienes
comparten la misma vocacién y la misma esperanza.

El proceso capitular insistié en que la misiéon no se cumple como individuos aislados, sino como familia marista.
El H. Hipdlito lo expresé con claridad: “Cuando caminamos juntos, con un corazén compartido y manos unidas,
la Buena Noticia es escuchada por muchos mas”.

Esta dimensidén comunitaria es un sello distintivo de la espiritualidad marista: no caminamos solos, sino en
fraternidad. Y esta fraternidad es, en si misma, anuncio de la Buena Noticia, porque refleja la unidad y la solida-
ridad que Jesus quiso para su familia de discipulos.

Sembrar en lo cotidiano

Una de las riquezas de la quinta llamada es cémo transforma nuestras actividades dia-
rias en espacios de misién. No solo en grandes gestos, sino en pequefios detalles: es-
cuchar con atencién a un joven, acompanar a una familia en dificultades, ofrecer una
palabra de aliento, sostener una mano amiga cuando el mundo parece indiferente.

Es en estos actos cotidianos donde la Buena Noticia cobra vida real. Lo dijo el Supe-
rior General con palabras que invitan a la accién: “Cada gesto de amor gratuito es
semilla de evangelio que germina en el corazén del mundo”.

Esta visién nos anima a ver nuestro entorno —la escuela, la comunidad, el barrio— como
lugar privilegiado de misidn. Alli donde hay necesidad de esperanza, alli estamos lla-
mados a ser sembradores.

Una misién que mira hacia adelante

Finalmente, la quinta llamada nos impulsa a mirar con esperanza el futuro. Ser sembradores de Buena Noticia
no es una tarea temporal ni limitada; es una misién que abraza generaciones y se proyecta hacia nuevos cami-
nos de evangelizacién.

Como dijo el H. Peter Carroll en su alocucion durante el Capitulo: “No podemos saber déonde germinaran las
semillas que hoy sembramos. Pero sabemos que el Espiritu de Dios hace brotar vida donde menos lo espera-

"

mos .

Esta afirmaciéon nos llena de confianza y dinamismo. Nos recuerda que la misién no es un trabajo que se acaba,

sino un rio de vida que sigue fluyendo, generoso y constante.

Sembradores de buena noticia: una brajula en nuestro camino

El Capitulo General de 2025 nos ha dejado esta llamada como brujula para los préximos anos: no para seguir
acumulando proyectos, sino para vivir con intensidad la misién marista en el mundo real. Que cada uno de no-
sotros pueda responder con generosidad, haciéndose a si mismo anuncio vivo de la Buena Noticia de Cristo.

Si quieres escuchar de primera mano al H. Peter y al H. Hipdlito presentando el mensaje del Capitulo, entra en
los videos que aparecen en: https://champagnat.org/es/capitulo-general-2025/mensaje-del-xxiii-capitulo-ge-

neral-constructores-de-un-nuevo-hermitage/
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Reunién del Equipo de

Animacién Scout

El domingo 18 de enero se celebré en Alicante la reunién del EAS
con la participacion de los jefes y jefas del G.S. Impeesa (Valencia), G.S
Azahar (Algemesi), G.S. Sicania (Cullera), G.S. Brownsea (Alicante) y G.S
Mafeking 133 (Cartagena). La sesién comenzd con una oracién y un anali-
sis de la situacion actual de cada grupo. Se comentaron eventos pasados,
como los campamentos de Navidad, y se prepararon nuevas actividades,
destacando la proxima Asamblea Provincial Scout que tendré lugar en fe-
brero de 2026.

Uno de los puntos clave fue la evaluacion del MIX, donde se identificaron areas de mejora en la orga-
nizacién y se hizo hincapié en que hubo un ambiente familiar. También se establecieron prioridades
para el MIX 2026 que tendré su sede en el colegio de Aicante y organizara el G.S. Brownsea.

Cada una de estas reuniones reflejan el com- Jovenes Europeos preparan
promiso de seguir creciendo como comunidad
Scout y Marista, en unidad y con una vision cla- MARCHA WAY
ra de servicio y evangelizacién, cuidando siem-
pre los lazos que nos unen y poniendo a los jo-
venes en el centro de nuestra misioén.

Los pasados 6, 7 y 8 de febrero, en Carca-
velos (Portugal), se celebré el segundo fin de se-
mana de trabajo del equipo de jovenes europeos
maristas de cara a preparar el encuentro MARCHA
WAY del préximo agosto de 2026.

Estuvieron presentes desde todas las provincias de la Regidn. Pudieron junto al trabajo, desarrollar un
encuentro con la comunidad de Hermanos de Carcavelos, a los que les explicaron su servicio y la ex-
periencia vivida en el pasado encuentro MARCHA (Giugliano-Néapoles), el cual incluyé vivir el Jubileo
de los Jévenes en Roma.

Fue un regalo también el compartir vida con el grupo de jévenes-adultos de Lisboa, Vouzela y Carca-
velos, los cuales, con sus acompafantes, se acercaron a compartir la tarde-noche del sébado. Realiza-
ron dindmicas de conocimiento entre ellos, testimonios, oraciéon y cena. Hubo un agradecimiento por
parte del EJEM al compromiso de estos jovenes con el movimiento MARCHA y los nifios y las nifias a
las que atienden.

A pesar de las malas condiciones climatoldgicas, el sol brillé, por el mucho Colory Calor que puso el
EJEM en el trabajo y el compartir en nuestra querida Portugal.

El préximo fin de semana y Gltimo de preparacién, para el encuentro del verano, seréd del 24 al 26 de
abril de este 2026, en Lardero.



LA FUNDACION ESTRENA NEWSLETTER EN UEVA WEB

La nueva web de la Fundacion Marcelino Champagnat sigue crecien-
do y sumando novedades. Desde este mes hemos puesto en marcha un
nuevo servicio de newsletter, un canal directo para mantenernos conectados
y compartir, de forma &gil y cercana, toda la actualidad de nuestra misién.

A través de esta newsletter bimensual podras recibir informacién, estar al dia
de una manera sencilla y sentirte parte activa de todo lo que construimos
juntos.

Te invitamos a visitar la nueva web, descubrir sus contenidos y suscribirte a la newsletter para no perderte
nada. {SUmate y camina con nosotros también en este nuevo espacio digital!

https://www.fundacionmarcelinochampagnat.com/contacto/

IV ENCUENTRO DE VOLUNTARIADO SOCIAL MARISTA

En este mes de febrero en Giugliano, Siracusa y Cesano Ma-
derno ha tenido lugar el IV Encuentro de Voluntariado Social Maris-
ta. Con momentos compartidos online y tiempos para la reflexién y
el crecimiento.

Un manana que se ha convertido en un camino compartido, que ha
invitado a cada voluntario y voluntaria a detenerse, escuchar y de-
jarse interpelar por las realidades que viven nuestros beneficiarios
de las obras sociales maristas.

El mal tiempo y las alertas meteoroldgicas no ha permitido que las sedes espafolas pudieran llevarlo a cabo.
Sin embargo, os avisaremos de la nueva fecha en cada sede para que los voluntarios y voluntarias que lo de-
seen puedan unirse a este encuentro por la solidaridad marista.

Gracias a todos por la presencia y por el compromiso diario de hacer del mundo un lugar mas justo, mas aco-
gedor y mas solidario.

TEJIENDO RED EN LA FORMACION MARISTA

Damos un paso mas en nuestro camino de misién comparti-
da con la actualizaciéon de nuestra plataforma de formacidn online,
que pasa a integrarse en el nuevo entorno comun:
https://formacion.champagnat.eu/

Himnvanidos a la Flatalorma de Formaciin Masista

A partir de ahora, las provincias de Ibérica, Compostela, Hermitage
y Mediterrdnea compartimos una misma plataforma online, dentro
de la cual cada provincia mantiene su propio espacio para seguir
desarrollando y ofreciendo sus itinerarios formativos.

Aunque en esta primera etapa cada provincia continuara gestionando sus propios cursos, este paso supone
mucho méas que una mejora técnica. Es una apuesta clara por optimizar recursos, generar sinergias y avanzar
hacia procesos formativos cada vez més coordinados y compartidos.

La incorporacion de la MRE en este entorno comun refuerza ademas la dimension de familia marista y nos sitda
en un horizonte de mayor colaboracién y unidad.

Este nuevo espacio no solo facilita la gestidn y el acceso a la formacidn, sino que simboliza un camino: caminar
juntos, con herramientas comunes, hacia una mision cada vez mas compartida.

Seguimos construyendo red. Seguimos creciendo como Maristas de Champagnat.
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