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El Colegio Maristas Cartagena ha sido
reconocido en los Premios a las Buenas Practi-
cas de nuestra institu-cion gracias a su proyecto
‘Cuidadanos de Champagnat: una propuesta de
ciudadania ecoldgica integral’. Esta iniciativa pe-
dagdgica e institucional, liderada por el equipo
docente responsable integrado por Arturo Isla
Florez y Patricia Soledad de Haro Hernédndez, ha
logrado involucrar de forma coordinada a la to-
talidad de las etapas del centro: Infantil, Primaria,
Secundaria y 1° de Bachillerato. Basandose en
los contenidos del programa Zinkers de la Fun-
daciéon Repsol, la propuesta transforma las aulas
en espacios de accion real, donde el alumnado
no solo adquiere conocimientos académicos so-
bre sostenibilidad, sino que se convierte de for-
ma activa en agente de cambio para su propio
entorno.

La gestacién de esta iniciativa nacié de una ne-
cesidad compartida y detectada de forma direc-
ta por los docen-tes en las aulas: la urgencia de
conectar los aprendizajes escolares con las pro-
blematicas ambientales con-temporadneas del
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entorno local y global. El equipo educativo del
Colegio Maristas Cartagena constaté que, para
generar una verdadera conciencia ecoldgica, era
fundamental superar la ensefianza tedrica tradi-
cional y ofrecer al alumnado experiencias signifi-
cativas y tangibles.

Inspirados por la llamada de la ecologia integral
y los valores de solidaridad de la institucion, los
coordina-dores disefiaron una estrategia para ve-
hicular estas inquietudes de manera estructura-
da. La solucion llegd mediante la articulacion del
programa Zinkers en el curriculo formal del co-
legio, permitiendo abordar de manera sistema-
tica conceptos clave como el cambio climético,
el consumo responsable, la biodiversidad y las
energias renovables, adaptandolos minuciosa-
mente a la madurez pedagdgica de cada edad.

La puesta en marcha del proyecto se estructurd a
lo largo de diez semanas a través de un enfoque
metodold-gico profundamente activo, compe-
tencial e integrador. El liderazgo de la actividad
se planted de manera dis-tribuida, estableciendo
equipos coordinadores por cada etapa que ase-
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guraron una flexibilidad organizativa éptima. El
equipo TIC desempefd un papel indispensable
al disefar entornos virtuales especificos en Goo-
gle Sites para Infantil, Primaria, Secundariay 1° de
Bachillerato. Estas plataformas funcionaron como
aulas digitales abiertas donde los estudiantes ac-
cedian de forma autdnoma a los retos, materiales
multimedia y espacios de co-creacion.

La innovacion principal radicé en la transversali-
dad absoluta de la propuesta. A través de diez
sesiones por nivel educativo, los ocho capitulos
del programa Zinkers se hibridaron de manera
natural con el curriculo oficial de multiples areas
curriculares:

e Ciencias Naturales y Sociales: investigacién em-
pirica mediante experimentos de laboratorio, es-
tu-dios de caso locales centrados en la realidad
de Cartagena y construccion de maquetas sos-
tenibles.

® Lengua y Literatura: desarrollo de la compe-
tencia comunicativa a través de la redaccion de
mani-fiestos ecoldgicos, cuentos infantiles con
valores y cartas argumentativas orientadas a las
autoridades locales.

e |[diomas Extranjeros: adquisicion de vocabula-
rio técnico, exposiciones orales y dramatizacio-
nes teatralizadas tanto en inglés como en francés.

® Educacion Artistica: reutilizacién creativa de re-
siduos para el disefio de carteleria de sensibili-
za-cién, esculturas e infografias sobre los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e Educacién Fisica: dindmicas de orientacion en
el medio natural y juegos cooperativos al aire li-
bre vinculados a la recogida de residuos y cuida-
do del entorno.

El alumnado asumié un rol plenamente protago-
nista en cada una de las fases, transitando desde
la concien-ciacion critica en el aula hasta el codi-
sefio de soluciones practicas y cooperativas para
los desafios identifica-dos.

El impacto del proyecto destaca de forma rotun-
da en sus magnitudes de participacion, alcan-
zando al 100% de la comunidad escolar: un total
de 1471 alumnos y mas de 70 profesores impli-
cados de manera directa. No obstante, el éxito
de la buena practica trascendié las paredes de

las aulas gracias a la dimensién solidaria y real
otorgada a los productos finales del aprendiza-
je. Los proyectos ejecutados por los estudiantes
se mate-rializaron en recursos tangibles como
podcasts de concienciacién, mini-documentales
sobre la contamina-cién de Cartagena, propues-
tas técnicas para la optimizacién del consumo
energético del centro e infraestruc-turas estables
como la instalacion de placas solares y la gestién
diaria de un huerto ecoldgico escolar.

La evaluacion del proyecto se diseiid bajo una
perspectiva estrictamente formativa y participati-
va. Se aplicé una rubrica comun para todo el cen-
tro que midié la comprensién de contenidos, la
creatividad en las pro-puestas, el trabajo en equi-
poy el impacto social del producto final. A través
de diarios de aprendizaje y di-ndmicas de autoe-
valuacién, los escolares reflexionaron criticamen-
te sobre sus habitos domésticos y comuni-tarios.

Por su parte, las sesiones de evaluacion final del
profesorado destacaron el notable enriqueci-
miento profe-sional derivado del trabajo en red
y de la colaboracion interdisciplinar. La entrega
formal de los productos didacticos y de sensibi-
lizacion a diversas Organizaciones No Guberna-
mentales (ONG) colaboradoras de la localidad,
junto con la apertura a las familias de las celebra-
ciones institucionales del Dia de la Madre Tierra,
reforzé el arraigo social, el sentido de utilidad ci-
vil y el compromiso civico de la escuela con su
entorno in-mediato.

El éxito de ‘Cuidadanos de Champagnat’ consti-
tuye un testimonio fehaciente de cémo la transi-
cion ecoldgi-ca puede integrarse de manera or-
génicay natural en la accidn educativa diaria. Este
proyecto no solo res-ponde con excelencia a las
directrices del Espacio Europeo de Educacién en
materia de competencias clave y metodologias
activas, sino que encarna con fidelidad la mision
de la Provincia Marista Mediterranea.

Al educar a los nifios, nifas y jovenes en la res-
ponsabilidad ambiental, la sencillez y el cuidado
de nuestra casa comun, convertimos las aulas en
semilleros de justicia social. Esta buena practica
demuestra de forma ejemplar que, desde la pri-
mera infancia, nuestros alumnos son capaces de
comprender su entorno y actuar decididamente
como "Buenos Cristianos y Honrados Ciudada-
nos", actualizando el carisma marista frente a los
desafios del siglo XXI.
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14 de mayu de 2026

Dla Mundial
de Ia Educacmn '

| Juntos somos-’-'
€O wste{amones
de luz

Mediterrdnea se sumo, el 14 de mayo, a
la celebracion del Dia Mundial de la Educacion
Catdlica, una jornada que pone en valor la misién
educativa de la escuela catdlica en todo el mun-
doy que refuerza el compromiso compartido con
una educacién centrada en la persona, inspirada
en el Evangelio y orientada a la esperanza.

En el marco del Pacto Educativo Global, esta efe-
méride, que se celebra 40 dias después de la Pas-
cua, se vivid en nuestras escuelas maristas como
un tiempo significativo de encuentro, reflexion y
oraciéon compartida. Bajo el lema “Juntos somos
constelaciones de luz’, la propuesta invitaba a
toda la comunidad educativa a reconocer que la
educacidon no es un camino individual, sino una
misién compartida, en la que escuelas, docentes,
alumnado y familias caminan unidos con un mis-
mo horizonte: educar para una vida mas humana.

Desde Maristas Mediterrdnea, esta celebracién se
desarrollé con un marcado acento pedagdgico y
pastoral. Los materiales de trabajo se abordaron
por niveles educativos, desde Infantil hasta Ba-
chillerato, con dindmicas adaptadas a cada etapa
para profundizar en las tres prioridades educa-
tivas senaladas en el Pacto Educativo Global: el
desarrollo de la vida interior, la humanizacion del
mundo digital y la construccién de una paz des-
armada y desarmante. En las aulas, el alumnado
participd activamente en espacios de reflexion,

didlogo y trabajo cooperativo, donde se les invi-
té a mirar la realidad con profundidad y sentido
critico, y a preguntarse por su propio papel en la
construccién de un mundo mas justo y fraterno.
Estas dindmicas, sobre todo en etapas superiores,
ayudan a tomar conciencia de que cada perso-
na aporta una luz propia, llamada a unirse a la de
otros para formar una constelacién que orienta y
acompana en medio de la complejidad del mun-
do actual.

La dimensidn pastoral adquieridé un protagonismo
especial. Los centros maristas celebraron un mo-
mento comun de oracidn, en sintonia con toda la
escuela catdlica, que invitaba a detenerse, guar-
dar silencio y reconocer la luz recibida y comparti-
da. Esta propuesta conectd la tradicion educativa
cristiana con la vida cotidiana de los centros y re-
cordd que educar también es acompanar interior-
mente, cuidar la profundidad y abrir espacios de
trascendencia.

Como gesto visible de esta jornada, los colegios
construyeron sus propias “constelaciones de luz”,
a partir de las aportaciones del alumnado. Estas
representaciones simbdlicas expresan la riqueza y
diversidad de cada comunidad educativa y hacen
visible el compromiso comun con una educacién
que pone en el centro la dignidad de la persona,
la convivencia y la esperanza.

La celebracién tuvo también una proyeccién co-
municativa, animando a los centros a compartir
sus experiencias y simbolos, contribuyendo asi a
visibilizar la gran red de escuelas catdlicas presen-
tes en todo el mundo.

Para Maristas Mediterrédnea, celebrar el Dia Mun-
dial de la Educacion Catdlica es reafirmar su
identidad y su misiéon educativa: educar evange-
lizando y evangelizar educando, acompafando
a nifosifas y jévenes en su crecimiento integral.
En tal jornada, la comunidad educativa marista se
reconoce parte de una gran constelacién de luz
que, unida, sigue iluminando caminos de espe-
ranza en la sociedad actual.
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CHAMPAGNAT 2026:

Constructores de un nuevo Hermitage

Encuentro de la Red Global Marista de Escuelas el 3 de junio

2026
CELEBRATION
CELEBRACION

CHAMPAGNAT

CELEBRATION

CELEBRACAO
2026

CHAMPACMAT
GLOBAL | E)Nersls

Con motivo de la festividad de Marcelino
Champagnat, celebraremos nuestro ya tradicio-
nal encuentro de la Red Global Marista de Escue-
las, en el que, juntos, en comunidn global, hon-
ramos a nuestro fundador y renovamos nuestra
mision educativa.

Inspirados por las orientaciones del XXIII Capi-
tulo General, bajo el lema “Constructores de un
Nuevo Hermitage”, en esta ocasion, profundi-
zaremos en las llamadas que hoy se nos hacen
como educadores maristas.

Contaremos con la participacién del nuevo go-
bierno del Instituto, quienes compartiran claves
y orientaciones para seguir construyendo la obra
de Champagnat en nuestros contextos educati-
VOs.

El encuentro comenzaréd con el saludo del Hno.
Superior General, Peter Carroll, quien nos ofre-
cerad un mensaje inspirador sobre esta llamada a
ser constructores de un Nuevo Hermitage. Conti-
nuara el Hno. Hipdlito Pérez, Vicario del Instituto,
presentando las cinco grandes llamadas que el
Capitulo General propone como pilares funda-
mentales en la construccion del nuevo Hermita-
ge. Posteriormente, varios de los hermanos con-
sejeros nos ayudaran a aterrizar estas llamadas

en nuestra realidad educativa, ofreciendo claves
concretas para vivirlas en el &mbito escolar:

e Constructores de una cultura vocacional. (Hno.
Deivis Fischer)

* Constructores de una espiritualidad viva. (Hno.
Rajakumar Soosai)

e Constructores de comunidn. (Hno. Mark Okolo
Omede)

e Constructores de un liderazgo servicial. (Hno.
Juan Carlos Fuertes)

e Sembradores de una buena noticia. (Hno. John
Hazelman)

Culminaremos el encuentro con un momento
de oracidén y las palabras de despedida a cargo
del Hno. Carlos Alberto Rojas, quien, en este mo-
mento, representa el enlace de acompafiamiento
del Consejo General con el Secretariado de Edu-
cacién y Evangelizacion.

El webinar tendréd una duracion de 60-75 minutos
y se celebraré el 3 de junio en dos horarios, para
facilitar la participacién global:

® 09:00 (hora de Roma)
¢ 16:00 (hora de Roma)

REGISTRATE EN ESTE FORMULARIO PARA PAR-
TICIPAR

Hoy, méas que nunca, estamos llamados no solo a
mirar hacia L'Hermitage como fuente y referencia
de nuestro espiritu, sino a seguir construyéndo-
lo, desde la creatividad que requiere la misién en
un mundo cambiante, donde los desafios crecen,
pero también las oportunidades de hacer vida
nuestro carisma alli donde mas se necesita.

Desde Champagnat global....;Te esperamos!

hLrd

Enlace invitacién (Youtube) al webinar de junio =3
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=ikjZy3RYPEC7hOPVxcCsG55eqsk1dXxOgC6riJJm_gpUNFpKNjEwVE4wTjQ3S1dLSTMzVzVRTVJOVi4u&route=shorturl
https://youtu.be/wKWpOvE1cmA

La decana de la Facultad de Ciencias Hu-

manisticas de Split (Croacia), la profesora Ina Reié
Ercegovac, recibié el 14 de mayo de 2026 a la
delegacion de la Provincia de ltalia de los Her-
manos Maristas de las Escuelas en visita oficial.
En el encuentro participaron, ademas de la de-
cana, el doctor Gianluca Mauriello, coordinador
EAI; la doctora Ana Plavsa, delegada de Educa-
cion ltalia; y el doctor Jacopo Bruni, responsable
de la implementacion de la educacién inclusiva,
junto con la vicedecana de docencia y asuntos
estudiantiles, la doctora Zorana Suljug Vudica, y
la doctora Antonela Marié, coordinadora de las
bases didacticas internacionales.

El encuentro se desarrollé en un clima de gran
colaboracién y sintonia en los objetivos educati-
vos, confirmando el valor de la red internacional
construida a lo largo de los aios entre la Facultad
de Ciencias Humanisticas y las escuelas maristas
italianas. En esta ocasion, se firmé un importan-
te acuerdo de colaboracion internacional para la
puesta en marcha de otras dos bases didacticas
en Cesano Maderno y Génova, en las que los es-
tudiantes en practicas podran desarrollar su iti-
nerario formativo y profesional.

Hasta ahora, los estudiantes de la Facultad po-
dian realizar sus practicas dentro del dmbito
educativo en escuelas infantiles, primarias y se-
cundarias de Roma y Giugliano; a partir de este
momento, la colaboracién se amplia con la incor-
poracién de dos nuevas sedes internacionales.
Durante el encuentro se abordaron también las
perspectivas de futuro de la colaboracion y se

acordaron nuevas oportunidades en beneficio
del alumnado, con especial atencién a los dmbi-
tos de la inclusidn, la formacién internacional y el
desarrollo profesional de los futuros docentes y
educadores.

Asimismo, se anuncid la ampliacién del proyecto
a los estudiantes del Departamento de Sociolo-
gia, quienes tendran la posibilidad de realizar sus
practicas en nuestras obras sociales, entrando asi
en contacto directo con realidades educativas y
sociales de gran valor humano y formativo.

Tras la firma del acuerdo, se organizé un encuen-
tro con el alumnado, en el que se presentaron las
cinco bases didacticas internacionales. Este ano,
a los estudiantes de Estudios Ingleses, Italianisti-
ca, Pedagogiay otras titulaciones, se han sumado
también los del Departamento de Psicologia; por
este motivo, estuvo presente igualmente la doc-
tora Ivana Jadri¢, coordinadora de practicas del
Departamento de Psicologia.

Las estudiantes Sara Krivi¢, Magdalena Tonkovic¢y
Maria Giljanovi¢ compartieron su experiencia de
participacion en el proyecto, destacando el valor
humano, linglistico y profesional de su estancia
en las escuelas maristas italianas, y subrayando
la importancia del encuentro intercultural y de la
formacion préctica.

Es motivo de gran satisfaccién que la Facultad de
Ciencias Humanisticas haya firmado acuerdos de
colaboracién con nuestras cinco sedes, lo que
constituye un importante valor anadido para el
alumnado, al ofrecerle nuevas oportunidades de
practicas, desarrollo profesional y crecimiento
personal en un contexto educativo internacional,
dindmico e inclusivo.

Somos Maristas



INCLUSION

PERSONAS QUE HACEN POSIBLE
EL SUENO DE CHAMPAGNAT

El Equipo Provincial de Solidaridad visitd
a finales de abril distintas realidades maristas en
ltalia, concretamente en Cesano Maderno y Giu-
gliano. Fueron dias de encuentro, escucha y agra-
decimiento; una oportunidad para acercarnos a la
vida cotidiana de personas, equipos y proyectos
que, con sencillez y compromiso, hacen posible
hoy el sueno de Marcelino Champagnat: estar cer-
ca de quienes més lo necesitan, educar desde el
corazén y construir comunidad.

En Cesano Maderno, la visita comenzd en la obra
social LAlbero, donde nos reunimos con Gloria
Russi, coordinadora, e Irene Tamburini, educado-
ra. Ambas compartieron la satisfaccidon por el ca-
mino recorrido durante este curso y por el buen
desarrollo de las actividades. En sus palabras se
percibia el cuidado, la entrega y la responsabili-
dad de quienes acompanan procesos educativos
y sociales desde la cercania. También se identifica-
ron algunos retos importantes, como la mejora de
la estructura, la necesidad de retomar el vinculo
con los servicios sociales municipales y el deseo
de fortalecer el voluntariado y la relacién con el
colegio marista.

Precisamente, en el Colegio Marista de Cesano, el
encuentro con Alessia Barone, directora, y Andrea
Pavan, delegado de Pastoral y Solidaridad, puso
de relieve la importancia de caminar juntos como
una Unica realidad marista. Escuela y obras socia-
les comparten misién, sensibilidad y horizonte.
Durante la reunién se valoré positivamente el pro-
yecto “Fresco”, que ha generado una buena res-

puesta entre alumnado y familias, aunque también
se reconocio la necesidad de seguir reforzando la
colaboracién con L'Albero y de acompanar mas al
profesorado en la organizacién de actividades so-
lidarias y pastorales.

La visita a Il Fresco permitié conocer un proyecto
con un clima sereno, una organizacién bien cuida-
day un grupo de voluntarios que sostiene la vida
cotidiana de la iniciativa. Elena Bissoli, coordina-
dora, junto con los voluntarios presentes, compar-
tio las dificultades vividas al inicio de esta nueva
etapa, pero también la fuerza con la que el pro-
yecto continlia avanzando. Hoy cuenta con 12 vo-
luntarios activos y mira al futuro con dos grandes
desafios: incorporar nuevas personas voluntariasy
encontrar una sede mas adecuada. Entre las pro-
puestas surgidas destaca la posibilidad de crear
un polo social marista en el espacio del antiguo
garaje de la casa de los hermanos, un lugar que
podria abrir nuevas oportunidades de encuentro,
servicio y acompafamiento.

En Giugliano, la visita permitié constatar una reali-
dad viva, comprometida y profundamente conec-
tada con la misién. En el Colegio Marista de Giu-
gliano, nos reunimos con Annamaria Di Costanzo,
directora, y con Maria Luisa e Imma Di Domenico,
delegadas de Pastoral. Se destacé el buen trabajo
conjunto entre la Pastoral y el Consejo de la Obra,
asi como la implicaciéon activa de las familias en las
iniciativas del centro. También se compartié la ne-
cesidad de seguir formando al personal, anticipar
mejor los materiales de las campafas y reforzar el
acompanamiento y la evaluacién de las activida-
des TUTOR durante el curso.
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ELIEM PONE EN VALOR EL

TRABAJO COLABORATIVO Y EN
RED DE LOS MARISTAS

El Instituto de Estudios Maristas (IEM) de la Universidad Pontificia de Salamanca ha celebrado esta
tarde el XVII Ciclo de Café-Coloquios que ha versado, en esta ocasion, sobre el trabajo en red que rea-
lizan los hermanos Maristas por todo el mundo

o L"n.i\_trr:s@dmi
XVII CICLO DE CAFE-COLOQUIOS cgégj h:gg&:; »

Lunes, 18 de mavyo

@18:00 h (Hera Madrid. Espana)

.Maristas EN RED?
iSi, gracias!
Celebremos la Vida.

A Marist network now?
Yes, thanks!
Let’s celebrate Life

: : ; I~ o
. DR
® ; o __ #f ACCESO LIBRE

En la jornada, titulada ‘; Maristas en red? jSi, gracias! Celebremos la vida’, han estado presentes
el director del IEM, Raimundo Castafio, acompanado por el secretario del IEM y decano de la Facultad
de Educacién, Fernando Gonzélez; el secretario regional para la Europa Marista, José Antonio Rosa;
la coordinadora de la Comision del Lema Educativo, Maria Gonzélez; la coordinadora del Equipo de
Joévenes Europeos Maristas (EJEM), Matilde Duarte; el secretario ejecutivo de la Red Global de Escue-
las en Hermanos Maristas, Francisco Javier Llamas, y la presidenta del Foro de Laicos de Espafia de la
Conferencia Episcopal Espafiola (CEE), Maria Belén Santamaria.

El director del IEM ha agradecido la presencia de los ponentes, recordando las palabras del superior
general, el H. Peter Carroll, quien “llamaba a caminar juntos, conectar talentos, compartir suefios y traba-
jar en red “porque unidos llegamos mas lejos, y juntos hacemos vida el carisma marista”, ha recalcado.

El secretario del IEM ha destacado la labor del Instituto con actividades de investigacion, publicaciones,
tareas de ensefanza-aprendizaje y coloquios, como este. “Es una evidencia que se abre al ambito Ma-
rista para contactar con personas mas alla del entorno cercano, alld donde estén”, ha explicado.

El secretario regional para la Europa Marista ha destacado la importancia de trabajar en red, que se
construye entre dos o mas personas, y que actian como “facilitadores y permite ponerlos en comuni-
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cacién con el otro y establecer acceso entre ellos.
La red es misién en si misma, por lo que nuestro
recorrido es algo que debemos cuidar”. Rosa ha
recordado que, “si no hay disponibilidad para la
fraternidad, la misidn no avanza. Por ello, en la Eu-
ropa Marista nos necesitamos para que la misiéon
sea una realidad pensada para los jovenes”, ha
apuntado.

A continuacidn, la coordinadora de la Comisidn
del Lema Educativo ha detallado el trabajo que
realiza en la Comisidon del Lema Anual, como es
el caso de este ano, "Celebremos la Vida"” con el
que se obtiene un beneficio grupal de trabajar
en red, se atiende a la diversidad, se genera un
mayor impacto y con un resultado de generosi-
dady confianza en el otro. “No es una moda, sino
que es vivir la realidad apostélica y actualizarla”,
ha subrayado.

Por su parte, la coordinadora de EJEM ha explica-
do su objetivo de crear espacios fisicos y digita-
les para fomentar vinculos, puentes para avanzar
sobre un objetivo comun. “Utilizamos redes so-
ciales para presentar testimonios, actividades, formacion; para llegar a la gente y nos permite entrar en
contacto con realidades a nivel mundial y celebrar los logros de cada regién”. Igualmente, ha destacado
los intercambios de los equipos juveniles como ‘Marchamus’ o el encuentro ‘Internacional Way’ de j6-
venes implicados con el proyecto Marista.

El secretario ejecutivo de la Red Global de Escuelas Hermanos Maristas
ha explicado su cobertura en 600 escuelas de 79 paises. Su objetivo se ‘
centra en fomentar iniciativas, crear identidad, compartir experienciasy §f = %
buenas practicas. Actualmente, forman parte de la Red Global 3.800
miembros, “lo que permite fomentar la solidaridad, crear sinergias y
fortalecer nuestra identidad”, ha apuntado.

La jornada ha concluido con la intervencidn de la presidenta del
Foro de Laicos en Espana, quien ha hecho hincapié en la diver-
sidad que lo caracteriza, gracias a la confluencia de 50 asocia-
ciones y movimientos locales que lo integran. “Somos un foro : e
comun porque la fe no se vive en solitario”, ha destacado. La = 3
presidenta también ha puesto en valor la presencia del lai- SRR
cado dentro del espacio publico “para impulsar la corres-
ponsabilidad de los laicos en la presencia de la Iglesia en
la sociedad. Por lo que, los laicos tenemos una vocacién
en positivo”, ha concluido.
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MARISTAS DE CHAMPAGNAT,
CONSTRUCTORES DE COMUNION

En el corazén del camino marista reciente resuena con especial fuerza la invitacién surgida del
ultimo Capitulo General: ser constructores de comunién. No se trata de una simple orientacién organi-
zativa, sino de un auténtico discernimiento espiritual que interpela profundamente nuestra identidad y
nuestra misiéon. El Capitulo se centré especialmente en la experiencia de las comunidades, reconocién-
dolas como expresion significativa y concreta de la voluntad de vivir en comunion.

De esta experiencia eclesial surge para nosotros la llamada a convertirnos en una comunidad compa-
siva, cimentada en Jesucristo, capaz de hacer presente en el mundo una fuerza humanizadora. En una
época marcada por la fragmentacién, la soledad y el individualismo, esta vocacién se configura como un
testimonio profético, un signo concreto de esperanza para la Iglesia y para la sociedad.

Ser comunidad, para nosotros los maristas de Champagnat, no es simplemente una cuestidn organizati-
va o funcional: es una opcién de vida evangélica. Significa dejarse moldear por Cristo para convertirnos
en un «hogar» abierto, donde cada persona pueda sentirse acogida, reconocida y amada. En este espa-
cio relacional se hace visible la presencia de Dios, no como una idea abstracta, sino como una experien-
cia viva de comunién.

Esta llamada implica, ante todo, una profunda conversién del corazén y de la mente. No se trata de un
cambio superficial, sino de una transformacién que afecta a nuestra forma de pensar, de relacionarnos y
de vivir la mision. Estamos invitados a pasar de una légica centrada en nosotros mismos a una perspec-
tiva que pone en el centro al otro, sobre todo al mas fragil.

En este camino surge con fuerza el compromiso de vivir una experiencia comunitaria capaz de generar
vida. Nuestras comunidades estan llamadas a ser lugares fecundos, donde nazcan relaciones auténticas,
se compartan alegrias y fatigas, y se construya juntos un sentido de pertenencia. Generar vida significa
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también alimentar la esperanza, ofreciendo espa-
cios en los que las personas puedan crecer, madu-
rar y descubrir su propia vocacion.

Un paso esencial de esta conversién es el abando-
no del individualismo. La cultura contemporénea
empuja a menudo hacia la autosuficiencia y el ais-
lamiento, pero el Evangelio nos llama a construir la-
zos de fraternidad. La convivencia fraterna no esta
exenta de desafios: requiere paciencia, didlogo y
capacidad de perddn. Sin embargo, precisamente
en estas dindmicas es donde se manifiesta la fuerza
transformadora del amor evangélico.

La comunidad marista esté llamada a vivir como una

verdadera familia. Esto implica acoger las diversida-

des como una riqueza y no como un obstaculo, re-

conociendo que cada persona aporta un don unico.

Al mismo tiempo significa ser capaces de mostrar

flexibilidad en las estructuras y los estilos, para res-
ponder de manera creativa a las necesidades del tiempo presente. Una familia auténtica no es rigida,
sino que sabe adaptarse y renovarse, manteniendo firme el vinculo que la une.

En un mundo en el que el aislamiento es cada vez mas frecuente, resulta fundamental promover relacio-
nes sanas. Nuestras comunidades deben ser lugares de encuentro, de didlogo sincero, de apoyo mutuo.
Evitar el aislamiento significa también salir de uno mismo, abrirse a los demés, construir puentes en lugar
de muros.

Otra dimensién crucial de nuestra vocacion es el paso de una comunidad autorreferencial a una comu-
nidad profética. Esto implica una mirada atenta a los signos de los tiempos, una disposicién a compro-
meterse, a salir hacia las periferias existenciales. La comunidad profética no vive para si misma sino para
la mision: anunciar el Evangelio con la vida, con gestos concretos de justicia y misericordia.

Por Gltimo, un elemento fundamental para la calidad de nuestras relaciones es la escucha generativa. No
se trata de una escucha superficial sino de una capacidad profunda de acoger al otro, de comprender
sus necesidades, de favorecer su crecimiento. La escucha se convierte asi en un espacio sagrado en el
que el otro puede emerger en su verdad y encontrar apoyo en el camino.

La llamada del Capitulo encuentra terreno fértil en el plan estratégico de la provincia Mediterranea, cuyo
objetivo es favorecer el surgimiento de nuevas experiencias de fraternidad, como las de las Comuni-
dades de animacion del carisma, y proyectar el deseo de unidad en una dimensién no solo de familia
global, sino también de red eclesial y mas alla, capaz de tejer vinculos, compartir recursos y abrirse con
valentia a la misidn.

En este tiempo de cambios la comunidad marista esta llamada a renovarse a la luz del Evangelio, con-
virtiéndose en un signo creible de fraternidad y de esperanza. Solo asi podremos ser verdaderamente
esa presencia humanizadora que transforma la realidad, haciendo visible el amor de Dios en el mundo.
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H. BENEDICTO
PEREZ ALONSO

1IEYXl: hace en Castrecias
(Burgos).

25 octubre, 1921.

Castrecias (Burgos)

13 enero, 2022.

Benalmadena (Malaga)

: en abril ingresa en la
casa de formacion de
Arceniega (Alava). Regresa a
casa por enfermedad.

IRTER Regresa de su
enfermedad.

EL HERMANO

Benedicto tuvo dos hermanos maristas: Teodoro y Angel. Es mas, el beato
Laurentino Alonso, provincial de los maristas de Espana desde 1928, martirizado en los
inicios de la Guerra Civil, era su tio.

IRTER en septiembre comienza
el noviciado en Maimén

(Cérdoba). _ o . B )
En abril de 1933 Benedicto ingreso en la casa de formacion de Arceniega. Al
IELIE emite sus primeros comenzar su postulantado fue enviado con su familia debido a una enfermedad que le
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: votos en Maimén. Marchaa | produjo rigidez en una piernay la consiguiente cojera de por vida. No obstante, en 1949,
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El contratiempo de la pierna, que sobrellevo siempre con admirable resignacion,
fue una dificultad para la practica de la docencia, pues los nifios se ensafiaban con este
impedimento.

ICCEEPOIEH durante estos
anos tiene varios destinos:

Esto le afectd como persona volviéndose reservado y hasta solitario; preferia
recluirse en su habitacion ocupado en sus lecturas y estudios. De ahi que, en ocasiones,
profiriera gritos algo injuriosos, que no eran sino un desahogo por considerarse tratado
inferior a los demas. Eso explica que se agriara su caracter y tuviera ciertas reacciones
bruscas.

Lucena, Jaén, Sevilla, Malaga
y Benalmadena.

También ocupa varios cargos:
ayudante de administracion
provincial, administrador y
superior de comunidad..

Pero a finales de la década de los ochenta, en un verano, su cambio fue
espectacular. Se transformo en un hombre amable y dispuesto a cualquier cosa por los
hermanos. Siendo administrador de la casa provincial salia diariamente a las compras, a
pesar de las dificultades que tenia para andar con su calzado ortopédico y su baston.

A partir de entonces, nunca se le oyd una queja de dolor, ni una critica, ni
participd en discusiones, ni hizo desplantes a nadie. Era un hombre inteligente, alegre y
sonriente. A menudo salian de su boca expresiones como «por favor» y «muchas
gracias».

IEX WA P¥R E| Senor lo

llamo en Benalmadena a la

edad de 101 afios de edad y

71 de vida religiosa marista.
l__ Ay v Por otro lado, fue muy austero en su vida personal, tanto en la forma de vestir
como en las comidas. Su régimen alimenticio excluia la carne, las grasas y los dulces. Esta
aficion vegetariana, quizas, estuviera justificada por su enfermedad o por los
conocimientos que sobre dietética adquirio en sus lecturas.

Durante muchos afios se dedico al aprendizaje de idiomas, siempre de forma
autodidacta, aunque luego no los practicara. Tenia conocimientos de las lenguas
importantes europeas, incluido el ruso. Ademas, habia hecho estudios de Contabilidad.

En Benalmadena sufrid6 un desvanecimiento. Los médicos le diagnosticaron
insuficiencia cardiaca de prondstico muy grave. En esa situacion pedia humildemente
por escrito lo que necesitaba. Pero logro restablecerse.




... HACIENDO MEMORIA

Caracterizaba a Benedicto su espiritu de servicio. Durante las comidas se levantaba a recoger platos, a servir, o
a poner y quitar la mesa. Lo hacia con gusto. Asimismo, era de sonrisa facil y actuaba con cierto sentido del humor.
Cuando el administrador provincial le pedia gestionar algun tramite en los bancos o en Correos, a pesar de su dificultad
para andar, le contestaba cierto sarcasmo: «Voy como un rayo».

Aparte de su encanto personal, era un hombre de oracion; no faltaba a los rezos comunitarios, a los que asistia
siempre con puntualidad rigurosa. A su superior de Benalmadena le manifesto en cierta ocasion: «Hermano, ya ve que
trabajos y empenos para nuestra comunidad no puedo hacer, pero si rezo mucho por los hermanos».

Supo actuar con cierta ldgica ante determinadas situaciones. La comunidad de la casa provincial acostumbraba
a ir a la misa diaria de la parroquia. Uno de los sacerdotes no se caracterizaba por la puntualidad, lo que alteraba el
horario de los hermanos, algunos de los cuales, después, durante el desayuno, exteriorizaba su desagrado por el
retraso. Benedicto, en cambio, salia en defensa del sacerdote: «Vendran dias —decia— en que echaremos en falta a
estos curas a los que ahora criticamos porque no tendremos ni a éstos».

Por otro lado, era un hombre abierto a las innovaciones cientificas y a las nuevas tecnologias. En los afios ochenta
fue de los primeros hermanos de la provincia en aprender el manejo de la maquina de escribir eléctrica y, poco
después, se implico de lleno, y con gran soltura, en el manejo del ordenador. Puso al servicio de algun hermano
provincial estas técnicas de computacion y le traducia algunos documentos.

Su aparente seriedad, en una primera impresion, hacia de &l una persona distante, pero en conversacion sobre
temas que le interesaban enseguida afloraba su trato afable y delicado. Destaco su ilusion por vivir y su espiritu de
superacion. Era buen animador del ambiente cuando se encontraba entre personas de confianza.

Su alimento preferido eran las legumbres. Justificaba esta predileccién recurriendo, nada menos que a la
Biblia, donde, segun él, con las legumbres muchos personajes del Antiguo Testamento vivian bien y crecian fuertes.
Y aludia a los tres jovenes en el horno de fuego, a Sansdn y a Jacob, con su famoso plato de lentejas.

Con una gran dosis de humor, en la época en que residia en Benalmadena, afirmaba: «Dentro de poco me
veréis subir al Calamorro gracias a la energia y al poder que me confieren las legumbres». El Calamorro es el monte
mas alto que esta frente a la casa.

Si fue austero en las comidas también lo fue en sus costumbres. Rara vez recurria al taxi para desplazarse por
Sevilla; preferia utilizar el autobus urbano, o bien iba andando si las distancias eran cortas.

En 1999 Benedicto fue destinado a Benalmadena. Alli padecié desvanecimientos, caidas, operacion de
cataratas...; paso del baston al andador y, de éste, a la silla de ruedas. Ni una sola vez se le oy6 una queja! Ni siquiera
cuando se le dejo olvidado en algun lugar de la finca sentado en su carrillo esperando que alguien fuera a recogerlo.

El 13 de enero de 1922 desayund con normalidad. Al poco rato se acosté como hacia
habitualmente y cuando una enfermera llegd a su habitacion a dar la vuelta rutinaria se lo
encontré muerto en la cama.

El hermano Benedicto fue la persona paciente, quizas, algo timida, y resignada en sus
limitaciones que supo ayudar y dejarse ayudar.del respeto y de la capacidad de alegrarse con
el éxito ajeno.

“TODO A JESUS POR MARIA, TODO A MARIA PARA JESUS”




MAYO, MES DE MARIA...

Mayo es, para la familia marista, un mes especialmente significativo. El mes de Maria, el dia de la
Buena Madre y el nacimiento de Marcelino. ;Coémo no iba a ser especial?

Por esto nuestros colegios no paran en este mes, con muchos momentos donde el centro es aquello que
da sentido a lo que somos y todo esto se guarda en el corazén de Maria.

Alo largo de estas semanas, las diferentes obras y escuelas maristas han puesto en marcha diferentes
propuestas que nos ayudan a vivir y celebrar este tiempo de una manera muy marista. Aqui tenemos
algunas de tantas cosas vividas:

Alicante:

Tras compartir una serie de buenas practicas en las reu-
niones de Delegados/as de Pastoral. Alicante ha decidié
tener en su colegio una de esas practicas que compartid
Denia. Esta iniciativa se llama 10 horas con Maria y es una
nueva propuesta que se celebra el 20 de mayo, dia de la
Buena Madre. Es una jornada de oracién continua en la
capilla del colegio en la que toda la comunidad educativa
—hermanos, alumnado y profesorado— acompafia a Maria
a lo largo de toda la jornada escolar.

La idea central es sencilla pero muy significativa: que la
Buena Madre no esté sola en ningiin momento del dia.
Por eso, se organiza un turno continuo de presencia en
la capilla, en bloques de 20 minutos, en los que distin-
tos grupos van pasando para rezar, cantar, ofrecer gestos
simbdlicos y dedicar un tiempo de interioridad.

No es solo una actividad puntual, sino una experiencia
de colegio que une como comunidad creyente, ayuda a
parar el ritmo del dia y a poner la mirada en Maria como
madre, modelo de fe y presencia cercana en nuestra vida
cotidiana.
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Sevilla:

Desde hace ya algunos afos, el Colegio Marista de Sevilla pone el broche final al mes de mayo con una
sencilla peregrinacién hasta la parroquia de Santa Ana. Durante toda la mafiana, alumnos y profesores
van pasando por turnos para compartir alli la Gltima oracién mariana del curso. Uno de los momentos
mas especiales es el traslado en andas de la imagen de la Buena Madre, acompafiada por los nifios y
jévenes del colegio en un ambiente de recogimiento, alegria y mucha cercania.

La actividad se ha convertido con el tiempo en una tradicién muy querida por toda la comunidad edu-
cativa. No solo ayuda a mantener viva la devocién marista a Maria, sino que también hace visible en las
calles del barrio una fe sencilla y compartida. La llegada a Santa Ana, con la iglesia llena de alumnos de
todas las edades, refleja ademas la buena relacion entre el colegio y la parroquia, fortaleciendo unos
lazos que forman parte de la vida cotidiana de Triana. Son pequefos gestos que, afo tras afo, siguen
dejando huella en quienes participan.

Badajoz:

Para celebrar el mes de nuestra Buena Madre, los alumnos de
primer ciclo de Primaria hacen la oracidn juntos en el pasillo
todos los lunes de mayo entorno al altar de Maria decorado
con los claveles solidarios.

Por otro lado, el 20 de mayo se celebra la Buena Madre, una
jornada llena de emocién y momentos inolvidables.

Nuestros nifos y niflas de 3 afos han sido los verdaderos
protagonistas, recibiendo la Medalla de la Buena Madre que
los acompafiard durante toda su etapa educativa marista. Un
gesto sencillo, pero cargado de significado y carifio

Hemos contado ademés con la ayuda de los abuelos y la par-
ticipacién de las familias, que han hecho de este acto un en-
cuentro aiin mas especial y entranable.

Los alumnos y alumnas de Infantil también han querido
acompanarnos, bajando para recordar aquel momento que
ellos mismos vivieron afos atras.

Por todo esto, en estos dias hemos visto revivido lo que Mar-
celino sond, una familia capaz de educar, acompafar y trans-
formar vidas desde la sencillez, la cercania y el espiritu de
familia.
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Cada 9 de mayo celebramos el Dia de Eu-
ropa, una fecha que nos invita a recordar que el
proyecto europeo no nacié solo de acuerdos po-
liticos, sino del deseo profundo de construir paz,
cooperacidn y futuro comun a través del didlogo y
la educacion. En este contexto, el conocido espiri-
tu de la Declaracién Schuman sigue mas vivo que
nunca: una Europa que se construye desde la co-
laboracion entre pueblos, desde el conocimiento
mutuo y desde valores compartidos.

En Maristas Malaga, esta visiéon europea no es una
idea abstracta, sino una realidad cotidiana que se
vive en las aulas, en los proyectos y, sobre todo,
en las movilidades internacionales que cada afo
permiten a alumnado y profesorado aprender mas
alld de nuestras fronteras. Hablar hoy de Europa en
nuestro centro es hablar de experiencias reales, de
encuentros, de viajes con sentido educativo y de
una apuesta clara por la internacionalizacion como
herramienta de transformacion.

Desde hace afios, el colegio desarrolla una intensa
actividad internacional a través del programa Eras-
mus+, que se traduce en movilidades de alumnado
y profesorado, proyectos de cooperacién con cen-

tros europeos y acciones formativas que enrique-
cen nuestro proyecto educativo. Estas experiencias
permiten que nuestro alumnado conozca otras
realidades educativas, culturales y sociales, desa-
rrollando competencias clave como la autonomia,
la comunicacion intercultural, el pensamiento criti-
coy el sentimiento de pertenencia europea.

Las movilidades no son simples viajes. Son proce-
sos educativos cuidadosamente disenfados que
incluyen preparacion previa, acompafamiento du-
rante la experiencia y reflexion posterior. En ellas,
el alumnado aprende ciencia, arte, tecnologia,
idiomas y cultura; pero también aprende a convi-
vir, a adaptarse, a mirar el mundo con otros ojos y a
comprender que la diversidad es una riqueza.

En este camino de mejora continua se enmarca la
reciente participacion en la Actividad de Coopera-
cién Transnacional (TCA) “Improving pupil mobility
in school sector”, celebrada en Copenhague. Esta
experiencia ha supuesto un espacio de reflexiéon
profunda sobre como hacer que las movilidades
de alumnado tengan un impacto educativo real y
duradero.

Durante la TCA, docentes y coordinadores de dis-
tintos paises europeos trabajamos conjuntamente
sobre aspectos clave como el sentido pedagdgico
de los intercambios, la inclusion, la planificacidn,
el papel del profesorado y el valor educativo de la
acogida en familias. Las visitas a centros educati-
vos daneses permitieron observar cémo las movili-
dades se integran en la vida diaria de las escuelas
y cdmo se convierten en una herramienta mas de
aprendizaje, alineada con el proyecto educativo.

Esta experiencia ha reforzado una idea fundamen-
tal: viajar no es el objetivo, sino el medio. El ver-
dadero valor de una movilidad estd en cémo se
disefia, cdmo se acompafay cédmo se conecta con
el aprendizaje del alumnado antes, durante y des-
pués del intercambio.
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Mirar a Europa hoy también implica mirar nuestra
propia trayectoria. El préximo curso celebraremos
diez afios de proyectos europeos en Maristas Ma-
laga, una década en la que el centro ha ido conso-
lidando una cultura de internacionalizacién basada
en la calidad, la inclusién y la coherencia con los
valores maristas. Diez afios en los que Erasmus+ ha
abierto aulas, mentes y horizontes, y ha fortalecido
una manera de educar comprometida con el mun-

do.

Esta trayectoria se enlaza con el sentido profundo
del Dia de Europa: educar para una ciudadania ac-
tiva, solidaria y comprometida, capaz de construir
puentes y no muros. En un contexto global mar-
cado por la incertidumbre, la educacién europea
basada en proyectos compartidos se convierte en
un mensaje de esperanza y de responsabilidad.

El compromiso europeo de Maristas Malaga no es
solo institucional, sino profundamente educativo y
evangelizador. Conecta con nuestra mision de for-
mar personas abiertas, criticas y solidarias, capaces
de transformar la realidad desde los valores del
Evangelio y del carisma marista. Las movilidades
Erasmus+ se convierten asi en una experiencia de
crecimiento integral, donde el aprendizaje acadé-
mico camina de la mano del crecimiento personal.

Celebrar el Dia de Europa es, por tanto, celebrar
todas esas experiencias que ya estan ocurriendo y
reafirmar nuestro compromiso con una educacidn
abierta, inclusiva y conectada con Europa. Porque
en Maristas Mélaga creemos firmemente que Euro-
pa se aprende caminando, compartiendo y apren-
diendo juntos; y que cada movilidad es una semilla
mas en la construccidn de un futuro comun.

Lourdes Ramos Florido
Equipo de Dimension Europea
Maristas Malaga
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INCLUSION

MORIR Y RENACER CON
JESUCRISTO EN NUESTRO
TRABAJO SOCIAL Y EDUCATIVO

Esta Pascua de Resurreccion nos invita a mirar el trabajo con otros ojos. El dia a dia en la sede
de Granada de la FMCh, asi como en otras, transcurre entre historias complejas y pequenos logros que,
a veces, pasan desapercibidos. Sin embargo, llega el Tiempo Pascual y algo se remueve por dentro. No
solo como creyentes, sino también como profesionales. Estas semanas nos invitan a preguntarnos qué
significa hoy “morir y renacer” en nuestro trabajo y en nuestra identidad marista.

La figura de Jesucristo no es ajena a lo que vivimos en la intervencién social y el acompafamiento a
menores, jovenes y familias. Su entrega, sufrimiento y transformacién conecta con muchas de las reali-
dades que acompafiamos, pero no desde la teoria y la razén, sino desde la experiencia humana y de fe.
En cada proceso educativo al que nos enfrentamos hay, de alguna manera, una pequefa muerte y una
posibilidad de resurreccion.

A veces, "morir” significa soltar expectativas: llegamos a los casos con ideas, objetivos y planes bien de-
finidos, pero la realidad nos obliga a reajustar constantemente. No siempre se avanza como queremos.
No siempre las familias responden. No siempre los menores confian. No siempre los jovenes tienen éxito.
Y ahi, en ese choque, toca dejar morir el control. Aceptar que no somos salvadoras, sino acompafantes.

También hay otras muertes mas silenciosas: la frustracién acumulada, el desgaste emocional, la sensa-
cién de no estar llegando... En esos momentos, sostener la vocacidn se convierte en un acto de fe. Es
facil caer en el pensamiento de: “"Hay dias en los que siento que todo lo que hago no es suficiente”. Y, sin
embargo, volvemos al dia siguiente. Eso también es resiliencia.

Pero este tiempo que estamos viviendo no se queda en la muerte. Precisamente, habla de renacer en la
dificultad. Justo es la clave para cualquier educador o educadora marista. Renacer en lo cotidiano, en los
pequenos gestos, en los menores, jévenes y familias que, después de tanto o tan poco tiempo, confian
en el proceso, en ese proceso que, aunque lento, avanza.

Renacer también implica mirarnos, revisar como estamos, darnos permiso para parar... Porque no pode-
mos acompafar si estamos vacias. En nuestros contextos de trabajo, donde las demandas son altas y los
recursos limitados, cuidarse no es un lujo: es una necesidad ética.

Somos Maristas



Renacer es elegir la ternura frente a la dureza, la paciencia frente al juicio, la presencia frente a la indife-
rencia. Es recordar que cada menor, cada joven y cada familia tienen una historia que puede abrirse a la
vida alin mas si cabe. Y que nuestro papel consiste en acompanar ese proceso con humildad, compe-
tencia y corazoén.

Quizé lo novedoso esté en entender la espiritualidad no como algo separado del trabajo, sino integra-
do y entregado en él. No hablo de discursos religiosos explicitos, sino de una mirada que contempla 'y
actda en funcién de cémo interpretamos lo que ocurre y de cémo sostenemos la esperanza cuando los
resultados no son visibles.

“Morir y renacer” no es un concepto religioso, es una dindmica constante en intervencién socioeducati-
va, un equilibrio en movimiento y, por tanto, un equilibrio vivo y humano.

Por eso, en este tiempo, mas que respuestas, nos hemos quedado con preguntas: ; Qué necesitamos de-
jar morir en nuestra practica? ; Qué esta intentando nacer? ; Cémo puedo acompanar mejor desde ahi?

Quiza no tengamos las respuestas. Pero seguimos. Y eso, en si mismo, ya es una forma de resurreccion.
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SOMOS MARISTAS
LA MARISTIADA 2026 LLENA

JAEN DE DEPORTE, CONVIVENCIA
Y ESPIRITU MARISTA

El colegio marista de Jaén acogio, del 7 al 9 de mayo, la segunda edicién de la Maristiada con
el formato estrenado en curso pasado en Badajoz: fue un encuentro deportivo y educativo que reunio a
unos 800 deportistas de 4° de ESO y 1° de Bachillerato. Participaron alumnos y alumnas de 13 colegios
de la Provincia Marista Mediterranea, ademas del colegio marista de Palencia, en tres dias marcados por
la competicién, la alegria compartida y el ambiente de familia.

La cita comenzd con lluvia y termind también con lluvia. El agua aparecid justo en los dos momentos mas
simbdlicos: la ceremonia inaugural y la entrega de premios. Sin embargo, entre una y otra, el tiempo dio
una tregua generosa. “Parecia que iba a complicarse todo, pero al final hemos podido jugar, conviviry
disfrutar muchisimo”, comentaba uno de los participantes al terminar la primera jornada. Otro alumno
resumia la experiencia con sencillez: “Ha llovido al principio y al final, pero lo importante ha pasado en
medio”.

Durante esos dias, el colegio de Jaén se transformé en un gran espacio de encuentro. Los patios, las
pistas, las aulas y los lugares comunes se llenaron de camisetas de distintos colores, mochilas, abrazos,
cantos, nervios antes de los partidos y celebraciones después de cada prueba. No se trataba Ginicamente
de competir. La Maristiada fue, sobre todo, una oportunidad para conocerse, compartir y sentirse parte
de una misma familia educativa.

En el discurso inaugural, el director del colegio, don Carlos Aguado, quiso expresar el sentido del en-
cuentro con tres palabras: “bienvenidos”, “gracias” y “encuentro”. Tres palabras que fueron acogidas
como una especie de lema para toda la Maristiada. “Nos gusté mucho que nos dijeran bienvenidos,
porque de verdad nos sentimos acogidos desde el primer momento”, sefialaba una alumna llegada con
una de las expediciones. En la ceremonia de clausura, el propio director recuperd esas mismas palabras,
cerrando asi una experiencia que habia comenzado y terminado bajo el mismo signo: la acogida agra-

decida.
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El programa fue amplio y variado. Hubo competiciones de futbol sala, baloncesto, balonmano, voleibol,
tenis de mesa y atletismo. A ellas se sumaron también pruebas de debate, ajedrez y olimpiada matema-
tica, que dieron a la Maristiada un caracter mas completo y educativo. Porque el talento no se expresa
solo en la velocidad, la fuerza o la habilidad deportiva, sino también en la palabra, la estrategia, la con-
centracion y la capacidad de pensar con rigor.

Las pistas fueron escenario de partidos intensos, finales emocionantes, puntos disputados y carreras
llenas de esfuerzo. Pero quizé lo mas significativo estuvo en lo que sucedia alrededor: los saludos entre
equipos, los aplausos al rival, las conversaciones en los descansos, la ayuda entre companeros y la ale-
gria de reconocerse en otros jovenes con los que se comparte algo mas que una camiseta. “Lo mejor no
ha sido ganar un partido, sino conocer a gente de otros colegios”, afirmaba un participante. Un entrena-
dor lo expresaba de forma parecida: “Uno viene pendiente del calendario y de los resultados, pero se va
recordando los gestos, las conversaciones y el ambiente”.

Ese ambiente fue, sin duda, una de las grandes notas de la Maristiada. La competicién estuvo presente,
como es légico en un encuentro deportivo, pero no fue lo Unico ni lo més importante. Hubo intensidad,
emocién y ganas de hacerlo bien, pero también respeto, cooperacién y buena voluntad. "Aqui se ve muy
claro que el deporte educa cuando se vive desde los valores”, comentaba uno de los adultos acompa-
fiantes. “Los chicos aprenden a ganar, a perder, a esperar su turno, a animar al companero y a reconocer
el esfuerzo de los demas”.

Los valores maristas estuvieron presentes en muchos pequefios detalles. La sencillez, la cercania, el es-
piritu de familia, la solidaridad y la alegria se hicieron visibles en gestos cotidianos: un jugador que
ayudaba a levantarse a otro, una expedicion que animaba a un equipo distinto al suyo, un grupo que
compartia agua o comida, un aplauso esponténeo tras una buena intervenciéon en debate o una partida
de ajedrez terminada con un apretén de manos. “Son cosas pequenas, pero son las que hacen que esto
merezca la pena”, decia una organizadora del colegio de Jaén.

Especialmente importante fue el trabajo de los coordinadores y de los adultos acompanantes de las ex-
pediciones. Su tarea, a menudo discreta, resulté fundamental para que todo funcionara. Estuvieron pen-
dientes de horarios, desplazamientos, comidas, descansos, incidencias y, sobre todo, de los alumnos.
"Detras de cada partido que empieza a su hora hay muchas personas trabajando”, reconocia un miem-
bro de la organizacion. "Y detrds de cada grupo que llega contento y se marcha bien, hay coordinadores
y profesores que han estado cuidando todos los detalles”.
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El equipo educativo del colegio marista de Jaén tuvo también un papel decisivo. Preparar una Maristia-
da con 800 participantes exige organizacién, previsién y mucha disponibilidad. Acondicionar espacios,
coordinar pruebas, acoger expediciones, resolver imprevistos y mantener el clima de cercania no es ta-
rea sencilla. "Hemos terminado cansados, claro, pero muy felices”, comentaba una integrante del equipo
organizador. “Ver el colegio lleno de jévenes disfrutando, compitiendo sanamente y conviviendo con
tanta naturalidad compensa todo el esfuerzo”.

La lluvia de la clausura no apagd el entusiasmo. Al contrario, dejé una imagen dificil de olvidar: jévenes
y educadores celebrando juntos el final de una experiencia intensa. Algunos volvian con trofeos; otros,
con la satisfaccién de haber participado; todos, con la memoria de unos dias compartidos. El silencio y
el clima de recogimiento con el que comenzd la ceremonia inaugural, con un momento de oracidn por
cada uno de nuestros colegios y con una mirada especial a nuestros hermanos de Libano y Siria fueron
un botdén de muestra de que este encuentro ha sido muy especial.

La Maristiada de Jaén fue mucho mas que un calendario de competiciones. Fue una fiesta del deporte,
del encuentro y de los valores maristas. Y quizé por eso, como decia un alumno antes de marcharse, “lo
de menos es el resultado; lo importante es que nos llevamos amigos, recuerdos y ganas de volver”.

El curso pasado fue Badajoz. Este afio, Jaén... el afio préximo... parece que va tomando forma levanti-
na... lo comunicaremos en cuanto sea posible.
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.Y MAYO, MES DE

MARCELINO

Un 20 de mayo de
1789, nacia en la pequefa al-
dea de Rosey (Francia) Mar-
celino Champagnat, el joven
que acabaria dando vida a un
suefio educativo que hoy si-
gue transformando la vida de
miles de nifios, nifas y jovenes
en todo el mundo.

LOS ORIGENES DE
MARCELINO

Para celebrar esta fecha y ho-
menajear su legado, las pro-
vincias de la futura provincia
Rosey, Compostela, Ibérica y
Mediterrdnea, estamos com-
partiendo a lo largo de estas

semanas cuatro videos en nuestras redes sociales que nos acercaran a la historia y las raices de nuestro
Fundador.

En cada pieza, es el propio Marcelino quien “toma la palabra” para guiarnos por algunos de los momen-
tos que marcaron su historia: su infancia en Rosey, el ambiente familiar donde crecid, su experiencia
escolar, su vocacién y el nacimiento del Instituto de los Hermanitos de Maria.

En el primer video “Los origenes de Marcelino” recordamos el lugar donde todo comenzé: Rosey, la
pequena aldea francesa que marcé la infancia de Marcelino y que hoy se convierte en simbolo de ori-
gen, identidad y futuro compartido, como el que va a unir en 2028 a las provincias Compostela, Ibérica
y Mediterrédnea en la futura provincia ROSEY.

En el segundo video, “Todo empieza en casa”, Marcelino es un hombre de familia. La casa de Marcelino
Champagnat en Rosey era sencilla, llena de vida... y también de aprendizaje. Alli descubrié la fe, el tra-
bajo, el servicio y ese espiritu de familia que después quiso transmitir a los Hermanitos de Maria.

Porque antes de ser fundador, Marcelino fue hijo, hermano y parte de una familia que dejé huella en su
forma de mirar el mundo.

Y quizé por eso el estilo marista sigue teniendo algo tan especial: cercania, hogar y corazon.

De esta forma, abrimos un recorrido que nos llevaréd a descubrir los valores, experiencias y momentos
que dieron forma al espiritu marista. {Nos acompanas?

Maristas Mediterranea Maristas Compostela Maristas Ibérica _":‘)
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TRABAJANDO JUNTOS

PARA TRANSFORMAREL

MUNDO:

Creatividad, compromiso social y trabajo en equipo
en la final del | Campus Rosey

70 estudiantes maristas de 10 centros de
ltalia, Libano y Espafa han participado en la final
del | Campus Rosey celebrado en Zaragoza. La
creatividad, el compromiso social y el trabajo en
equipo han marcado este encuentro sobre “ideas
que transforman el mundo”. El proyecto ganador
busca luchar contra la soledad con pequefas ac-
ciones que pueden implementarse desde ya con
la idea de que "todos juntos podemos generar un
gran cambio”, como explicé su portavoz.

Con la participacion de alumnado de Italia, Libano
y Espaia, el Campus Rosey muestra que “la educa-
cion marista es internacional”. Asi lo ha destacado
el coordinador de misién de la Provincia Medite-

rrénea, Javier Gragera. Ha inaugurado el evento
junto a suhomdlogo de Compostela, Romén Alva-
rez, quien ha sefalado que se trata de “un espacio
para aprender, convivir, descubrir talentos, crear
amistades y demostrar que, cuando trabajamos
juntos, las ideas realmente transforman el mundo”.

Durante toda la jornada, los participantes han tra-
bajado en equipos para disefar propuestas ca-
paces de generar un impacto real en la red de 52
colegios maristas presentes en Espafa, Portugal,
ltalia y Libano. El proyecto ganador se implemen-
tarad en las tres provincias maristas, lo que supone
un alcance potencial de alrededor de 50.000 es-
tudiantes.
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Ideas nacidas desde la mirada de los jévenes

Organizados en nueve equipos, en los que se han
mezclados estudiantes de todos los colegios, los
participantes han afrontado el reto de dar respues-
ta al lema “Ideas que transforman el mundo”, utili-
zando metodologias basadas en el pensamiento
cientifico y la innovacién social. Cada equipo ha
defendido su proyecto ante un jurado de expertos
del &mbito educativo, que ha valorado su originali-
dad, viabilidad e impacto. La jornada ha puesto en
valor la importancia de escuchar la voz del alum-
nado y de generar espacios donde los jévenes
puedan convertirse en protagonistas del cambio.

El jurado ha reconocido como proyecto ganador
a la propuesta titulada “Momento Rosey”, en el
que se desgranan una serie de acciones concre-
tas para luchar contra la soledad que sufren mu-
chos adolescentes y jovenes por distintos motivos.
El equipo ganador, formado por un miembro de
cada colegio finalista, ha destacado que “todos
juntos podemos generar un gran cambio”. Se tra-
ta de "acciones sencillas, que pueden ponerse en
practica mafiana mismo y que pueden tener un

gran efecto si se consigue que ninguna persona
se sienta sola en el colegio”.

Ademaés, el resto de equipos han presentado ideas
contra el acoso escolar, alternativas al consumo
excesivo de redes sociales o medidas para reducir
el desperdicio alimentario, entre otras cuestiones.

Campus Rosey

El Campus Rosey es la primera experiencia con-
junta de los colegios de Compostela, Ibérica y
Mediterrdnea que caminan Rumbo a Rosey. En
sus distintas fases han participado cerca de 3.000
estudiantes de tres paises y llegaron a la final los
equipos de Alicante, Durango (Bizkaia), Malaga,
Roma, Segovia, Tui (Pontevedra), Valladolid, Zalla
(Bizkaia) y Zaragoza. El centro marista del Libano
ha participado online porque no ha podido asistir
presencialmente debido a la situacion de conflicto
en el pais.

La final del | Campus Rosey se ha celebrado en Za-
ragoza, en el espacio Etopia, Centro de Emprendi-
miento, Innovacién y Tecnologia, con la colabora-
cion de Edelvives y el patrocinio de Fortinet.
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Del 20 al 23 de abril tuvo lugar el encuen-
tro de Nuevos Educadores Maristas - Ano 2, una
experiencia especialmente esperada por todos los
participantes. El encuentro, previsto inicialmente
para el mes de febrero, tuvo que aplazarse debido
a las fuertes Iluvias, algo que hizo que las ganas de
reencontrarse y compartir estos dias fueran toda-
via mayores.

Durante varias jornadas, el grupo pudo detenerse,
convivir y profundizar juntos en algunos de los pi-
lares fundamentales de la vocacién educativa ma-
rista: la identidad, la espiritualidad y la solidaridad.
Un tiempo para volver a las raices, revisar el propio
camino y seguir descubriendo qué significa hoy
educar al estilo de Marcelino Champagnat.

Alo largo del encuentro contamos con la presencia
y el acompafiamiento de diferentes equipos pro-
vinciales que ayudaron a enriquecer la experiencia
desde distintas perspectivas de la misidon marista.
Los equipos de pastoral y solidaridad, miembros
del Consejo de Vida Marista y el coordinador del
COEM, el H. Javier Gragera, compartieron con los
participantes reflexiones, experiencias y testimo-
nios que ayudaron a conectar la tarea educativa
cotidiana con el carisma marista y con la realidad
del mundo actual.

Uno de los regalos mas especiales de estos dias
fue también la presencia constante del H. Serafin
Ruiz. Su cercania, su experiencia de vida y su capa-
cidad para conectar con el grupo dejaron huella
entre los participantes. Entre reflexion y reflexidn,
también hubo espacio para el humor y la alegria
gracias a sus historias y chistes, que ayudaron a
crear un clima de auténtica familia.

El encuentro combindé momentos formativos con
tiempos de convivencia y experiencias comparti-
das. Entre ellas, el grupo tuvo la oportunidad de
visitar la Fundacién Marcelino Champagnat en
Cérdoba, acercandose a distintas realidades y pro-
yectos vinculados a la misién marista. Ademas, gra-
cias a una dindmica preparada por los Grupos de
Vida Cristiana, los participantes pudieron recorrer
y conocer la ciudad de Cérdoba de una manera
diferente y cercana, compartiendo después una
cena fuera que permitié seguir fortaleciendo los
lazos del grupo en un ambiente mas distendido.

Fueron dias intensos y sencillos a la vez. Dias de
conversacion, de escucha, de preguntas, de apren-
dizaje y de encuentro. Dias para recordar que ser
educador marista va mucho mas alld de una tarea
profesional: es una manera concreta de estar pre-
sentes en la vida de los nifos y jévenes, acompa-
fidandolos desde la cercania, la sencillezy el espiritu
de familia.

Este encuentro tuvo ademas un significado espe-
cial para esta promocién, ya que no volveran a re-
unirse hasta la experiencia del Hermitage, momen-
to culminante de este itinerario formativo. Por ello,
la celebracidn de envio y la despedida estuvieron
marcadas por la emocion, la gratitud y también por
la conciencia de camino compartido vivido duran-
te estos anos.

Un encuentro que deja huellay que ayuda a seguir
renovando la vocacién educativa desde aquello
gue nos une como maristas: la presencia, la comu-
nidad y el deseo de seguir educando con el cora-
zén.
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JOVENES MARISTAS DE ROSEY
COMO IGLESIA

VIAJE APOSTOLICO
DEL PAPA LEON XIV

@ ¢QUE TRAER?

Saco y esterilla

Ropa para un f|r| da semana

Tealla y chanclas
Productos de aseo

Crema solar

Gorra

Gafas de sol

COLEGIO
- £ SAN JOSE
DNy tarjeta de la seguridad social  [IE i DEL PARQUE:

Cantimplora

Mévil y cargador

Abamsu

Mochila cargada de ilusidn &9

El encuentro comenzara el viernes a las 20:00.

5i llegas mds tarde de esa hora y aln no has avisada, hazlo cuanto antes, por favor,
La cana de ese primer dia depende de cada asistente.

Dormiremos en el pabelldn del Colegio San José del Parque

y nos ducharemos en las duchas de los vestuarios.

Nos moveremos en transporte pablico. Mo hari falta que nadie compre

una tarjeta de transporte de Madrid. Cuando se acerque la fecha, o en
los primeras momentos del encuentro, os facilitaremos toda la

informacidn necesaria relativa al transporte.

El domingo habra servicio de comedor entre las 13:00 y las 15:00,
de mode que cada une se pueda organizar en funcién de su
viaje de vuelta a casa.

BN Yy %
L » y

wROSEYCYS T

Seguimos dando pasos hacia
dos horizontes, el més cercano el En-
cuentro del Papa Ledn XIV en Madrid
y aprovechando este, unimos nuestro
horizonte de Rosey. Ya estamos aterri-
zando el encuentro que tendré lugar
en Madrid del 5 al 7 de junio, dénde
un grupo de jovenes de la Pastoral Ju-
venil Marista viviremos una experien-
cia doblemente especial. Serdn dias
intensos para encontrarnos, celebrar
y seguir caminando juntos como Igle-
sia y como familia marista.

La propuesta de la visita del Papa a
Espafa reunird a personas de dis-
tintos lugares en torno a diversos
momentos significativos: una vigilia,
una procesion y otros espacios de ce-
lebracion y encuentro junto al Papa.
Una oportunidad para sentirnos par-
te de una Iglesia viva y no olvidar que
el Evangelio sigue convocando a los
jovenes a caminar juntos.

Sin embargo, para nosotros es mucho
mas, ya que, aprovechando esta cita,
las provincias maristas de Mediterra-
nea, Compostela e Ibérica vamos a
seguir confluyendo en nuestro pri-
mer encuentro conjunto de jévenes
entre 18y 25 afios aproximadamente.
Un paso mas e ilusionante dentro del
proceso que estas tres provincias es-
tamos recorriendo para llegar como
una sola provincia, Rosey.

Durante el viernes y la mafiana del s&-

bado ya caminaremos como Rosey, en dicho encuentro con espacios de convivencia. Seremos alrededor
de 100 jévenes de las tres provincias, de los cuales aproximadamente 45 participaremos desde Medi-
terrdnea. Mas alla de las actividades, serd la excusa perfecta para poner rostro a quienes ya comparten
camino desde distintos lugares, crear nuevos vinculos y comenzar a tejer una historia comuin entorno a lo

que somos Maristas.

Porque los grandes suefios empiezan con algo sencillo: encontrarse, escucharse y dar vida. Y quizas este
primer paso como jovenes sea un impulso en este camino y una forma de seguir descubriendo que el

suefo de Marcelino sigue creciendo.

Seguimos caminando. Seguimos construyendo familia marista.
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. NOTIGIAD [

FMCH FIRMA UN CONVENIO DE COLABORACION CON LA PARROQUIA

SAN JAIME APOSTOL DE ALGEMESI

La Fundacién Marcelino Champagnat (FMCh) y
la Parroquia San Jaime Apdstol de Algemesi han firmado,
con fecha 19 de mayo de 2026, un convenio de colabora-
cién que consolida y fortalece la presencia social y solida-
ria de la Fundacion en la localidad.

Este acuerdo supone un paso significativo para seguir
desarrollando la mision marista en Algemesi, una mision
que, desde el ambito educativo y social, busca acompa-
fiar de manera cercana a nifios, jovenes, adultos y familias,
especialmente a quienes se encuentran en situacién de
mayor vulnerabilidad o riesgo de exclusion social.

Gracias a este convenio, la Fundacién podra hacer uso
gratuito del inmueble situado en la calle Santa Rita, 4, asi
como del solar anexo ubicado en la calle Bernat Asensi,
18. Estos espacios estaran destinados al desarrollo de ac-
tividades sociales, educativas y de voluntariado, orienta-
das a generar oportunidades, fortalecer vinculos comuni-
tarios y ofrecer acompafiamiento a las personas que mas
lo necesitan.

El convenio contempla la cesion de los espacios por un
plazo inicial de diez anos, la creacidon de una comisién de
seguimiento y el compromiso de la Fundaciéon de coordi-
nar el voluntariado, asi como de aportar los recursos ne-
cesarios para el adecuado desarrollo de las actividades
previstas.

Desde la Fundacién Marcelino Champagnat queremos
expresar nuestro profundo agradecimiento a la Parroquia
San Jaime Apdstol, a su parroco Joan Carles Alemay vy al
Arzobispado de Valencia por su confianza, disponibilidad
y generosidad. Su colaboracion hace posible que este
proyecto pueda seguir creciendo y arraigandose en Alge-
mesi, al servicio de la comunidad y de las personas mas
vulnerables.
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CONTINUAN CRECIENDO LOS ACUERDOS EDUCATIVOS PARA LOS

TRABAJADORES MARISTAS

Se abre el periodo de matriculacién para el préximo curso acadé-
mico en distintas universidades con las que la Provincia Marista Mediterra-

nea mantiene acuerdos de colaboracidn educativa, ofreciendo condicio-
unl R nes especiales para trabajadores y trabajadoras maristas.
LA UNIVERSIDAD Entre estas instituciones se encuentra la UOC, junto con otras universida-

EN INTERNET des colaboradoras como la UCAM y la UNIR, reforzando asi el compromiso
provincial con la formaciéon permanente y el desarrollo profesional de las

UCAM personas.

UNIVERSIDAD Gracias a estos acuerdos, los trabajadores maristas podréan beneficiarse
CATOLICADE MURCIA  do descuentos y ventajas especificas en diferentes estudios universitarios
y programas formativos. Ademas, durante este periodo de matricula antici-
pada ya es posible acceder a condiciones especialmente ventajosas.

En concreto, para poder beneficiarse de estas condiciones, la UOC nos
hace llegar este cdédigo promocional para trabajadores de nuestra Provin-
cia:

61HERMA251TA
Universitat Toda la informacidn, enlaces de acceso y detalles sobre los convenios uni-
Oberta versitarios disponibles pueden consultarse en la web de la Provincia:
de Catalunya Convenios con universidades - Maristas Mediterranea 3%

Seguimos apostando por una cultura del aprendizaje continuo, ofre-
ciendo oportunidades de crecimiento personal y profesional al servicio
de la misién marista.

2 DE MAYO | CUIDAR ES DECIR NO AL ACOSO. CELEBREMOS LA

VIDA CUIDANDO LA INFANCIA

DIA MUNDIAL CONTRA EL En el Dia IntgrnaC|oqa| contra el Acoso Es.colar, alzamos la voz
ACOS0 ESCOLAR para recordar que ningun nifio o nina debe sentirse solo, rechazado

o herido. Educar es también construir espacios seguros donde cada

persona pueda ser quien es, sin miedo, con respeto y con apoyo.

En Maristas creemos que prevenir el acoso empieza en lo cotidiano:
en la convivencia, en la mirada atenta, en ensefar a cuidar y a cui-
darnos. Porque cada gesto cuenta y cada palabra puede marcar la
diferencia. El buen trato es el camino.

Sigamos celebrando la vida creando entornos donde todos los nifios
y niNas se sientan acogidos, valorados y acompanados.

cuidands Qo inancia

mar | Stas
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ENCUENTROS DE COORDINADORES/AS DE

SOLIDARIDAD - MAYO 2026

Durante los primeros dias de mayo se celebraron en Mai-
mon y Alicante los encuentros de coordinadores/as de solidaridad
de Maristas Mediterranea, organizados por el Equipo Provincial de
Solidaridad. Estos espacios reunieron a coordinadores/as de dis-
tintos centros de la Provincia para compartir la realidad del curso,
fortalecer el trabajo en red y seguir impulsando conjuntamente la
animacion de la solidaridad en nuestras obras educativas.

A lo largo de los encuentros se realizé una valoracién general de
las campafas Montagne y SED, destacando especialmente la gran
diversidad de actividades desarrolladas en los centros: marchas
y desayunos solidarios, mercadillos, campafas de sensibilizacién
actividades culturales y propuestas vinculadas a la ecologia y al
compromiso social.

También se compartieron experiencias significativas de colabora-
cion con la Fundacion Marcelino Champagnat (FMCh), entidades
sociales locales y grupos de voluntariado, asi como iniciativas que
buscan implicar de forma més activa al alumnado, las familias y los
claustros en los procesos solidarios de cada centro.

Ambos encuentros fueron una oportunidad valiosa para escuchar-
se, compartir buenas practicas, generar apoyo mutuo y seguir construyendo una mirada comun sobre la
educacién en la solidaridad desde el carisma marista.

La solidaridad continlia siendo una dimensién fundamental del ADN de la misién marista, llamada a
educar nifios, nifias y jévenes comprometidos con la transformacién social, la justicia y el cuidado de las
personas mas vulnerables.

REUNION DE LOS CONSEJOS DE ASUNTOS
ECONOMICOS RUMBO A ROSEY

Seguimos caminando sobre la base de la sostenibilidad.

Recientemente hemos vivido un momento significativo en el
camino de la confluencia: por primera vez se han reunido los
Consejos de Asuntos Econdmicos (CAE) al completo de las
tres provincias que caminamos Rumbo A Rosey.

Un espacio de encuentro, didlogo y corresponsabilidad, don-
de los Consejos de Asuntos Econémicos de Compostela, Ibé-
rica y Mediterrdnea que se ha producido en la casa marista
de Xaudaré (Madrid). Los equipos representantes de las tres
provincias hemos compartido mirada, proceso y compromiso
al servicio de la misién marista.

Gracias por el trabajo silencioso, riguroso y profundamente
evangélico que hace posible cuidar los recursos para que la
mision siga llegando a quienes mas lo necesitan cimentada
en la administracion éptima y la sostenibilidad de nuestra ac-
tividad.

Seguimos caminando... también desde la gestion, con corazdn e ilusién marista.

Somos Maristas



ENCUENTRO HERMANOS MAYORES EN SANLUCAR LA

MAYOR (SEVILLA) - COMPARTIR VIDA PARA SEGUIR
CUIDANDO LA VOCACION

Hace unas semanas, los hermanos maris-
tas de la Provincia Mediterranea se reunieron en
Sanltcar La Mayor (Sevilla), localidad que acoge
uno de nuestros colegios, para vivir un tiempo
profundo de encuentro, fraternidad y vida com-
partida.

Fueron dias para cultivar la cercania, escucharse,
orar juntos y dejarse, todos ellos, interpelar por
la reflexion y la actividad compartida, en un clima
de cuidado mutuo y gratuidad, tan propio del ca-
risma marista.

Contaron con la presencia del H. Provincial, Aureliano Garcia Manzanal, y del H. Viceprovincial, Damiano
Forlani, asi como del H. Oscar Martin Vicario, hermano de la Provincia Marista Compostela, y ex consejero
general del Instituto, cuya aportacion volvid a poner en el centro una identidad marista vivida desde la
audacia, la ternura y la esperanza, con una presencia cercana y encarnada en la comunidad.

Un fin de semana para seguir profundizando en lo que significa ser hermanos maristas hoy: vivir la voca-
cién desde la libertad, la fidelidad y la entrega, al servicio de la misién y de las personas.

Seguimos caminando... juntos, en este caso, como hermanos.

LA FP CON CORAZON ABRE SUS PUERTAS

Los pasados 14 de mayo en Badajoz y 18 de mayo en Jaén
tuvieron lugar las Jornadas de Puertas Abiertas de la nueva FP con co-
razén marista, dirigidas a estudiantes y familias interesadas en conocer
de cerca esta nueva propuesta educativa de la Provincia Mediterranea.

Las jornadas estuvieron planteadas desde un enfoque especialmen-
te experiencial, permitiendo a los asistentes participar en pequefios
retos y desafios relacionados con los diferentes ciclos formativos. De
este modo, los participantes pudieron acercarse no solo a la oferta
educativa, sino también a la manera de trabajar que caracteriza a la FP
Marista: una metodologia activa, practica y conectada con la realidad
profesional.

Estos encuentros han supuesto una nueva oportunidad para compartir
el sentido de este proyecto, resolver dudas y seguir acompafnando a
los jovenes en la busqueda de su futuro académico y profesional.

Seguimos trabajando con ilusién para hacer realidad este suefio com-
partido de una FP con corazén al servicio de los jévenes y de la socie-

dad.

Ademaés, animamos a toda la comunidad educativa a seguir compar-
tiendo las publicaciones y contenidos en redes sociales, ayudandonos
a hacer llegar esta propuesta a todas aquellas personas que puedan
estar interesadas.
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RECOGER LO VIVIDO PARA SEGUIR CAMINANDO

El pasado 14 de mayo tuvo lugar la ultima sesién
online de este curso dentro del itinerario formativo de
Lideres Maristas para la Misién, un programa que con-
tinta creciendo como espacio de formacidn, reflexion
y descubrimiento del liderazgo al servicio de la misidn
marista.

Esta sesidn, celebrada en formato webinar, tuvo un ca-
racter especialmente significativo, ya que sirvié como
momento de sintesis y cierre de todo lo vivido a lo largo
del curso, marcado por los encuentros presenciales de
Madrid y Roma, asi como por las diferentes sesiones on-
line compartidas durante estos meses.

A lo largo del encuentro, cada pareja de participantes presentd de manera creativa y original alguno de
los temas trabajados durante la formacién. Fue una oportunidad para volver sobre los contenidos abor-
dados, pero también para poner nombre a aquello que cada experiencia, conversacién y encuentro ha
ido despertando en cada uno.

Mas alld de resumir contenidos, la sesién permitié tomar conciencia de cémo este camino va dejando
huella y transformando la manera de entender el liderazgo, la misién y el acompafiamiento desde el es-
tilo marista.

Con esta sesion concluye el primer ano de un itinerario que continuara el proximo curso, siguiendo la in-
vitacion a descubrir y vivir un liderazgo cercano, servicial y comprometido con la vida y la misiéon marista.

FALLECIMIENTO HERMANOS

Queridos hermanos y amigos,
Compartimos con todos vosotros la triste noticia del fallecimiento del hermano Agustin Ezpeleta
Compains, de la comunidad de Benalmadena. Tenia 91 afios. Damos gracias a Dios por su vida llena
de entrega, de alegria y de pasidon por la misién marista.
Una oracidén por su eterno descanso y por nuestra querida comunidad de Benalméadena.
Descanse en paz.

Agustin Ezpeleta Compains

Ha fallecido en Benalmadena el dia 29 de abril de 2026 a los 91 anos de
edady 73 de vida religiosa.

Nacié en Gallipienzo (Navarra) el 5 de mayo de 1934.

Ingresé en el juniorado de Arceniega (Alava) el 27 de septiembre de 1947,
entra en el noviciado de Maimén el 8 de septiembre de 1951 y la primera
profesion el 8 de septiembre de 1952. La profesion perpetua el 15 de
agosto de 1957 en Villalba.

Comunidades: Jaén (1954-1963; 1966-1970), Huelva (1963-1965),
Castilleja de la Cuesta (1965-1966; 1973-1985), Roma (1970-1973),
Sanlicar la Mayor (1985-2024), Benalmadena (2024-2026).

Somos Maristas



COMUNIDADES EN RED. SUS ORIGENES.

Este proyecto de crear una Red de Comunidades en Euro-
pa comenzd en el 2011 como propuesta surgida de la reunién del
Consejo Ampliado de Europa con el Consejo General que tuvo lu-
gar ese afio en el Hermitage. El cometido se encomendé ala CME y
posteriormente al Equipo Europeo de Hermanos Hoy.

Cada provincia, en didlogo con sus comunidades, dijo cudles for-
marian parte de la RED. A partir de ahi, el Equipo Europeo de Her-
manos Hoy las enviaba un par de cartas anuales y las fue visitando
para explicar lo que se pretendia, la revitalizacién de la vida marista
en Europa segun las llamadas del Capitulo general y reforzar las re-
laciones entre ellas.

Se valoraron positivamente los encuentros de 2012y 2015 en El Es-
corial, sobre todo el del 2015. Los hermanos pudieron compartir su
vida y sentirse animados por los demas a través de una serie de llamadas que sentian. En agosto de 2015
participaron 38 Hermanos y Laicos de: Ponferrada y Salamanca-Rosey (Compostela), Arlon, Malmédy y
Habay (Europa Centro Oeste), Bucarest-Stramosilor y Fuenlabrada (Ibérica), Acharnés y Karcag (L'Hermi-
tage), Torrent, Giugliano y Alcantarilla (Mediterranea)

Tras las expectativas creadas, el Equipo Europeo de Hermanos Hoy prepard un borrador de proyecto de
la RED y se ofrecié al tercer Encuentro de comunidades en RED, del 8 al 12 de agosto de 2018 con la pre-
sencia del secretario de Hermanos Hoy del Instituto, miembros de Lavalla200 en Europa y del Proyecto
Fratelli. Estuvieron presentes 17 hermanos y tres laicos. Alli se definié lo que era la RED, se centraron los
objetivos en torno a la vivencia de su vida comunitaria, espiritualidad y misién de forma renovaday profé-
tica, la disponibilidad mas all& de las fronteras provinciales, al conocimiento y apoyo mutuo, la necesidad
de compartir formacién, recursos materiales y humanos en estas comunidades, compromisos por parte
de las provincias y de los hermanos y laicos que las constituyan, criterios de vinculacién, relacion con otras
redes y la forma de ser acompanadas.

La redaccién final del proyecto la envié el Equipo europeo de hermanos hoy a los hermanos provinciales
de Europa para darle cauce. Después de esto, la vida compartida en abundancia.

H. Ernesto Tendero
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