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iSOMOS MARISTAS CUMPLE
50 NUMEROS?!




COEM (Consejo de Mision)

Somos Maristas recoge la memoria de la
provincia y la convierte en impulso para la
mision de hoy. Valoramos profundamente su
tono cercano y sencillo, que hace visible la
vida real de la comunidad marista y refleja
esa hermosa vocacién de comunidén que nos
une en una sola familia, con personas, obras,
idiomas y territorios diversos.

También nos parece digno de destacar que
no solo informe, sino que inspire, poniendo
rostro a quienes, con su entrega silenciosa y constante, sostienen la misiéon cada dia. Deseamos de cora-
zén que siga siendo un espacio de encuentro, gratitud y esperanza compartida, que fortalezca nuestra
identidad marista y nuestro sentido de pertenencia, y que nos siga animando a acompafar a nifios,
ninas y jévenes con pasion, sencillezy compromiso.

iMuchas felicidades!

EPP (Equipo Provincial de Pastoral)

Nos encanta que da visibilidad a todas las
actividades con jovenes de pastoral juvenil
tanto a nivel local como provincial. Es una
alegria que los testimonios de hermanos si-
gan acercando el carisma marista hoy en to-
das nuestras obras. Creemos que a través de
la revista se sigue evangelizando a través de
la comunicacién. Gracias por tanto trabajo,
gracias por transmitir y compartir tanta vida
marista.

EPE (Equipo Provincial de Educacién)

Desde el Equipo Provincial de Educacion nos
quedamos con esos reportajes tematicos
que, numero tras nimero, han sabido poner
el foco en lo que realmente transforma la es-
cuela: proyectos pedagdgicos innovadores,
buenas practicas educativas y experiencias
gue nacen en nuestras aulas y merecen ser
compartidas. Han contribuido a generar co-
nocimiento, inspirar a otros educadores y
dar visibilidad al compromiso cotidiano de
quienes hacen posible la mision marista.

Mirando al futuro, deseamos que Somos Maristas continte creciendo, evolucionando y afrontando con
creatividad y cercania los desafios de la comunicacion del siglo XX, sin perder la esencia que la ha con-
vertido en un espacio de encuentro, identidad y construccion compartida.
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EPS (Equipo Provincial de Solidaridad)

Desde el Equipo Provincial de Solidaridad
agradecemos a la revista Somos Maristas su
sensibilidad y compromiso a la hora de dar
visibilidad a la dimensidn solidaria y social de
la Provincia Marista Mediterrdnea. En cada
numero, la revista se convierte en un espacio
de encuentro y comunicacién que ayuda a
compartir iniciativas, experiencias y caminos
de fraternidad junto a los Montagne de hoy.
Su labor como altavoz de la misién marista

L

contribuye a seguir construyendo una cultura de solidaridad, justicia y cercania que transforma vidas.

Muchas felicidades de parte del EPS por estos 50 nimeros y ojald podamos ver un montén de ndmeros

mas contando tanta y tanta vida marista.

EPRRHH (Equipo Provincial de Recursos Humanos)

Desde el equipo de Recursos Humanos que-
remos felicitar a la revista Somos Maristas
por la publicacién de su nimero 50 y agra-
decer la visibilidad que, a lo largo de este
camino, ha ofrecido a tantas actividades, ini-
ciativas y programas formativos vinculados
al cuidado y acompanamiento de las perso-
nas. Su mirada cercana ayuda a compartir la
vida que nace en nuestras obras y a reco-
nocer el compromiso de quienes hacen po-
sible la misién marista cada dia. Deseamos
que, en los préximos 50 ndmeros, la revista

siga siendo una herramienta privilegiada para difundir la

vida marista, no solo entre el publico interno, sino también entre toda la comunidad educativa: familias,

alumnado, educadores y colaboradores.

EALS (Equipo de Animacion Libano-Siria)

iFelicidades por la publicacién del nimero
50 de «<Somos Maristas»!

Queremos expresar nuestro profundo agra-
decimiento por el magnifico trabajo que rea-
lizais para conectary poner en didlogo las di-
ferentes realidades de la Provincia.

Valoramos especialmente que, a través de

las paginas de esta publicacidn, la voz y la realidad de nuestra zona Libano-Siria —asi como las de sus
jévenes— tengan presencia y puedan ser conocidas por toda la Provincia.

Os animamos a continuar con esta hermosa

misién: hacer visible la vida marista en toda su riqueza y

contribuir al fortalecimiento de la red internacional que formamos.

iMuchas gracias y mucho animo para continuar con este valioso servicio!

Somos Maristas



EAI (Equipo de Animacidn Italia)

iMeta 50 alcanzada! Celebramos este nime-
ro tan especial agradeciendo de todo cora-
z6n al equipo que ha contado, y sigue con-
tando con pasiodn, la vida y las maravillas de
nuestra Provincia Marista.

Edicidn tras edicidn, esta revista se ha con-
vertido en el reflejo de nuestra misién, en un
hilo invisible que une a nuestras comunida-
des y da voz al compromiso de cada perso-
na.

Cincuenta nimeros no son solo un éxito editorial, sino también el testimonio vivo de un camino recorri-
do juntos, paso a paso, siguiendo la huella de nuestros valores.

Gracias a quienes escriben, a quienes fotografian, a quienes disefian y, sobre todo, a todos vosotros que
seguis leyéndonos y haciendo viva nuestra gran familia.

Un cordial saludo del Equipo de Animacidn de ltalia.

EABBM (Equipo de Acompaiamiento "Buscando el Bien de los Menores")

i50 nimeros ya! Desde el EABBM felicitamos
a 'Somos Maristas’ por convertirse, edicion
tras edicion, en un espacio donde compartir
vida, experiencias y personas comprometi-
das con nuestra mision.

Nos gusta especialmente que la revista ayu-
de a visibilizar iniciativas, proyectos y re-
flexiones que contribuyen a seguir constru-
yendo una cultura del buen trato en nuestras
obras. Porque poner a los nifos, nifias, ado-
lescentes y jovenes en el centro es tarea de todos, una responsabilidad compartida que nos implica a
todos. Y en ese camino, la revista también suma, acompaia y ayuda a generar sensibilidad, conciencia
y compromiso.

Gracias por contar tantas historias que inspiran, por dar voz a quienes trabajan cada dia para crear en-
tornos seguros y por recordarnos que cuidar es una de las formas més bonitas de educar. Ojala sigamos
disfrutando de muchos nidmeros mas llenos de buenas noticias.
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«Celebremos la Vida» ha sido mucho mas
que el lema que ha acompanado a nuestra comu-
nidad educativa durante este curso. Ha sido una
invitacién a detenernos para agradecer, compar-
tir, reconocer y valorar a quienes, con su entrega
cotidiana y sus pequefos gestos, hacen de nues-
tro colegio un lugar Unico: una auténtica familia.

Y no podia haber una manera mas hermosa de
poner el broche final a este afio que celebrando
precisamente la vida entregada al servicio de los
demas. Porque, aunque cada final de curso nos
deja momentos inolvidables con graduaciones,
festivales, proyectos y despedidas, hay ocasiones
que trascienden cualquier celebracion y perma-
necen para siempre en la memoria. Este ha sido,
sin duda, uno de esos finales de curso para el Co-
legio Maristas Cartagena.

Toda la comunidad educativa quiso unirse para
rendir homenaje a José Guillamén, quien, tras die-
cinueve afios formando parte del equipo directivo
—los diez Ultimos como director—, cierra una etapa
marcada por la entrega, el compromiso y una pro-
funda vocacion de servicio.

Pero aquel homenaje no quiso reconocer Unica-
mente una trayectoria profesional. Quiso agrade-
cer a la persona. A ese compafiero que siempre
ha mantenido abierta la puerta de su despacho
y, sobre todo, la de su corazén; que ha sabido
escuchar antes que juzgar, acompafar antes que
dirigir y hacer sentir importante a quien, en algun
momento, necesité una palabra de animo, un

consejo o simplemente alguien que estuviera a su
lado. Porque quienes han compartido camino con
José coinciden en una misma idea: ha liderado al
mas puro estilo marista, siguiendo el ejemplo de
Marcelino Champagnat, educando desde el amor,
la cercania y el espiritu de familia.

El acto estuvo lleno de detalles preparados con
enorme ilusién por todo el claustro. Uno de los
momentos mas emocionantes fue la proyeccion
de un video en el que compaferos y familiares
quisieron poner voz a un inmenso "gracias". Cada
uno definié a José con una o dos palabras: cer-
cania, familia, humildad, vocacidn, entrega, refu-
gio, confianza, empatia... Palabras sencillas que,
unidas a los recuerdos compartidos, dibujaban el
verdadero retrato de una persona extraordinaria
que ha sabido dejar huella en la vida de quienes
han tenido la suerte de caminar a su lado. El video
completo puede volver a disfrutarse a través del
cédigo QR que acompana estas paginas.

Los regalos también hablaron por si solos. Entre
ellos destacd un jarréon cargado de simbolismo.
Como quien cuida un jardin con paciencia, dedi-
cacion y carifio para verlo florecer, José ha ayuda-
do a crecer alas personas que le rodean, acompa-
fdndolas para que sacaran lo mejor de si mismas.
En su interior, decenas de corazones escritos por
sus companeros guardan recuerdos, anécdotas y
palabras de agradecimiento que representan el
inmenso jardin humano que ha cultivado durante
todos estos afos.

Somos Maristas



Otro de los obsequios més especiales fue una ca-
miseta con un profundo significado. En ella lucia
el dorsal 19, simbolo de sus diecinueve anos en
el equipo directivo, formado por los nombres de
todos sus companeros. Un homenaje que recor-
daba que un escudo representa mucho mas que
un simbolo: es identidad, pertenencia, historia y
unos valores compartidos. Y, si algo quedd pa-
tente durante el homenaje, es que José ha sido
precisamente eso para muchos: un escudo, un re-
fugio y un compafiero que siempre ha protegido
al equipo. Porque los verdaderos equipos nunca
se abandonan, y José seguird formando parte del
nuestro.

La celebracion conté también con la presencia de
Javier Grajera, coordinador del COEM, quien qui-
so sumarse a este reconocimiento dedicandole
unas sentidas palabras y haciéndole entrega de
la imagen de la Buena Madre, un simbolo profun-
damente marista para que siga acompanandolo
y protegiéndolo en la nueva etapa que ahora co-
mienza.

El agradecimiento no terminé aquel dia. Dias des-
pués, APAMAR, la Asociacidn de Padres y Madres
Maristas, quiso rendirle también su particular ho-
menaje. En un encuentro cargado de cercania le
dedicaron unas emotivas palabras e hicieron en-
trega de un delantal con su caricatura, reflejo de
una de sus grandes pasiones: la cocina. Porque
José siempre ha entendido que alrededor de una
mesa no solo se comparte comida, sino también
tiempo, amistad, conversacion y familia. Junto a
este regalo, una placa quiso dejar constancia del
carifio y agradecimiento de todas las familias por
tantos afios de dedicacidn al colegio.

Este final de curso fue también momento de agra-
decer la entrega de otras personas que han de-

jado una profunda huella en la historia reciente
del colegio. Juanfra Garcia, Maria Jesus Bailo y el
Hermano Manuel Jorques recibieron un sentido
reconocimiento por su compromiso, dedicacion
y servicio al proyecto educativo marista, acompa-
fando durante afos a generaciones de alumnos,
familias y compafieros. Del mismo modo, la co-
munidad educativa quiso rendir un especial ho-
menaje a Bartolomé Gil Garre con motivo de su
jubilacién, reconociendo toda una vida al servicio
no solo del Colegio Maristas Cartagena, sino tam-
bién de la Provincia Mediterranea, donde su en-
trega ha dejado una huella imborrable.

Las despedidas siempre despiertan cierta nos-
talgia, pero también nos ofrecen la oportunidad
de detenernos y dar las gracias. Y eso fue preci-
samente lo que vivié Maristas Cartagena durante
estos dias: un inmenso "GRACIAS" pronunciado
por alumnos, familias, antiguos alumnos, profeso-
res, personal del centro y amigos que, de una u
otra manera, han compartido camino con todos
los homenajeados.

Porque un colegio no se construye Unicamente
con aulas, proyectos o resultados. Se construye,
sobre todo, con personas. Personas que educan
amando, que acompafan con sencillez, que sir-
ven con generosidad y que, con cada pequefio
gesto, hacen crecer a quienes tienen a su lado.

Quizé ese sea el verdadero sentido de «Cele-
bremos la Vida»: detenernos para reconocer a
quienes hacen posible que nuestro colegio siga
siendo una gran familia. Gracias a todos los que,
desde cualquier responsabilidad, con vuestro tra-
bajo, vuestro compromiso y vuestro cariio, seguis
haciendo de Maristas Cartagena un lugar donde
aprender, crecer y sentirse siempre en casa.
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La formacién permanente forma parte esencial del modo marista de entender la educacidn.
Crecer como profesionales, educadoresy personas no es un complemento de la misién, sino una con-
dicién necesaria para seguir ofreciendo a nifos, nifias y jévenes la mejor respuesta posible a los de-
safios de cada tiempo. Con esta conviccidn, Maristas Mediterranea ha desarrollado una nueva edicion
de su Formacién de Verano 2026 en la zona Espana de la Provincia, una propuesta impulsada desde
distintos equipos provinciales que ha reunido a educadores y responsables de los centros para seguir
fortaleciendo capacidades, compartir experiencias y generar aprendizaje en red.

La iniciativa se enmarca en el ambito de Crecimiento del nuevo Plan Estratégico provincial, una linea
que apuesta decididamente por el desarrollo integral de las personas y de los equipos, favoreciendo
espacios donde la formacidn, la reflexién compartida y la actualizacion profesional permitan seguir
construyendo una educacion marista de calidad, atenta a las necesidades emergentes y fiel a su iden-
tidad. En esta ocasidn, la oferta formativa se ha articulado en torno a tres itinerarios complementarios:
Busqueda de la Interioridad, Codocencia en Secundaria y Comunicacién y Marketing Educativo.

Somos Maristas



Villa Onuba, en Fuenteheridos (Huelva), ha acogido la formacién impulsada por el Consejo de Vida
Marista bajo el sugerente lema ‘Adéntrate en tu bosque’ una invitacion a detenerse y dedicar tiempo
al cultivo de la vida interior. La propuesta estaba dirigida a profesorado de colegios y educadores de
obras sociales interesados en profundizar en esta dimensién personal, desde una perspectiva emi-
nentemente experiencial.

Durante varios dias, los participantes han compartido un itinerario centrado en la busqueda de la
interioridad, profundizando en herramientas vinculadas a la atencidén plena, la escucha del cuerpo, la
relajacion, el silencio y el silenciamiento. Todo ello desde una perspectiva practica orientada al creci-
miento personal y al cuidado integral de la persona.

La formacién no estaba planteada para adquirir nuevas responsabilidades o desarrollar programas
de implantacion, sino para ofrecer a los participantes un espacio de encuentro consigo mismos y con
Aquel que los habita. Una oportunidad para recordar que educar, acompafar y cuidar a otros comien-
za por algo esencial: aprender también a cuidarse uno mismo. Solo quien cultiva su interior puede
acompanar con autenticidad el crecimiento de quienes tiene cerca.

En un contexto social marcado por el ritmo acelerado y la dispersién, este curso ha supuesto una in-
vitacion a reconectar con uno mismo, con los demas y con la propia identidad marista, fortaleciendo
una manera de educar que pone a la persona en el centro y reconoce el valor de la interioridad como
elemento indispensable para una vida plena y equilibrada.

Mientras tanto, en la Casa Marista de Xaudard se desarrollaba la formacion dedicada a la codocencia
en Secundaria, dirigida a jefaturas de estudios de ESO y Bachillerato y a miembros de los equipos de
orientacion vinculados a estas etapas educativas. La propuesta, impulsada por el Equipo Provincial de
Educacidn, ha permitido seguir profundizando en una de las lineas educativas con mayor proyeccién
en los centros maristas.

La formacién ha abordado los fundamentos y modelos de codocencia, asi como criterios de liderazgo
y planificacidn institucional vinculados a esta metodologia.

Mas alla de los aspectos técnicos, el encuentro ha servido para reflexionar conjuntamente sobre cémo
la presencia de dos docentes en el aula puede enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje,
favorecer una mejor atencidn a la diversidad y generar mas oportunidades de crecimiento para todo
el alumnado.
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La codocencia representa una apuesta clara por una escuela inclusiva, capaz de responder con fle-
xibilidad a las necesidades de estudiantes cada vez mas diversos. Para ello, resulta imprescindible
fortalecer la coordinacion, la programacion compartida y el trabajo en equipo, fomentando culturas
educativas donde los profesionales aprenden juntos para ofrecer respuestas mas eficaces y humanas.

Desde esta perspectiva, la formacion ha contribuido a seguir consolidando una visién educativa co-
herente con los retos actuales y con el compromiso marista de acompafar a cada alumno desde sus
capacidades, posibilidades y circunstancias.

La tercera propuesta formativa se ha celebrado en las instalaciones de la Provincia Ibérica y del Centro
Universitario Cardenal Cisneros, en Alcald de Henares. Organizada por el Equipo Provincial de Edu-
cacién, estaba dirigida a los responsables locales de comunicacion de los colegios y ha centrado sus
contenidos en el ambito de la comunicacién y el marketing educativo.

Durante las sesiones se han trabajado aspectos relacionados con las nociones de marketing educa-
tivo, el branding institucional, la planificacion estratégica y el uso de redes sociales. La formacion ha
contado con la participacion de Edelvives, junto a la comisién de Marketing y la Oficina de Comuni-
cacion.

Mas alla de las herramientas y conocimientos técnicos, el encuentro ha sido también una oportunidad
para compartir experiencias, fortalecer vinculos entre profesionales y reflexionar sobre el papel de la
comunicacién al servicio de la misién educativa marista.

Porque comunicar en una institucion educativa no consiste Unicamente en difundir actividades o
acontecimientos. Implica dar visibilidad a historias de transformacién, acompafiamiento y esperanza;
hacer presente el impacto cotidiano de la misidon marista y contribuir a construir una identidad com-
partida que se reconoce en unos mismos valores.

En este sentido, la formacién ha recordado una conviccion profunda: los comunicadores maristas no
cuentan simplemente lo que sucede en los centros, sino quiénes son las personas que los hacen po-
sibles. Personas que educan, acompanan, cuidan y ayudan a construir comunidad cada dia.

Somos Maristas
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Las tres propuestas han mostrado, desde perspectivas diferentes pero complementarias, una misma
intencién: seguir creciendo para servir mejor. Interioridad, inclusiéon educativa y comunicacion consti-
tuyen hoy dmbitos estratégicos para una educacién que quiere responder con calidad a los desafios
contemporaneos sin renunciar a su identidad.

La Formacion de Verano 2026 ha vuelto a evidenciar que el crecimiento personal y profesional de
los educadores es una inversidn directa en la misién marista. Una misién que sigue construyéndose
gracias a personas dispuestas a aprender, a compartir y a renovarse para acompafiar mejor a nifios,
nifasy jovenes.

Porque crecer, en clave marista, no consiste Unicamente en adquirir nuevas competencias. Significa
también profundizar en aquello que da sentido a la tarea educativa, fortalecer el trabajo en comdn 'y
seguir caminando juntos al servicio de una educacién transformadora y evangelizadora.

= i
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!
| IEL¥H Noviciado y profesion
| temporal.
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I YEEEH Llegada al Libano, al
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I Jounieh.
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| comunicacion.
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I comunidad (afnos de guerra).
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I alumnos de ultimo curso de
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I
| EEELDPIVEH superior de la

| comunidad de Champville.

r [yl XWA Subdirector,
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I acompanante

1ML apoya al centro
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I
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| ala edad de 94 afnos de edad y
I 77 de vida religiosa marista.

I gEEQ: nace en El Cairo (Egipto).

H. JEAN CLAUDE
(KABIS) ROBERT

23 OCTUBRE, 1930
El Cairo (Egipto)

15 JUNIO, 2025.
Champville (Libano)

EL HERMANO

Nacido en El Cairo en el seno de una familia profundamente arraigada en la fe,
el hermano Jean-Claude Robert vivio su vocacion marista durante mas de setenta afios
de vida religiosa. Toda su existencia estuvo animada por el deseo de servir a Dios a través
de la educacion, la formacion y el acompanamiento de jovenes y adultos.

Quienes lo conocieron lo recuerdan como un hermano reservado, poco dado a
hacerse notar. Hablaba poco, pero siempre de forma reflexiva, precisa y acertada. Los
hermanos que convivieron con él a lo largo de los afios coinciden en reconocer que su
mera presencia resultaba tranquilizadora. Sabian que podian contar con su criterio, su
fidelidad y su profunda vida interior. Detras de una aparente rigurosidad se ocultaban
una gran sensibilidad, una auténtica atencion hacia las personas y el deseo de ayudarlas
a crecer.

Hombre de cultura y reflexion, nunca dejo de aprender. Lector atento,
profundizaba en los textos biblicos, teologicos y marianos que alimentaban su vida
interior. Reconocido por la calidad de su francés, prestoé durante muchos afos un valioso
servicio de revision de diversas publicaciones y documentos. Quienes convivieron con él
también recuerdan una frase de la liturgia que solia repetir a menudo y que nos habia
ensefiado a memorizar: «No necesitas nuestra alabanza, y, sin embargo, eres tu quien
nos permite responder a tus bondades dandote gracias». Esta oracion expresaba su
humildad y su confianza en Dios.

Como educador apasionado, estaba convencido de que la escuela debia
contribuir al desarrollo integral de la persona. A su juicio, la educacion no podia limitarse
a la transmision de conocimientos. También debia formar la inteligencia, desarrollar el
sentido critico y preparar a cada uno para ejercer su libertad con responsabilidad. Esta
conviccion le llevé a interesarse muy pronto por la comunicacion, el cine y la educacion
en los medios de comunicacién, de la que fue uno de los pioneros en la obra marista del
Libano.

A lo largo de su mision, acompario a los jovenes con firmeza y benevolencia,
convencido de que todos podian progresar si se les animaba con confianza. Durante los
dificiles anos de la guerra, asumio sus responsabilidades con serenidad y discernimiento,
ofreciendo a la comunidad educativa la estabilidad que necesitaba.

Profundamente apegado a Maria y al espiritu de San Marcelino Champagnat,
vivio su vocacion en la sencillez del dia a dia, dejando el testimonio de una vida entregada
con humildad, perseverancia y amor.



.. HACIENDO MEMORIA

Cuando hablamos del hermano Jean-Claude Robert, muchos pensamos en los afios en los que estuvo al frente
del Colegio Champville en plena guerra del Libano. En un contexto marcado por la inseguridad, los bombardeos y las
numerosas interrupciones de la vida escolar, desempenio su cargo con serenidad y determinacion.

Nunca buscaba llamar la atencion sobre si mismo. Su principal preocupacion era preservar la labor educativa y
ofrecer a los jovenes un lugar de estabilidad, confianza y esperanza.

Quienes trabajaron con él le recuerdan como un hombre capaz de tomar decisiones con serenidad. Su sentido
de la responsabilidad era reconocido por todos, pero detras de ese rigor se escondia una auténtica preocupacion por
las personas. Animaba a cada uno a realizar su trabajo con seriedad, por respeto a los jovenes y a la vocacion educativa
del centro.

“Trabajé durante veinticinco anos junto al hermano Jean-Claude en el Departamento de Educacion en Medios
de Comunicacion — nos comparte Mme Rita ABOU JAOUDEH —. Muchos lo conocian por su seriedad y su gran disciplina.
Sin embargo, en nuestras reuniones semanales, se revelaba otra faceta de su personalidad. Soliamos llevar un pastel
o algunos dulces para compartir. Todavia recuerdo el placer que eso le proporcionaba. Su rostro se iluminaba entonces
con una sonrisa discreta y sus ojos brillaban con una alegria muy especial. Todavia recuerdo sus saludos matutinos y
esa pregunta que casi hunca dejaba de hacer: «¢Qué tal tu familia?». Detras de una aparente reserva, descubriamos a
un hombre profundamente humano, atento a las personas y a las alegrias sencillas de la vida fraterna. A pesar de las
dificultades de aquella época, contribuyd, junto con los Hermanos y los educadores, a convertir Champville en un
auténtico punto de referencia para numerosas familias. Su compromiso diario y su capacidad para mantenerse firme
ante las adversidades dejaron una profunda huella en sus colaboradores. Aun hoy, muchos conservan el recuerdo de
un hombre de convicciones, profundamente comprometido con el servicio a los jovenes, con la vida marista y con el
bien coman”.

El hermano Jean-Claude Robert ha dejado una profunda huella en mi vida con su acompanamiento discreto,
exigente y fraternal — nos confiesa Mme Rita Khoury, laica marista comprometida —. “Tuve la suerte de trabajar a su
lado durante muchos afios. Releia con una atencion extraordinaria los textos que yo preparabay nada se le escapaba.
Su rigor nunca resultaba hiriente; era una muestra de su respeto por el trabajo bien hecho y por las personas a las
que iba dirigido. Admiraba su inteligencia, su nivel cultural y su sentido del trabajo bien hecho.

Daba mucha importancia al cumplimiento de los plazos y valoraba que el trabajo se preparara con esmero y
se entregara con antelacion. Su ejemplo me animaba a ser mas rigurosa y atenta. Como a menudo trabajabamos con
varias versiones de un mismo documento que nos enviabamos por correo electronico, a veces
me pasaba que repetia errores que ya se habian corregido. En medio de tantas
modificaciones, a veces me distraia. Entonces, sin comentarios ni reproches, me devolvia el
texto con una sola palabra escrita en mayusculas y con una fuente mas grande: «REVISADO».
Esa palabra bastaba. Al verla, comprendia inmediatamente que se me habia escapado otro
error. Sentia cierta vergiienza, pero también el deseo de retomar mi trabajo con mayor
atencidn. Su discreta exigencia nos impulsaba a dar lo mejor de nosotros mismos. A través de
esos gestos sencillos, me ensend la paciencia, la precision, la perseverancia y el sentido de la
responsabilidad. Mas aiin, me transmitié una forma marista de vivir la mision: con seriedad,
humildad, respeto por las personas y espiritu de servicio. Doy gracias por este hombre de Dios cuya presencia
fraterna, sabiduria y testimonio siguen iluminando mi camino”.

“TODO A JESUS POR MARIA, TODO A MARIA PARA JESUS”
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JULIO, TIEMPO DE CAMINAR
JUNTOS:

Los campamentos maristas ya llenan de vida el

verano

Julio ya estd siendo sindnimo de mochila, convivencia, naturaleza, amistad y crecimiento para
centenares de ninos, adolescentes y jévenes de Maristas Mediterrdnea. Coordinadas por el Equipo
Provincial de Pastoral, las actividades de verano de los Grupos de Vida Cristiana (GVX) y los grupos
scouts han comenzado a desplegarse por distintos puntos de la geografia espafola, convirtiendo estas
semanas en una oportunidad privilegiada para seguir educando, acompafiando y evangelizando mas
alld de las aulas.

Los campamentos maristas nacen de una conviccidon profundamente educativa y pastoral: las personas
crecen a través de las relaciones, de los encuentros y de las experiencias compartidas. Precisamente
esa idea inspira la propuesta de motivacion de este verano bajo el lema «Dime con quién caminas...»,
una invitacién a reflexionar sobre quiénes nos acompanan en la vida, quiénes dejan huella en nosotros
y qué tipo de compafieros de camino queremos ser para los demas.

Como recuerda el material preparado para los participantes, “nadie hace la vida solo”. Las amistades,
la familia, los educadores, los grupos y las personas de referencia van modelando nuestra manera de
pensar, sentir y actuar. El verano se presenta asi como un tiempo privilegiado para abrir caminos nue-
vos, conocer personas diferentes, convivir més intensamente y descubrir que crecer también significa
caminar junto a otros.

Esta filosofia se traduce en una amplia propuesta de actividades que durante las proximas semanas
reuniran a miles de personas de la Provincia. En el &mbito de los Grupos de Vida Cristiana (GVX), las
cifras hablan por si solas: 1.266 participantes y 345 animadores, lo que supone una movilizacién to-
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tal de 1.613 personas repartidas entre campamentos de
Grupos de Amistad, Marcha y Comunidad.

Los campamentos de Grupos de Amistad se desarrollan
en enclaves como Palancares, Talayuelas, Fuenteheridos,
Picacho o Bonanza, con propuestas adaptadas a las dis-
tintas edades y zonas de la Provincia. Por su parte, las ex-
periencias de Marcha llevan a los participantes a lugares
como Albaida, Bonanza, Picacho o Maimén, mientras que
los encuentros de Comunidad pondrén el broche final al
verano a finales de julio en Bonanza y Maimon.

La amplitud de estas actividades se refleja también en

sus dimensiones. Entre los campamentos de GVX encontramos experiencias de tamafio mas reducido,
como algunos grupos de Comunidad con 67 participantes entre jévenes y animadores, o determina-
das propuestas de Grupos de Amistad que relinen en torno a medio centenar de personas. En el otro
extremo se sitlan actividades como la Marcha M1 de las zonas 2 y 3, que congrega a 182 participantes
y animadores, convirtiéndose en una de las experiencias mas numerosas del verano.

Junto a GVX, los grupos Scouts Maristas vuelven a protagonizar otro de los grandes capitulos del vera-
no. En total, las distintas asociaciones movilizan a 583 scouts y 149 scouters, sumando 732 participantes
en sus campamentos estivales.

Las propuestas scouts relinen a jovenes procedentes de Valencia, Cullera, Algemesi, Alicante, Murcia
y Cartagena, mostrando la riqueza y diversidad del escultismo marista en la Provincia. Entre las expe-
riencias mas numerosas destaca el campamento de Impeesa, con 183 participantes, mientras que otras
propuestas mas reducidas, como Sicania, relinen a 63 personas, configurando una amplia horquilla de
actividades adaptadas a distintas realidades y estilos de grupo.

Mas alla de las cifras, el valor de estos campamentos reside en aquello que sucede entre una actividad
y otra, entre una marcha y una velada, entre una conversacién compartida y una oracion al final del dia.
Son espacios en los que se aprende a convivir, a respetar los ritmos de los demas, a ponerse en el lugar
del otro y a descubrir el valor de la diversidad.

La propuesta pastoral de este verano insiste también en una pre-
gunta fundamental: jtras quién camino?. Una cuestidon que invita
a los participantes a revisar los referentes que orientan sus deci-
sionesy a descubrir a Jesis como compafiero de camino y fuente
de sentido. Porque, como subrayan los materiales de motivacion,
no es lo mismo caminar acompanado que caminar orientado.

En ese sentido, los campamentos maristas siguen siendo una es-
cuela de vida. Una experiencia donde la amistad se convierte en
aprendizaje, la convivencia en crecimiento y la fe en una realidad
que se comparte en comunidad. Durante estos dias, cientos de
jovenes estan escribiendo nuevas historias, creando vinculos que
perduraran en el tiempo y descubriendo que, cuando se camina
junto a otros, el camino siempre merece mas la pena.

Porque el verano marista es mucho mas que unas vacaciones. Es
una invitacién a encontrarse, convivir, celebrar y seguir creciendo
juntos. En definitiva, una nueva oportunidad para caminar al esti-

lo de Jesus, acompafiados por quienes hacen de cada paso una
experiencia de amistad, fraternidad y vida compartida.
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RED
MARISTAS MALAGA,

CORAZON DE UNA IGLESIA
QUE CAMINA UNIDA

El Colegio Nuestra Sefora de la Victoria acoge la | Asamblea Diocesana de Malaga, un acontecimiento
histérico vivido desde el servicio, la acogida y el espiritu marista.

Hay acontecimientos que trascienden la
organizacién de un evento y quedan grabados
para siempre en la memoria de una comunidad
educativa. Asi ha sucedido en el Colegio Nuestra
Sefiora de la Victoria (Maristas Méalaga), que ha te-
nido el privilegio de convertirse en la casa de la |
Asamblea Diocesana de la Didcesis de Mélaga, un
encuentro histérico que reunié a mas de un millar
de personas para seguir construyendo una Iglesia
mas sinodal, participativa y evangelizadora.

Detras de unajornada de esta magnitud hubo mu-
chos dias de trabajo silencioso, generoso y pro-
fundamente marista. Desde el primer momento,
el director del colegio y la delegada de Pastoral
asumieron con enorme ilusidn y responsabilidad
la coordinacion de todos los preparativos, cuidan-
do cada detalle para que nuestro colegio pudiera
convertirse, por un dia, en el hogar de toda la Igle-
sia de Malaga.

Especialmente emocionante fue la respuesta de
una veintena de alumnos de 1.° de Bachillerato,
con el curso ya finalizado y sin ninguna obligacion

académica, quisieron ofrecer su tiempo de mane-
ra completamente voluntaria para colaborar en el
montaje del encuentro, la puesta en marcha y la
recogida, siendo ellos mismos los mejores testi-
gos de lo que es ser Maristas: Su disponibilidad,
compromiso y servicio callado desde la sencillez,
la humildad, la modestia y la alegria profunda. Es-
tuvieron acompafados por algunos profesores
del colegio, que voluntariamente también estan
acogiendo y a quite de todo cuénto hiciera falta.

Durante toda la jornada del viernes, trabajaron in-
cansablemente preparando los distintos espacios
del colegio. Aulas que se transformaban en salas
para talleres, mobiliario que cambiaba de ubica-
cién una y otra vez, pantallas tactiles que habia
que trasladar e instalar, carteleria, sefalizacion,
decoracion del pabelldon, espacios de acogida,
ponencias y celebracién... Cada detalle requeria
manos dispuestas y corazones generosos. Fue-
ron horas de esfuerzo, de cargar mesas y sillas, de
montar, desmontar y volver a empezar, siempre
con una sonrisa y con la ilusién de saber que esta-
ban preparando algo mucho méas grande que un
simple encuentro.

La mafana del sdbado comenzé muy temprano.
Antes incluso de que amaneciera la actividad de
la Asamblea, todos los voluntarios —los proceden-
tes de la didcesis y nuestros alumnos de Bachille-
rato— ya se encontraban en el colegio ultimando
los preparativos para que, a las 9:15 horas, pudie-
ran abrirse las puertas y comenzar a recibir a los
participantes.

Y entonces ocurrié algo dificil de describir con pa-
labras.

Los pasillos, patios y aulas de Maristas Mélaga
comenzaron a llenarse de personas llegadas de
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todos los rincones de la diécesis: parroquias, mo-
vimientos, congregaciones religiosas, hermanda-
des, asociaciones, delegaciones diocesanas, Fun-
dacién Victoria, seminaristas e incluso un nutrido
grupo de fieles llegados desde Melilla. El colegio
dejo de ser Unicamente un centro educativo para
convertirse, durante unas horas, en el verdadero
corazén del Pueblo de Dios que peregrina en Ma-
laga.

El pabellédn deportivo vibré con la bienvenida de
nuestro obispo, Mons. José Antonio Satué, quien
agradecié el camino recorrido desde el inicio del
proceso sinodal e invitd a todos a seguir constru-
yendo una lglesia donde cada voz sea escuchada.
A continuacion, las ponencias y los doce talleres
hicieron visible la enorme riqueza y pluralidad de
nuestra lglesia diocesana. Distintas sensibilidades,
carismas y realidades compartieron experiencias
y reflexiones desde un mismo deseo: caminar jun-
tos.

Tras el almuerzo fraterno, la jornada continué con
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la presentacién del futuro Plan Pastoral Diocesano,
acompanada por las ilustraciones de Patxi Velasco
Fano y las canciones de Unai Quirds, ofreciendo
una propuesta profundamente participativa que
invitd a seguir sofando una Iglesia abierta, cerca-
nay misionera.

Mientras tanto, otro grupo hacia posible, desde
la sencillez, que la acogida siguiera siendo una
realidad. En la barra solidaria, un numeroso equi-
po de catequistas, animadores y voluntarios de la
pastoral del colegio atendia con cercaniay alegria
a los participantes, ofreciendo bebidas y refrescos
para aliviar el intenso calor de la jornada. Mas que
un sencillo servicio de hosteleria, fue un gesto de
hospitalidad y fraternidad que reflejaba el espiritu
marista de ponerse al servicio de los demas.

La Asamblea concluyé con la celebracion de la
Eucaristia, presidida por el obispo y concelebrada
por un numeroso grupo de sacerdotes y religio-
sos. Fue, sin duda, el momento mas significativo
de toda la jornada.

En el centro del altar se encontraba una pieza car-
gada de historia y de identidad marista: la Mesa
de La Valla, réplica de aquella mesa en torno a la
cual san Marcelino Champagnat reunia a los pri-
meros Hermanos. Alli no solo compartian el pan
de cada dia; compartian también los suefos de
una Iglesia naciente, las dificultades de la misién,
las preocupaciones cotidianas, los nuevos proyec-
tos y la vida sencilla de aquella primera comuni-
dad de hermanitos. Aquella misma mesa, simbolo
de fraternidad, discernimiento y misién comparti-
da, se convirtié ahora en mesa eucaristica. Sobre
ella, Cristo volvié a hacerse presente, uniendo el
suefio de Champagnat con el suefo de una Igle-
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sia que desea caminar unida. Desde esa mesa co-
menzaba también un gran suefio para la Diécesis
de Mélaga: el de seguir construyendo una Iglesia
sinodal, donde todos tienen voz, todos tienen un
lugar y todos son enviados a la misién.

Junto a ella presidia la celebraciéon la Virgen de
la Victoria, imagen que habitualmente permanece
en la capilla del colegio y que Unicamente aban-
dona su lugar en ocasiones muy excepcionales.
En esta jornada histérica quiso hacerse presen-
te para acompafar y bendecir el nacimiento de
esta nueva etapa para la Iglesia de Méalaga. Bajo
su mirada maternal, la didcesis inicid un camino
de transformacién pastoral inspirado en el Do-
cumento Final del Sinodo sobre la Sinodalidad,
convencida de que esta Asamblea no suponia un
punto final, sino el comienzo de un renovado pro-
ceso de conversién, comunidn y mision.

Para la comunidad educativa de Maristas Mélaga
ha sido un verdadero regalo poder ofrecer nues-
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tras instalaciones, nuestro trabajo y, sobre todo,
nuestras personas al servicio de la Iglesia. Como
hijos de Marcelino Champagnat, creemos que
evangelizar también significa abrir las puertas de
nuestra casa, acoger con alegria y servir con sen-
cillez allf donde mas se nos necesita.

Pero, por encima de cualquier infraestructura o
tarea organizativa, el mayor motivo de orgullo ha
sido contemplar a nuestros jovenes viviendo el
Evangelio con naturalidad. Su entrega desintere-
sada, su capacidad de trabajo y su disponibilidad
para servir cuando ya habian terminado el curso
son el mejor reflejo de una educacion que busca
formar no solo buenos estudiantes, sino también
buenos cristianos y honrados ciudadanos.

Porque, cuando una comunidad educativa pone
sus talentos al servicio de la Iglesia, el colegio deja
de ser Unicamente un lugar donde se ensefa. Se
convierte, verdaderamente, en una casa donde el
Evangelio se hace vida.
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INCLUSION

CTM: SALIR PARA ENCONTRARSE

Cerca de 40 personas participaran este verano en los Campos de Trabajo y Misién de SED, una
experiencia de voluntariado internacional presente en siete destinos de cuatro continentes que invita
a compartir vida, conocer otras realidades y construir vinculos desde el respeto, la fraternidad y el
aprendizaje mutuo.

Como cada ano, La ONGD SED ofrece la
posibilidad de realizar un voluntariado fuera de Es-
pafia a través de sus Campos de Trabajo y Misidn
(CTM). Pero més allad de la definicién, un CTM es,
ante todo, una experiencia de encuentro y apren-
dizaje mutuo: una oportunidad para comprender
y compartir las vivencias e inquietudes que en-
frentan dia a dia hombres y mujeres en otras rea-
lidades sociales y culturales. Permite conocer de
primera mano contextos distintos al nuestro, el
trabajo de organizaciones locales y las dificultades
cotidianas con las que conviven sus habitantes.
Se colabora en proyectos impulsados desde las
propias comunidades, se convive con ellas y se
comparte la vida con la Comunidad Marista local.
Lejos de ser una mera actividad asistencial, parti-
cipar en un CTM supone abrirse a otras formas de
entender el mundo, establecer vinculos sinceros y
contribuir, desde el respeto y la humildad, a los es-
fuerzos que ya estan en marcha.

Este verano de 2026, un total de 38 personas par-
ticiparan en los CTM, distribuidas en siete desti-
nos repartidos por cuatro continentes: San José
de Chiquitos y Comarapa (Bolivia) con 10 perso-
nas; Kumasi (Ghana) con 5; Puerto Maldonado y
Sullana (Perud) con 9; Talit (India) con 2; y Douala
(Camerun) con 2. De las 38 personas participan-
tes, 11 estadn vinculadas laboralmente a nuestras

&y .

obras: 1 técnico de SED, 1 trabajadora de Italiay 9
docentes, lo que refuerza el compromiso de nues-
tra organizacion con el voluntariado como parte
del trabajo diario.

Como novedad destacada, este es el primer afio
en el que contamos con un convenio de colabo-
racién con la Universidad de Valencia, gracias al
cual cuatro personas se suman a esta experiencia
de voluntariado internacional, abriendo asi una
puerta a la participacién universitaria en nuestros
proyectos.

A lo largo de los meses de julio y agosto, los gru-
pos iran saliendo hacia sus destinos, cada uno con
su mochila, sus expectativas y su deseo de apren-
dery aportar. Detrds de cada nimero hay una per-
sona que ha decidido dar un paso al frente, salir
de su zona de confort y tender puentes alli donde
la distancia —geogréfica o cultural- parece sepa-
rarnos. En SED sabemos que el verdadero cambio
no siempre se mide en cifras, sino en las miradas
que se encuentran, en las historias que se com-
parten y en los lazos que, aunque nacen a miles
de kildmetros, perduran para siempre. A quienes
viajan, les deseamos un camino lleno de sentido. Y
a quienes se quedan, les invitamos a seguir acom-
pafiando esta misidn, porque la solidaridad tam-
bién se construye desde aqui.
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GIUGLIANO

Ella era una muchacha de 15 anos, la edad
en la que, en los oratorios, se empieza a ser ani-
madora. Tenia un hermanito mas pequefo, de Pri-
maria, podriamos decir. El nifio se llamaba Giovan
Battista; la hermana, Julienne. Eran de Marlhes, el
pueblo de san Marcelino, en el Loira.

Ella ya era anciana cuando escribié estas palabras.
Una persona de 86 afios que, sin embargo, toda-
via recordaba los veranos de sus quince anos.

Dejémosle la palabra.

«El joven Marcelino estaba animado por un celo
ardiente por la gloria de Dios. Cuando comenza-
ba la primera semana de vacaciones del semina-
rio mayor, nos decia a los chicos de Rosey: “Si vi-

nierais a verme, os ensenaria el catecismo, os diria
como debéis conducir vuestra vida". Y asi, delante
de su casa, nos reuniamos muchos nifios y jéve-
nes para escucharlo... Aunque era joven, hablaba
tan bien que los nifios y los adultos permanecian
a menudo dos horas sin aburrirse».

:Os dais cuenta? Después de 70 aios, una mujer
seguia recordando las horas pasadas con un joven
seminarista durante el verano. ;No es increible?

Porque no tenemos noticia de un Marcelino detras
de una céatedra como docente, pero si, y mucho,
de un organizador de los veranos de los chicos.

Quizé precisamente ahi estéa la clave. La educacién,
la verdadera, no sigue el calendario. No se detie-
ne en junio para volver a empezar en septiembre.
Acompafa a las personas en cada estacion de la
vida y, mientras las acompafa, cambia de forma,
se adapta a los tiempos, a las necesidades y a los
contextos.

El verano, desde este punto de vista, es una opor-
tunidad extraordinaria. Los ritmos se ralentizan,
el tiempo parece ensancharse, se vive mas al aire
libre, resulta mas facil hacer amistades, estar jun-
tos, escucharse de verdad. La educacion se vuelve
menos estructurada, mas ligera, pero no por ello
menos eficaz. Al contrario.

Probablemente por eso también hoy, durante los
meses de junio, julio y a menudo también sep-
tiembre, en nuestras escuelas y obras sociales se
concede tanta importancia a las actividades esti-
vales.

En Génova, en los espacios de la escuela infantil,
se desarrolla el Summer Space Camp, dedicado a
los méas pequenos, mientras que los chicos del GA
vivieron una semana en Saretto, en el Valle Maira,
entre bosques, lagos y vistas impresionantes.

En Cesano, los chicos del GA se reunieron en San-
ta Caterina Valfurva, mientras que los pequefios
de la obra L'Albero continuaron sus actividades de
juego y crecimiento.
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En Roma, el verano sigue vivo en ambas escuelas,
aunque de maneras distintas: en el Pio XlI, con el
tradicional Grest; y en el San Leone Magno, con el
Lion Camp, ambos abiertos no solo al alumnado,
sino también a los chicos y chicas del entorno. Y,
ademas, el campamento de los Grupos de Amis-
tad, que este ano reunié en Pesaro a los alumnos
de Secundaria.

En Giugliano, el verano es toda una fiesta: activi-
dades ludicas, grupos en competicién, busquedas
del tesoro, piscina, jGrestiadi! ;Quién puede po-
ner freno a la imaginacién de los animadores? Y
también los campamentos de los grupos GA, Mar-
cha y Comunidad: Policoro, Agropoli, Visciano...
:No sentis ya el Mediterrdneo un poco mas cerca?

En Siracusa, el campamento de verano es el lugar
donde la magia méas grande toma forma cada dia:
ninos, jévenes y voluntarios que crecen juntos,
transformando el juego, el encuentro y la creativi-
dad en esperanza compartida.

Alguien podria decir: son vacaciones. Claro. Pero
el juego, para un nino, es algo muy serio. Es la ma-
nera en que conoce el mundo, se descubre a si
mismo y aprende a convivir con los demas. En un
torneo, en un taller creativo, en una caminata, du-
rante un campamento de verano o simplemente
jugando juntos, se aprenden la empatia, la resi-
liencia y la confianza. Casi sin darse cuenta.

Y luego estén los educadores y animadores. Chi-
cas y chicos que regalan tiempo, energias, ima-
ginacién y capacidad de escucha. Es un trabajo
exigente, sin duda. Pero también es una de las
formas mas hermosas de educar, porque precisa-
mente en verano se construyen relaciones menos
institucionales, mas directas, mas verdaderas.

Volvamos entonces a Julienne, nuestra anciana
sefora que todavia recordaba las historias conta-
das por Marcelino durante los veranos de su ado-
lescencia.

Nuestros chicos y chicas de Génova, Roma, Ce-
sano, Giugliano o Siracusa, dentro de sesenta
afios, ;qué recordaran? Probablemente poco de
las formulas de matematicas. Pero de los anima-
dores que les regalaron tiempo, sonrisas, pasion
educativa y ganas de estar juntos, de ellos si po-
drian conservar un recuerdo capaz de durar toda
la vida.

Comprometidos en los Grest, en los centros de
verano y en los campamentos de los Grupos de
Vida Cristiana, nuestros educadores siguen sem-
brando. ;Qué crecera?

Lo sabremos dentro de 70 afios.
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Junio de 2026 — La planificacion del futuro

H. PETER CARROLL

5 U P ERIEO R, GEE N E RUAHS

Queridos Amigos Maristas:

Un caluroso saludo a cada uno de ustedes en este mes especial de San Marcelino. Estoy seguro de que
su fiesta ha sido celebrada con profunda alegria, gratitud y renovada energia en todo el Instituto.

Aqui en la Casa General, hemos estado inmersos en nuestra Reunién Plenaria de junio. Comenzamos
este momento importante con un retiro en L'Hermitage, donde tuvimos el privilegio de sumergirnos en
el espiritu que sostuvo a Marcellin y a tantos Hermanos y Maristas durante los ultimos 200 afios. Es real-
mente un lugar apropiado para reflexionar sobre las llamadas del XXIII Capitulo General que nos invitan
a “construir un nuevo Hermitage” en nuestro tiempo.

Concluiremos nuestra Sesion Plenaria a principios de julio, pasando algunos dias junto con los Gobier-
nos Generales de nuestras congregaciones hermanas: los Padres Maristas, las Hermanas Maristas y las
Hermanas Misioneras de la Sociedad de Maria. Esta seréd una valiosa oportunidad para compartir nues-
tras esperanzas, aspiraciones y suefios como parte de la familia marista mas amplia.

Plano Pastoral Estratégico

Durante esta semana, nuestra Plenaria ha entrado en una nueva y significativa fase: la planificacion del
futuro. Después de dedicar gran parte de los Ultimos seis meses a escuchar y aprender, ahora nos senti-
mos preparados para dar este importante paso adelante. Tenemos la fortuna de contar con un material
rico que guia nuestro discernimiento: las Llamadas del Capitulo General; los resultados de las encuestas
preparadas por nuestro Equipo de Planificacion (hermanos Hipolito, Deivis, Rajakumar y el Sr. Ronny As-
hfeldt); las recientes conversaciones en linea con los provinciales y superiores de distrito de cada regién;
y nuestras propias reflexiones y aportaciones.

Para este proceso, el Gobierno General ha contado con la colaboracién de los Directores de los Secre-
tariados y equipos (FMSI, Champagnat Global y Comunicaciones), junto con Ronny, quien acompana y
guia el trabajo de planificacién. El proceso ha comenzado con un espiritu muy positivo y esperanzador.

Dada la complejidad del Instituto —su presencia en seis continentes, su rica diversidad cultural y las rea-
lidades tan diferentes en las que vivimos y trabajamos— es importante tener una comprension clara del
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papel que desarrolla el Gobierno General en relacién con las Provincias, Regiones, Distritos, paises y
comunidades locales. Por esta razén, en mi discurso de apertura destaqué ocho éareas clave de respon-
sabilidad, para evitar cualquier confusién de expectativas y, a la vez, fortalecer nuestro entendimiento
compartido:

1. Salvaguardar el Carisma y la Identidad Marista

El Gobierno General tiene la responsabilidad particular de salvaguardar el carisma y el patrimonio del
Instituto. Promueve la fidelidad a nuestras Constituciones y tradiciones, al tiempo que fomenta la unidad
que se da entre el espiritu y la misidon en todas las partes del Instituto, ayuddandonos a mantenernos au-
ténticamente maristas en todos los contextos.

2. Proporcionar un Gobierno Global

De acuerdo con nuestra propia ley, el Gobierno General ejerce su autoridad al servicio de todo el Insti-
tuto. Ofrece pautas, establece politicas y toma decisiones que apoyan nuestra mision compartida, mien-
tras fortalece la comunidn y coordinacién entre todas las unidades administrativas y, de hecho, entre
todos los Maristas de Champagnat.

3. Promocionar la Vida Espiritual y Apostoélica

El Gobierno General fomenta la vitalidad espiritual de los Hermanos y apoya la fidelidad a nuestra vida
consagrada. También guia y fortalece la misidn apostdlica de los Maristas de Champagnat para que siga
siendo dindmica, fiel y esté atenta a las necesidades de los jévenes.

4. Cuidar de los Hermanos

Se preocupa del bienestar y desarrollo de los Hermanos, asegurando una formacidn inicial y continua
sélida en colaboracién con las unidades locales. También presta atencién a asuntos importantes de per-
tenencia, buscando siempre tanto el bien individual como el del Instituto.

5. Gestién de Recursos

El Gobierno General supervisa la administracién responsable de los recursos financieros y materiales del
Instituto, asegurandose de que se gestionan con integridad, responsabilidad y conforme a la ley ecle-
siastica y a nuestras propias normas.
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6. Liderazgo Estructural y Gestion

Convoca al Capitulo General, ejecuta sus decisiones y se asegura de que existan leyes, estructuras y pla-
nes de accion apropiados para que la mision sea eficaz.

7. Relacion con la Iglesia

Actuando en nombre del Instituto, el Gobierno General mantiene relaciones con la Santa Sede, los obis-
pos y los organismos eclesiasticos, confirmando que vivimos y actuamos en plena comunidén con la
Iglesia.

8. Fomentar la Unidad y Rendicién de Cuentas

Finalmente, trabaja para promover la unidad, la disciplina y la rendicién de cuentas en todo el Instituto.
Através del didlogo, las visitas y otros procesos, garantiza que el gobierno se ejerza de manera respon-
sable, colegiada y con la debida participacién.

Estas responsabilidades, arraigadas en el Derecho Candnico y nuestras Constituciones, siempre se ejer-
cen con un espiritu de servicio pory para el bien de todo el Instituto y su mision. Nunca se llevan a cabo
de forma aislada, sino siempre en colaboracion con todos ustedes. La vitalidad de nuestro Instituto de-
pende de nuestro compromiso compartido con el Evangelio, nuestro carisma marista y nuestra mision
hacia los jévenes, especialmente aquellos méas necesitados.

Me siento profundamente agradecido por su confianza, su generosidad y su dedicacion. A finales de
este ano, esperamos poder compartir con todos ustedes un borrador del Plan Pastoral e invitarlos a re-
flexionar.

Nos encomendamos, como siempre, a Maria, nuestra Buena Madre, que ha hecho todo entre nosotros,
y confiamos en la intercesién de San Marcelino mientras seguimos caminando juntos con esperanza y fe.

Con los mejores deseos fraternales,

H. Peter Carroll, Superior General
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ENCUENTRO DE JOVENES

MARISTAS EN EE.UU.

El Equipo de Jévenes de Europa Marista
(EJEM) ha participado, por segundo afio consecu-
tivo y por invitacién de Matt Fallon, director de la
pastoral juvenil marista de Estados Unidos, en el
encuentro anual de jovenes maristas de ese pais,
que reunid también a participantes de Canada y
representantes de la pastoral juvenil de México.

El encuentro tuvo lugar del 28 al 31 de mayo en el
campus de la Universidad Marista, en Poughkeep-
sie (estado de Nueva York). Bajo el tema “My Why”,
esta edicién invitd a los participantes a profundi-
zar en temas como la vocacién, el propdsito, los
valores y el carisma marista.

En representacién del EJEM participaron tres jé-
venes: Amaia Zazu (Ibérica), Minerva Mejias (L'Her-
mitage) y Matilde Duarte (Compostela), acompa-
fiadas por José Antonio Rosa, representante de la
Europa Marista (MRE).

Durante su estancia en Nueva York, el equipo tuvo
la alegria de compartir la vida comunitaria con
la comunidad de hermanos maristas del Bronx,
formada por cuatro hermanos y cuatro novicios,
entre ellos Bjorn y Nikos, ambos de la Europa Ma-

1
=

rista y participantes en el encuentro internacional
WAY 2024, organizado por el propio EJEM.

El equipo también compartié una cena con el
hermano provincial de Estados Unidos, HH. Dan
O'Riordan, en la que pudieron conocer mejor su
trayectoria como hermano marista y conversar so-
bre los suenos y desafios de la red marista a nivel
global.

Ademés, el equipo tuvo el privilegio de reunirse
con James Martin, sacerdote jesuita, escritor y edi-
tor de American Magazine. Durante la conversa-
cién, pudieron compartir el trabajo que el EJEM
desarrolla con los jévenes de Europa Marista y re-
flexionar sobre la importancia de tender puentes
dentro de la Iglesia, en un ambiente marcado por
la cercania, la fe y el buen humor.

La experiencia vivida durante estos dias en Nueva
York fortalecid los lazos entre las distintas redes
internacionales de jovenes maristas y permitié al
EJEM regresar con renovada motivacién para se-
guir impulsando su misién al servicio de los jéve-
nesy de la familia marista.
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En su reunidn plenaria del mes de febre-
ro, el Consejo General decidié iniciar un proceso
de planificaciéon que permitiera generar nueva
vida a partir de las llamadas del XXIII capitulo ge-
neral.

Para ello, se constituyé un comité integrado por
los hermanos Deivis Fischer, RajaKumar Soosai e
Hipdlito Pérez, con la asesoria del Sr. Rony Ahlfel-
dt. Durante los meses de marzo y abril, este equi-
po disefid un itinerario de trabajo para impulsar
esta iniciativa, el cual fue posteriormente pre-
sentado al consejo general para su aprobaciény
puesta en marcha.

El propdsito es elaborar un Plan Pastoral Estraté-
gico de la Administracién General para el perio-
do 2026-2029, inspirado en las llamadas, valores,
conversiones y estrategias propuestas al Instituto
por el XXIII Capitulo General bajo el lema “Cons-
tructores de un nuevo Hermitage”. Este horizonte temporal coincide con la préxima conferencia ge-
neral, ocasion en la que se realizard una evaluacion del camino recorrido para discernir, actualizar y
proyectar el futuro del Instituto.

El itinerario se inspira en tres ventanas desde las cuales contemplar nuestra realidad. La primera es la
ventana del pasado, que nos invita a reconocer con valentia aquello que cumplid su misién, pero que
hoy ya no genera vida. La segunda es la ventana del presente, desde la cual identificamos la vida que
ya esta brotando y la accién del Espiritu entre nosotros. Finalmente, la ventana del futuro nos impulsa
a acoger las llamadas de Dios y a atrevernos a imaginar caminos de esperanza para la vida y mision
marista.

En continuidad con la experiencia vivida durante el capitulo general, la metodologia elegida ha sido
la de los didlogos en el Espiritu. Los meses de mayo y junio han constituido un tiempo privilegiado de
escucha sinodal, con la participacién de personas que ejercen responsabilidades de liderazgo en las
unidades administrativas del Instituto y en los diversos servicios de la administracidon general.
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Del 22 al 26 de junio, la casa general ha acogido un encuentro de trabajo orientado a profundizar los
aportes recibidos y a seguir dando forma al Plan Pastoral Estratégico. Participan cerca de veinte per-
sonas, entre ellas los directores de los secretariados de Hermanos Hoy, Laicado Marista, Solidaridad y
Educacion-Evangelizacién, asi como responsables de distintos servicios del Instituto: ecénomo gene-
ral, postulador general, secretario general, director de comunicaciones, FMSI y el secretario ejecutivo
de Champagnat Global, junto con el consejo general.

Los objetivos que han orientado nuestro trabajo durante estos dias, siempre desde la dindmica de los
didlogos en el Espiritu, han sido los siguientes:

e Construir una lectura compartida de la realidad del Instituto, integrando los diagndsticos institu-
cionales, los aportes de los secretariados y las Ilamadas del capitulo general.

e Discernir cada llamada capitular a la luz de las ventanas del pasado, del presente y del futuro.

e Profundizar en la comprension de las prioridades emergentes del proceso, afinando consensos, in-
tegrando perspectivas diversas y traduciendo las Ilamadas del capitulo en orientaciones, acciones
e indicadores que permitan acompanar, discernir y evaluar el camino hacia el futuro.

e FElaborar un Plan Pastoral Estratégico coherente, participativo, viable y ampliamente asumido.
Vivimos todo este tiempo como una experiencia de escucha, busqueda y construccion compartida.

Nuestra intencién es continuar avanzando en los préximos meses para que, en octubre, coincidiendo
con la siguiente reunidn plenaria del consejo general, el plan pueda ser concluido, aprobado y pre-
sentado a todo el Instituto.

Ponemos en las manos de Dios Bondad y de nuestra Buena Madre los esfuerzos que realizamos para
servir y acompanar la vida y misién del Instituto.

Agradecemos su cercania, comunidn y oracion.

— Costruttorl

i un nuovo

Numero 50 - Julio de 2026



TERMINA EL PROGRAMA

‘MIRAR MAS ALLA’' 2026 EN
MANZIANA

Una celebracién eucaristica el 20 de junio,
en la que participd el Consejo General, marcé la
conclusion del programa de formacién perma-
nente Mirar Mas Alla. El programa comenzé el 10
de mayo en la casa de formacion de Manziana, Ita-
lia. Fue organizado por el Secretariado Hermanos
de Hoy y por el equipo de formacién permanente
del Instituto, y estaba dirigido a hermanos de en-
tre 60y 70 anos.

Al concluir el programa, dirigido a hermanos de 60 a 70 afnos, el Superior general, Peter Carroll, dedicé
un emotivo mensaje a los 16 participantes, quienes vivieron momentos de profunda espiritualidad y
renovacion: "Al dejar este programa en los proximos dias, lleven esa paz de regreso a sus comunidades,
a sus ministerios y a su vida marista... Muchas gracias por ser nuestros hermanos y por ser hermanos
unos de otros”, expresdé el H. Peter Carroll.

A continuacion, publicamos el mensaje completo del Superior General:
“Queridos Hermanos:

Es una gran alegria para mi'y para los hermanos de la Casa General estar con ustedes en esta etapa final
de su programa, en estas ultimas horas de su experiencia. Queremos que sepan que, durante todo este
tiempo de renovacién, los hemos tenido presentes con frecuencia en nuestras misas comunitarias. Tam-
bién nos ha conmovido profundamente haber sido incluidos hoy en sus oraciones durante la celebracion
de la Eucaristia.

Seis semanas son un tiempo relativamente breve. Sin embargo, ;habra ocurrido algo especial en uste-
des alo largo de este periodo? Solo cada uno podra responder a esa pregunta, pero espero sinceramen-
te que si. Al verlos ahora, seis semanas después, los percibo revitalizados y mas serenos, y deseo que asi
sea realmente.

Ante todo, este programa ha sido una valiosa oportunidad de renovacion. Es como poner un poco mas
de combustible en el tanque del coche para ayudarlos a seguir avanzando en el camino. El tema de esta
formacion, “Olhar Além” —o Mirar més alléa—, es profundamente significativo. Hace algunos afios tuvimos
en Roma una Conferencia General con ese mismo tema. En aquella ocasién, tuvimos el privilegio de en-
contrarnos con el Papa Francisco, quien nos animé a seguir mirando mds alla, a ayudarnos unos a otros
a mirar mas alla y a acompariar a los jévenes confiados a nuestro cuidado para que también lo hagan.

Estamos invitados a mirar mas allé porque es en el horizonte donde se encuentra Dios. Como personas
de fe, caminamos hacia el horizonte de Dios. En nuestro corazén y en nuestra alma sabemos que, para
llegar a ser verdaderamente quienes hemos sido llamados a ser, necesitamos ir mas alla de nosotros
mismos y salir al encuentro del Dios que crea y nos invita a ser cocreadores.

Seguramente ustedes ya habran tenido la experiencia de conducir un coche y darse cuenta de lo dificil
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que resulta prestar plena atencion a lo que esta delante —y mas alla— cuando algo nos preocupa en el
asiento trasero. Se hace dificil si alguien estd haciendo mucho ruido detrés, o si estamos pendientes
de una botella o de un recipiente que podria derramarse. La tentacion es mirar hacia atras o intentar
resolver el problema en ese mismo momento, pero eso es peligroso, porque necesitamos mantener la
atencion en lo que esta delante, en lo que viene a nuestro encuentro.

Por eso, espero que este tiempo juntos les haya permitido reconciliarse con aquello que quedé atras.
Suele decirse que podemos cargar equipajes pesados en nuestro camino: heridas, acontecimientos que
nos perturbaron, preocupaciones y ansiedades. Este programa ha sido un tiempo para reconocer esas
realidades y dejar espacio a la sanacion. Espero que hayan aprovechado esta oportunidad para hacer las
paces con todo aquello que, en el pasado, los hirid, los dand o les causé angustia.

Al dejar este programa en los préximos dias, lleven esa paz de regreso a sus comunidades, a sus minis-
terios y a su vida marista. Parte de esa paz refleja el Evangelio que hemos escuchado hoy: “No teman,
pues son amados. No teman, tengan fe en mi.”

Muchas gracias por ser nuestros hermanos y por ser hermanos unos de otros.

Gracias por todo lo que ya han realizado en sus vidas maristas y en sus misiones; cada esfuerzo es pro-
fundamente valorado y agradecido. Nosotros, desde el Consejo General y el gobierno de la Congrega-
cion, pedimos que Dios los bendiga y los acompane. Que nuestra Buena Madre camine siempre con
ustedes como guia y protectora, ayudandonos a mantener los pies firmes en el momento presente.

Sigan mirando mas alla. Muchas gracias.”

o . Ao 5

e et e . i

Para saber mas: Programa de formacdo permanente Olhar Além 2026
Mirar mas alla 2026
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INCLUSION
CUANDO UNA ESCUELA DE 2°

OPORTUNIDAD SE CONVIERTE

EN HOGAR

e
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Desde sus inicios, la Escuela de 2° Oportu-
nidad de Torrent ha sido un espacio de encuentro
y crecimiento para muchos jévenes de Valencia.
Aunque para algunos supone una oportunidad
de formacién y acceso al empleo, para la mayoria
deja una huella mucho més profunda: una huella
emocional.

Quienes han pasado por la Escuela suelen des-
cribirla como un hogar, un lugar seguro donde
compartir inquietudes, aprender un oficio y, sobre
todo, aprender sobre la vida. Un espacio donde
sentirse escuchados, valorados y acompanados
en momentos importantes de su camino personal.

Muchas personas jovenes destacan especialmente
el vinculo construido con el equipo educativo. Lo
demuestran a través de saludos llenos de sonrisas,
conversaciones sinceras, muestras de confianza vy,
en algunos casos, cartas de agradecimiento que
reflejan el impacto de la experiencia vivida. Estos
son algunos fragmentos extraidos de ellas:

"En serio, gracias por todo. Ojalé sepas el impacto
que has tenido en nosotras.”

"Hoy celebramos nuestra graduacién en cocina, y
la verdad es que ha sido un camino muy especial.
Cada receta, cada plato y cada dia aqui nos ha en-
sefiado algo mas que cocinar. Hemos aprendido
a tener paciencia, a ayudarnos, a reirnos de los
errores y a seguir adelante, aunque algo no saliera
bien.”

“Hoy terminamos una etapa, pero también nos
llevamos algo muy importante: la prueba de que
nunca es tarde para aprender, para empezar de
nuevo y para conseguir cosas bonitas cuando hay
personas que te apoyan en el camino.”

“Aunque a veces me enfade contigo, no significa
que no te quiero o que no me caigas bien.”

“Llega el momento de decir adids a esta hermo-
sa etapa. Me voy con el corazén lleno de recuer-
dos, aprendizajes y personas que hicieron de esto
algo inolvidable. Cada risa, cada juego, cada tarea
y cada amistad se quedan guardadas en mi me-
moria como un tesoro que nunca voy a olvidar.
Aunque me da un poco de pena despedirme, me
llena de emocidn todo lo que viene. Me espera un
nuevo curso lleno de metas, pero todo lo que vivi
aqui me dio la fuerza, la confianza y el carifio para
seguir adelante.”

Palabras como estas reflejan el fruto de una forma
de educar inspirada en los valores maristas: la hu-
mildad, la sencillez, la cercania y la presencia. Una
educacion que va més allad de los contenidos y los
oficios, y que apuesta por construir relaciones au-
ténticas y experiencias de familia.

En la Escuela conviven jévenes de diferentes cul-
turas, historias y realidades. Esa diversidad se con-
vierte en una riqueza compartida que favorece el
encuentro, el respeto y la creacion de vinculos que
permanecen en el tiempo. Son pequefas huellas
que hablan del legado de Marcelino Champagnat
y de la importancia de seguir creyendo en cada
persona, especialmente cuando més necesita que
alguien crea en ella.
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CAMPANA DE EMERGENCIA
POR VENEZUELA

Desde Maristas nos sumamos a la campana de
emergencia impulsada por la ONG marista SED para

. ‘ responder a la grave situacion que vive Venezuela tras
los dos terremotos que sacudieron el pais el pasado
M @ - miércoles y que han agravado la crisis humanitaria exis-
» tente.
&

Los seismos, de magnitudes 7,2 y 7,5, han provocado
la pérdida de mas de 1.400 vidas, mas de 3.000 perso-
N nas heridas y numerosos dafios materiales en distintas
CAMPANA DE EMERGENCIA regiones del pais. Ademas, cientos de edificios han co-
POR VENEZUELA lapsado y los servicios basicos se han visto gravemente
afectados, mientras contintan las labores de rescate.

La infancia es uno de los colectivos més vulnerables en esta emergencia: se estima que cerca de 680.000
ninos y nifias necesitan asistencia humanitaria urgente y cientos de centros educativos han sufrido im-
portantes dafos.

En este contexto, la solidaridad internacional resulta mas necesaria que nunca. La comunidad marista
en Venezuela ya esté respondiendo desde el terreno. Las escuelas maristas de Caracas, Maracay, Machi-
ques y Maracaibo han abierto sus puertas como centros de recogida de ayuda, canalizando alimentos
no perecederos, agua, ropa, medicamentos, colchones y otros productos de primera necesidad para
las familias afectadas.

La ONGD SED ha puesto en marcha una campana de emergencia con el objetivo de apoyar la respues-
ta humanitaria, contribuir a la reconstruccion y proteger los derechos fundamentales de la poblacién,
especialmente de la infancia.

Desde la Provincia Marista Mediterrdnea queremos expresar nuestra cercania con el pueblo venezolano
y animamos a todas las personas a sumarse a esta iniciativa solidaria.

Cémo colaborar:
* Transferencia bancaria: ES56 0075 4610 1306 0005 7620
e Bizum: 38327

e Concepto: Emergencia Venezuela

Puedes consultar todos los detalles de la campafa y acceder al comunicado completo de SED aqui.

A

Asimismo, quienes realicen una aportacién podran solicitar su certificado de donacién aqui. *%

Transferencia bancaria

Dona ahora ES5600754610130600057620
Asunto“Emergencia V Bizum
38327
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. NOTIGIAD [

RADECER Y SEGUIR CAMINANDO

Con la finalizacion de las clases en los co-
legios, Maristas Mediterrdnea ha celebrado en las
instalaciones y servicios provinciales de Maristas
Alicante las Ultimas reuniones del curso del Con-
sejo de Mision (COEM), los equipos provinciales
y el Consejo Provincial. Unos encuentros que han
servido para hacer balance del camino recorrido
durante el curso 2025-2026 y seguir impulsando
la vida y la mision marista compartida.

El Consejo Provincial ha dedicado sus sesiones al
seguimiento ordinario de los principales dmbitos de gobierno y animaciéon de la Provincia. Entre los te-
mas abordados han estado el trabajo desarrollado por el Consejo de Vida Marista, el Consejo de Mision
y el Consejo de Asuntos Econémicos, asi como el acompafamiento del Equipo Provincial de Animacién
de la Vocacién de Hermano y del proyecto Hermanos Hoy. También se ha realizado un seguimiento de
la vida de las comunidades, de las visitas realizadas por el Hermano Provincial y de la participacién de la
Provincia en distintos foros maristas y eclesiales.

Por su parte, el Consejo de Mision ha centrado buena parte de su trabajo en el anélisis global del curso.
Entre otros aspectos, se han revisado los resultados de las encuestas realizadas en las obras educativas,
las auditorias desarrolladas durante el afo, el grado de avance de los objetivos estratégicos (OKR) y las
conclusiones extraidas de las visitas efectuadas a los centros y obras de la Provincia.

Los distintos equipos provinciales -Educacion, Solidaridad, Pastoral, Recursos Humanos, Administracion,
Equipo de Acompafiamiento “Buscando el Bien de los Menores”...- han aprovechado también estos dias
para evaluar el trabajo realizado durante el curso y proyectar los préximos pasos. Las reuniones han per-
mitido revisar el desarrollo de los OKR vinculados al COEM, avanzar en diferentes cuestiones relaciona-
das con la futura Provincia Marista Rosey y compartir el anélisis de las visitas realizadas a los centros.

Mas alla de los datos, informes y planes de trabajo, estos encuentros finales representan una oportunidad
para reforzar la comunidn entre equipos, agradecer el esfuerzo realizado durante el curso y mantener
viva la mirada compartida sobre la misién marista. Con el horizonte puesto ya en el préoximo curso, Ma-
ristas Mediterranea continla trabajando para seguir acompafiando a nifios, nifas y jovenes desde una
propuesta educativa y evangelizadora centrada en las personas y abierta a los desafios del presente y del
futuro.
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CAMINO AL HERMITAGE: VOLVER A LAS RAICES PARA SEGUIR EDUCANDO

Del 27 al 31 de julio, un grupo de 43 personas de la Provincia Marista Mediterranea vivird una de
las experiencias mas significativas del itinerario de formacién de Nuevos Educadores Maristas: la peregri-
nacion al Hermitage, la casa que Marcelino Champagnat soié y levantd junto a los primeros hermanos, y
que hoy continta siendo un lugar de referencia para todos los maristas del mundo.

Después de que el pasado curso no pudiera celebrarse esta experiencia, este verano el Hermitage volve-
ré a convertirse en el punto de encuentro de quienes culminan su proceso formativo. De manera excep-
cional, la peregrinacion reunird a dos promociones de Nuevos Educadores, que compartirdn un mismo
camino y pondran el broche final a un itinerario que les ha acompanado durante estos afios en el descu-
brimiento de la identidad, la espiritualidad y la misién marista.

La expedicion estard formada por 24 nuevos educadores de nuestros colegios, dos profesionales de la
obra social, una profesora jubilada del colegio de Murcia y su marido —quienes recibieron esta experien-
cia como regalo de despedida de su claustro—, ademéas de nueve educadores procedentes de ltalia, re-
forzando asi la dimension internacional de la familia marista. El grupo estard acompanado por dos miem-
bros del Equipo Provincial y cuatro hermanos maristas, cuya presencia ayudara a seguir descubriendo el
carisma desde la experiencia y el testimonio de vida.

Durante cinco dias recorreran algunos de los lugares mas emblematicos de la vida de Marcelino Cham-
pagnat: Rosey, Marlhes, Le Palais, La Valla, Fourviere y el Hermitage, espacios que hablan de los comien-
zos de una misidn que, doscientos afios después, sigue viva en tantos lugares del mundo.

Mas que un viaje, serad una experiencia de encuentro, de interioridad y de comunidad. Una oportunidad
para poner rostro a la historia que inspira nuestra misién educativa y para descubrir que aquello que
comenzd con el sueio de un joven sacerdote continla hoy gracias a miles de personas que siguen edu-
cando con sencillez, presencia y espiritu de familia.

Sin duda, el Hermitage volvera a convertirse en el mejor broche de oro para cerrar este curso y este itine-
rario formativo. Porque hay experiencias que no solo concluyen una etapa, sino que ayudan a comenzar
la siguiente con un corazén renovado y con la certeza de que seguimos formando parte del suefio de
Marcelino Champagnat.
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RESPIRO: UN ESPACIO PARA VOLVER A LA FUENTE

El proximo mes de agosto, Villa Onuba, en
Fuenteheridos (Huelva), se convertirda en lugar de
encuentro para maristas de Champagnat con la ce-
lebracién de Respiro, una iniciativa promovida por el
Consejo de Vida Marista (CVM) que invita a detenerse,
cuidar la vida interior y renovar la experiencia de co-
munidad antes del comienzo de un nuevo curso.

Bajo el lema de la fraternidad, la oracién, la misién, la
alegria, la familia y la amistad, Respiro nace como una
propuesta para favorecer el encuentro con Dios, con los demés y con uno mismo. Durante varios dias,
los participantes compartiran tiempos de silencio, oracidn, reflexién y descanso, junto a otros momentos
dedicados al didlogo, la celebracién y la convivencia fraterna.

La iniciativa busca responder a una necesidad cada vez méas presente en la vida cotidiana: encontrar
espacios para parar, escuchar y recuperar lo esencial. Por ello, el encuentro estéd concebido para acoger
sensibilidades y ritmos diversos, ofreciendo la posibilidad de vivir experiencias de retiro, comunidad,
familia o celebracién desde una misma identidad marista.

Desde el Consejo de Vida Marista se presenta Respiro como una oportunidad para “llenarnos del Espiritu
de Dios”, caminar juntos y renovar fuerzas antes de iniciar un nuevo afio de misién compartida. Un tiempo
para agradecer, cuidar la vida y seguir construyendo fraternidad al estilo de Marcelino Champagnat.

UNA RED DE COMUNIDADES PRESENTE

Hoy la Red de Comunidades es una rea-
lidad viva: un espacio privilegiado donde comu-
nidades de Europa comparten momentos de

i "-l 4= o v - = oracidn, su proyecto comunitario y las realidades
il =

que atraviesa cada una. Ese compartir nos hace
crecer, porque todas las comunidades tenemos
en comun un doble horizonte: el cuidado inte-
rior de cada persona y de la comunidad, y la mi-
sién hacia nifios, nifas y jévenes, especialmente
aquellos que viven situaciones de mayor vulne-

rabilidad.

La red esta formada por comunidades diversas, con distintos estados de vida: religiosos, laicos y laicas,
y con una riqueza intergeneracional que testimonia lo que la Iglesia estd llamada a ser hoy: una mesa
compartida donde cabemos todos y todas, y donde cada persona aporta y construye Reino de Dios. Y
seguimos a JesUs con nuestro propio estilo: inspirados/as por la sencillez y la determinaciéon de San Mar-
celino Champagnat, ypor la presencia y disponibilidad de Maria de Nazaret.

Las invitaciones que este afio nos han hecho los y las dinamizadoras de la red nos animan a salir de
nuestra zona de confort y a encontrarnos con el otro, realizando reuniones entre comunidades que nos
permiten conocernos mejor y hacer nuestra la vida de cada una. También son una realidad las visitas que
comunidades de la red realizan a otras comunidades miembro, pudiendo acercarse mas a la realidad en
la que viven.

Solo podemos dar gracias a Dios por tanta VIDA compartida, por tantos proyectos comunitarios que
inspiran y por tantas ganas de estar en salida para transmitir el mensaje de Jesus, viviéndolo desde la

comunidad.
Ana Gémez Haro (Laica con promesa publica de fidelidad al

carisma y miembro de la Comunidad Mixta de Granada)
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FALLECIMIENTO HERMANOS

H. Zeno Piazza / H. Jesus Valeriano Navarro Hdez. / H. Luigi Masio

La familia marista comparte con
profundo pesar la noticia del falleci-
miento de nuestros hermanos Zeno Piaz-
zay Jesus Valeriano Navarro Hernédndez,
quienes han partido a la Casa del Padre
rodeados del carifio y la oracién de sus
respectivas comunidades.

El H. Zeno Piazza, miembro de la comu-
nidad de Carmagnola, ha fallecido a los
80 afios de edad y tras 61 afos de vida
religiosa, entregados generosamente al servicio de la mision marista y de la Iglesia.

Por su parte, el H. Jesus Valeriano Navarro Hernandez, perteneciente a la comunidad del colegio Ma-
ristas Algemesi (Valencia), ha fallecido a los 69 afos de edad y después de 49 anos de vida religiosa,
vividos con fidelidad, sencillez y espiritu de servicio.

Y nuestro H. Luigi Masio, de la comunidad de Carmagnola, ha fallecido a los 95 afios de edad y 76 de
vida religiosa, rodeado de hermanos.

Damos gracias a Dios por la vida de estos tres hermanos que, desde distintas realidades y responsabi-
lidades, dedicaron sus anos a anunciar el Evangelio al estilo de Marcelino Champagnat, acompafian-
do a nifos, jbvenes y comunidades con cercania y entrega.

En estos momentos de dolor, nos unimos en la oracién junto a sus familiares, hermanos maristas y
amigos, con la confianza de que el Sefior acoge ahora sus vidas y les concede la plenitud prometida.
Que Maria, Buena Madre, los acompafie en este encuentro definitivo con Dios. Descansen en paz.

iFELIZ VERANO!

experiencias compartidas, llega el tiempo de descan-
sar, recargar energias, disfrutar del tiempo con la fami-
lia y amigos, vivir nuevas aventuras

Después de un curso lleno de aprendizajes y
)

Desde la familia marista os deseamos unas vacacio-
nes llenas de alegria, paz y momentos inolvidables.

iNos vemos a la vuelta con la misma ilusidon de seguir

! aprendiendo juntos!

FELIZ VERANO
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https://www.maristasmediterranea.com/

